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SOLICITACAO DE DESPESA

INTERESSADO(s):

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
CAPELA DO ALTO ALEGRE

OBIJETO:

Contrataciio de servigo SaaS (Software as a Service) para
operacionalizagiio da compensag#o financeira entre o Regime Geral
de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social
dos servidores piiblicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, ¢ entre os regimes proprios, na hip6tese de
contagem reciproca de tempo de contribuicio para efeito de
aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto n®
10.188 de 20 de dezembro de 2019 ¢ Portaria/SEPTR/ME n° 15.829,
de 2 de julho de 2020.

JUSTIFICATIVA:

Para fins de operactonalizag3o da compensacfio financeira entre o
Repime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unifio, dos Estados,
do Distrito Federal ¢ dos Municipios, faz-se necessario a
contratagdo do Sistema COMPREV da DATAPREV, nos termos
definidos no Decreto n° 10.188 de 20 de dezembro de 2019,
Portaria/SEPTR/ME n° 15.829, de 2 de julho de 2020 e Resolugiio
CNRPPS/MTP n° 3, de 9 de novembro de 2021.

De acordo com os normativos acima, se o RPPS nfo fizer a
contratacdo do Sistema COMPREV da DATAPREV, o Municipio
de Capela do Alto Alegre vai ter sua CRP suspensa e em
consequéncia disso, também serfioc suspensas as transferéncias
voluntérias da Unigo.

Sendo assim, como se trata de uma Contratagfio obrigatdria, so
existe 2 EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA
PREVIDENCIA - DATAPREV S.A., empresa publica constituida
nos termos da Lei n.° 6.125, de 04/11/1974, alterada pela MP n.°
2.216-37, de 31/08/2001, com Estatuto Social aprovado pela 3*
Assembleia Geral Extraordindria, realizada em 13 de novembro de
2017 e alteragles posteriores, inscrita no CNPJ sob o n.°
42.422.253/0001-01, localizada na SAS Quadra 01, Bloco E/F,
Brasilia/DF.

ESPECIFICACAOES:

Conforme Projeto Técnico /

VALOR ESTIMADO:

RS 9.000,00

PRAZO PARA
PRESTACAO DOS
SERVICOS:

VA

iveira do Nascimento

Em: 14 /04 / 2023

ANALISE DA AUTORIDADE SUPERIOR:

Apé6s andlise da conveniéncia da contratacfio pretendida ¢ constatagdio da necessidade da aquisi¢io




acima, delibero pelo(a):

( ) Arquivamento da solicitagfo.

() Abertura de processo Administrativo, objetivando a pritica de atos sequenciais ordenados e
interdependentes exigidos na Lei n° 14.133/2021 e tramitagfo pelo setor:

1 - Contdbil para indicagdo de recursos de ordem orgamentaria para fazer face a despesa;

2 - Ao exame da Assessoria Juridica quanto A existéncia, ou no, dos requisitos legais exigidos para a
contratacéio pretendida.
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TERMO DE REFERENCIA )

1.1. Constitui objeto deste Termo de Referéncia a apresentagio de parimetros e elementos descritivos para a
Contratagio de servigo SaaS (Software as a Service) para operacionalizaciio da compensagdo financeira entre
o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprio de previdéncia social dos servidores piblicos da
Unidio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre o8 regimes proprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribuiciio para efeito de aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido
pelo Decreto n® 10.188 de 20 de Dezembro de 2019 ¢ Portaria/SETR/ME n® 15.829, de Julho de 2020.

1.2. Conforme quantitativos constantes no item 3 deste Termo de Referéncia.
1.3. Natureza da contratagio: Prestagig de Se
1.4. Regime de execugdio: indi

em s S

1.5. Prazo de vigéncia da con ; s9 _ do respectivo instrumento
contratual.

2.1. A contratagdo de empresa o fornecimento, &5 X bleisAbithatspeciftado faz-se necessiria em vista da
necessidade da Contratagiio de servico SaaS Al opefacionalizagiio da compensagiio
financeira entre o Regime Gegal de RBri préprio ¢4 previdéncia social dos
servidores pliblicog da'(jlijg, d 53; unicigios og regimes préprios,
na hipétese de coy v _ g&‘ efeito de gpogopt {Alem cumprimento
a0 estabelecido pelp Degretgm”® 1 de ro de 2019 e Porta ! A 15.829, de Julho

de 2020, para tanio, a
beneficio mediante a es

2.2. Assim, sugere-sg
especificado, sob o UK
economicidade e apj nfiola cpmpetitivitidde, Arg
consideragiio, consognt i o grt. 18, I de g art, 23, daf
no presente caso, a e noriigidade coma interegst da Admifli§

gfmethor relagdo custo- -

igagnto do objeto acima
% dos principios da
244 sendo levada em
: alecendo, portanto,

P PTICE YR ¥

R0
3.1. Os servigos objeto deste Fermo i REErENC TS e PreSts HeFOTTHe sialireta. ,,J
3.2. Os servigos dev 49as.na.Munictpl -: Rizedo.dlto. AgPreso dencia de 60 (sessenta) ,
meses, contados a parti T: i.i:‘g_ vk ratg ) g _' _ dkmidade com a proposta. .4
comercial apresentad E _Ofl’}ll:_ A ﬁ%?, |.¢: adem (o st "‘&v _ , \;

32.1. Caberd inica € exclusivamente a CONTRATADA a responsabilidade pela Prestagio dos Servigos no

Municipio de Capela do Alto Alegre.

3.3. Caso o objeto ndo esteja de acordo com as especificages exigidas, a Secretaria Solicitante nao 0 aceitara e
lavrara termo circunstanciado do fato, que deverd ser encaminhado a autoridade superior, sob pena de |
responsabilidade. :

4.1, DAS OBRIGACOESDA CONTRATANTE

B T S TaL A 1

4.1.1, Oferecer todas as condiges e informagdes necessérios para que a CONTRATADA possa executar os Servigos
dentro das especificagdes exigidas neste Termo de Referéncia; :

4.1.2. Emitir nota de empenho a credito do fornecedor no valor total correspondente ao material solicitado,
observados os procedimentos do Sistema de Registro de Pregos;
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4.1.3. Encaminhar a nota de empenho para a contratada;
4.1.4. Prestar as especificagbes e as esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA,
proporcionando todas as condigbes para que a mesma possa cumprir suas obrigagdes dentro dos prazos’
estabelecidos;
4.1.5. Acompanhar e fiscalizar o objeto do contrato por meio de um representante da Administragfo especialmente ]
designado para tanto,;
4.1.6. Notificar, par escrito, s CONTRATADA na ocorréncia de eventuais falhas no curso de execugdio do contrato,
aplicando, se for o caso, as penalidades previstas neste Termo de Referéncia;
4.1.7. Pagar a fatura ou nota fiscal devidamente atestada, no prazo e forma previstos neste Termo de Referéncia. "
4.1.8. A Administragdo terd a opglo de extinguir o contrato, sem onus, quando nfo dispuser de créditos™ ™
orgamentérios para sua continuidade ou quan er qu to n&o mais the oferece vantagem. :
4.2. DAS OBRIGAGCOES DA <117
'l
4.2.1. Executar os servigos 1 0s F&purses necessarios ao prefeito
cumprimento das clausulas con ' ]
4.2.2. Aceitar 0s acréscimos € s : postos pela administragio da
Prefeitura Municipal de Capela db Alto Alegre/BA, copfgrype, previsto no art. da Lei 14.133/21;
4.2.3. Responsabilizar-se por as despesas direfafiOqjindiFetd¥-dos v s Pevidos aos seus empregados no
. e e amed n
cumprimento das obrigagges conttaidas nests, Licitl "
4.2.4. Ressarcir os evehfylis prefuizes’ cla do Al A c/ou a terceiros, ~
provocados par inefEiEngan i das obri . N
4.2.5. Manter d fom as obriga das as condigdes
de habilitagiio e q ik SQuiLpiacahy
4.2.6. Responder por os danogeyprejuizos dgfopfntass i os servigoprgal v na ocorréncia de motivo
de forga maior, apuradgs hadorthatda legislagd : e B muni TANTE no prazo
de 48 (quarenta e oitg) Iigds dojfatg, ou da Jm |
4.2.7. Nao transferir ajerdeitos, pgr qualquer fo nem 0 parci i s assumidas, nem j
subcontratar qualquef dabprEstgbdeq a que gghi obyfgada, e c 8 ermo de Referéncia
ou na minuta de contygto; 3 ]
4.2.8, Responsabilizar-se pglas d sas d ibutes, encargos alhis vi idrios, fiscais, comerciais,
taxas, fretes, seguros, dcsloc nto e pe; a ¢ quaisduer que incidam ou venham a
incidir na execugdo do contrate?
4.2.9. Submeter-se-a as cjae seus 08, que integram este

contrato, independente da g

4.2.10. Reparar, corri yrc 0 . : . _- E!oe QQM Qs%a%% | ‘ngtﬁ parte, 0s servigos

cfetuados em que se venficarem viviesydefeifos ou incorre tes execuciio ou dos materiais
empregados, a critério da Administragdo; .

4.2.11. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos técnicos dos servigos a serem executados, de
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

5.1. A gestdo e a fiscalizagZo do presente contrato serdo exercidas por servidores vinculados a Prefeitura Municipal,
o Sr. Nolivaldo de Souza Santos, inscrito na matricula sob o n® 006244, respectivamente, aos quais competira dirimir
as dividas que surgirem no curso da execugiio do contrato e de tudo dara ciéncia a Administragio.

5.2. A fiscalizagio de que trata esta clausula n#o exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, niio implica em corresponsabilidade
da CONTRATANTE ou de seus agentes ¢ prepostos, em conformidade com a Lei 14.133/2021.

Fnr
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5.3. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo do contrato,
indicando dia, més e ano, bem coma o nome dos empregados eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessirio a regularizagio das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a sutoridade
* competente para as providencias cabiveis. -

6.1. O valor previamente estimado da contratagio deverd ser compativel com os valores praticados pelo
mercado, considerados os pregos constantes de bancos de dados plblicos e as quantidades a serem contratadas,
observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades do local de execucdo do objeto;

6.2. O valor estimado sera definido, portanto, com base no melhor prego aferido par meio da utilizagiio dos’

pardmetros previstos no § 1°do art. 23 da Lei p§ }4}33, de i _' l

ificagdo do nivel de acesso,
afprmages necessarias para a

6.3. O orcamento estimado da coytudide
5 q ole interno e externo,

sem prejuizo da divulgagio dq getgfia
elaboraciio das propostas. Con 'H‘ﬂﬂ
- . | e

[

Sera selecionado o fornecedor i . .considgfatia a menor proposta por valor

7.1.1. A Habilitag: i sl comprovada mediante & apregentacio dog segniges ¢ Fchmentos:

a) Registro C : j asq de gnmpresa<dpdp “‘ AV fi .‘

b) Ato Constitdtiv : Yontra Yixke¢ém vyibor, devidamenfe istldo, &m se¢ tratando de
sociedades come L) i€nteg ey Wigor oulfilg eragdo consolidada €, no
caso de socipd ajoes, afofipghado gé Hecuplenfos congorg hsede cleicio de seus
administradorgs, n F 77 » i s/ ] _

¢) inscrigio do afd atlvo,no caso deociegiides cid adagie feMigetoria em exercicio;

d) Decreto de aujogizaigo t s tratandp de pfhpresa gyr§ociedagds &jtageeify eitfiidcpnamento no pais, e

¥
ato de registrg pu aytprizagdd para YingjGnamento, -»,jf f enke] quando a atividade

assim o exigir.

7.2. REGULARIDADE FISEAILY
7.2.1. A Regularidadg, Fiscal e Trifbalhista den

documentos: e Py e —
!.; ' ! '.5 .é". Bl : ) A i t":ﬂ| ‘F"'—! -01d9|'l CNPJ/MF)’

a) Prova de inscrigl
Certidiio conjunta negativa de débitos

gdiadte a apresenfpcdes dos seguintes

b) Prova de Regularidade para com a 3onda Federal, inclusive ING
relativos a tributes federais e da Divida Ativa da Unifio fornecida pela Secretaria da Receita Federal do
Ministério da Fazenda e pela Procuradoria da Fazenda Nacional); '

¢) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual relativo ao domicilio ou sede do licitante;
d) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal relativo ao domicilio ou sede do licitante;

¢) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), através do Certificado
de Regularidade do FGTS -CRF;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante apresentagdo de
Certiddo negativa de Débitos Trabalhistas;

]
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8.1. Os recurses para cobertura das despesas decorrentes da execucdo do objeto contratado correrfio a conta da
seguinte dotago orgamentéria;

UNIDADE PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA FONTE
1016- Fundo Municipal 2002 — Manutengfio dos servigos 33903900 — Outros Servigos de 1.802.0000
de Previdéncia Social técnicos & apoio administrativos Terceiros — Pessoa Juridica o

indiretamente aplicaveis ao objeto

da contratac3o, inclusive por sua{u

9.2. Na elaboragéio do objeto contatas
municipal, estadual, federal pertl

o5 ol .l.
: lllll .'

“J 3..
l,l

f‘" ,wf’f

UANGAT AR de Maio de 2023.

HpapeLADOALTO ALE
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: 133f2021 devendo observar as leis, decretos,




PROJETO BASICO

Contrataciio de servico Saa$ (Software as a Service) para operacionalizacio da
compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de coniribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2079.

Sumadrio
10bjeto da Contratagio 2
2Descrigdo da Solugdo de TIC 2
3iustificativa da Contratagdo e Alinhamento Estratégico 2
3.1Alinhamento Estratégico 7
4Especificacao dos Requisitos da Contratagao 8
4.1Composigdo do Servigo 8
4.1.1Tratamento do requerimento de compensacio de aposentadoria e pensac 8
4.1 2Calculo da compensatgdo 9
4.1.3Pagamento g
4 1 4Relatérios de Gestdo 9
4.1 5RevisSo 9
4.1.6Reabertura do Reguerimenta Q9
4.1.TAndlise Automatica 9
5 Deveres e Responsabilidades 10
6Modelo de Execugio e Gestdao Contratual 10
7 Estimativa de Valor e Dotagdo Or¢amentéria 11
7.1Dotagdo Orcamentaria e Cronograma Fisico Financeiro 12
7.2Forma de Pagamento 12
BRegime de Execucdo do Contrato 12
SFundamentacdo e Selecdo do Fornecedor 13
9.1 Pracesso de Planejamento 13
9.25elecdo do Fornecedor 13
10Vigéncia do Contrato 14

11Reajuste de Pregos

12Referéncia Legal
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PROJETO BASICO

Contratagdo de servi¢o SaaS (Software as a Service) para operacionaliza¢io da
compensacéio financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores piblicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.7188 de 20 de dezembro de 2019,

1 Objeto da Contratacdo

Contratacdo de servigo SaaS {Software as a Service) para operacionalizacdo da compensagao
financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes praprios de previdéncia social
dos servidores pablicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os
regimes proprios, na hipdtese de contagem reciproca de tempo de contribuigdo para efeito de
aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto n® 10.188 de 20 de dezembro de
2019 e Portaria/SEPTR/ME n® 15.829, de 2 de julho de 2020,

2 Descricdo da Solugdo de TIC

O servico em tela visa atender aos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) que necessitem
reafizar compensagao previdenciaria com outros entes, sejam regimes proprios ou o regime geral
{INSS).

Este servigo é prestado pela Empresa de Tecnologia e Informag¢des da Previdéncias - Dataprev, tendo
como escopo de operagdo desde o tratamento de entrada do requerimento de compensagao,
célculo da compensagdo e pagamento até os relatorios de gestao. O servigo é comercializado pela
Dataprev na modalidade Saa$ {Software as a Service).

Os servicos a serem contratados se enquadram nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de
setembro de 2018, nao se configurando em quaisquer das atividades previstas no Art. 3° do aludido
decreto, cuja execugdo indireta € vedada.

3  lustificativa da Contratacdo e Alinhamento Estratégico

A presente contratagao tem arrimo no cumprimento a Lei 9.796, de 05 de maio de 1999, que dispGe
sobre a compensac¢ao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social & os regimes de
previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munigipios, nos casos de




PROJETO BASICO

Contratacdio de servico SaaS (Software as a Service) para operacionalizacdo do
compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Sccial e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores piblicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecide pelo Decreto 10,188 de 20 de dezembro de 2019.

Os artigos 3° e 4° da referida Lei definem a compensacao financeira a que fazem jus o Regime Geral
de Previdéncia Social, como regime instituidor, e cada Regime Proprio de Previdéncia de servidor
publico, quando na condicao de regime instituidor frente ao RGPS enguanto regime de origem.

Em 20 de dezembro de 2019 o Decreto n® 10.188 reguiamentou a Lei n® 9.796 e estabeleceu o prazo
de 31 de dezembro de 2021 para adesdo a compensacio financeira, conforme transcrito a seguir:

Art. 25. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo aderir a compensac@o
financeira de que trata este Decreto até 37 de dezembro de 2021, sob pena de
incidirem as sangées de que trata o art. 7° da Lei n° 9.717, de 27 de novernbro de
1998, e a suspensdo do pagamento da compensacdo financeira devida pelo RGPS.

O Decreto atribuiu & Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
(SEPTR} do Ministério da Economia a obrigagdo de disponibilizar sistema de compensagao
previdenciaria destinado a manter atualizado o cadastro de todos os beneficios objeto de
compensagdo financeira e apurar o montante devide pelos regimes. Estabeleceu ainda que, para o
processamento do requerimento de compensacdo financeira pelo sistema, o INSS e os RPPS
celebrardo termo de adesdao com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia e contrato com a empresa de tecnologia desenvolvedora do sistema de compensagdo
previdenciéria.

Ademais, destaque-se a institui¢do, por meio Artigo 18° do Decreto 10.188, do Conselhic Nacional
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social ao qual compete, dentre outras:

a) estabelecer as diretrizes para as relagdes negociais do INSS e dos RPPS com a empresa de

tecnologia responsavel pelo desenvolvimento do sistema de compensacdo previdenciaria.
(Art. 10°, § 2°);

b} participar da defini¢do das politicas e das diretrizes gerais relativas aos RPPS, (Art. 182, Inciso
)

€) propor a elaboragdio e a revisio de normas e procedimentos relativos aos RPPS e 3
compensacao financeira entre o RGPS e os RPPS e destes entre si. {(Art. 18°, Inciso Ii);

d) examinar proposicoes de normas e procedimentos relativos aos RPPS e §
financeira entre os regimes. (Art. 18°, Inciso HI);

' compensagio

e) propor metas e agbes que contribuam para o aprimoramento dos RPPS ¢ da compensacdo
financeira. (Art, 182, Inciso V); '

Pigina 3 de 15



PROJETO BASICO

Contratagdio de servigo Saa5 (Software as a Service) para operacionaglizaciio da
compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unidio, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipdtese de
contagem reciproca de tempo de contribui¢do para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

f) participar da definicdo e acompanhar o desenvolvimento de sistemas retativos aos RPPS e 2
compensacio previdenciaria. (Art. 189, Inciso VI);

g) acompanhar e avaliar a implementagido de politicas, diretrizes gerais, metas, agdes e a
aplicagdo das normas e dos procedimentos relativos aos RPPS e a compensagdo financeira
pelos entes federativos. (Art. 18°, Inciso VIIl);

Portanto, em atendimento ac Decreto n® 10.188, a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia disponibilizou, conforme informado por meio do Oficio Circular SEt n°
4114/2020/ME de 18 de novembro de 2020, o sistema de compensacao previdenciaria, denominado
COMPREY, desenvolvide e operacionalizado pela Empresa de Tecnologia e Informagdes da
Previdéncia - DATAPREV,

A presente contratagao justifica-se primordialmente do atendimento a Portaria n® 15.829 de 2 de
Jjulho de 2020 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho que dispds sobre a operacionalizacéo
da compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de
previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e destes entre si,
estabeleceu em seu Artigo 5%

Art. 5° Nos termos do Decreto n® 10.188, de 2019, para o processamento dos
requerimentos de compensacdo financeira e a utilizagdo do sistema COMPREYV,
o INSS, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo, até 31
de dexembro de 2021, celebrar termo de adesdo com a Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho e contrato com a Empresa de Tecnologia e Informacges
da Previdéncia - DATAPREV.

§ 1° As diretrizes das relagGes negociais para a utilizogGo do COMPREV serdo
estabelecidas pelo Consetho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, de
que trata o art. 18 do Decreto 10.188, de 2019, observando-se que:

I - na compensagdo entre o RGPS ¢ os RPPS, o custeio do sistema serd de
responsabilidade do INSS até 31 de dezembro de 2021 e de cada regime
instituidor a partir de 1° de janeiro de 2022;

il - na compensagdo entre os RPPS, o custeio do sistema serd de responsabilidade de
cada regime instituidor, a partir de 1° de janeiro de 2021.

§ 2° Os requerimentos da compensagéo financeira entre os RPPS feréo apresentados
a partir de 1° de janeiro de 2021, por meio do COMPREY, somente pelos entes
federativos que celebrarem o termo de adesdo e o contrato defue trata o caput.
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Contratagdo de servico SaaS (Software as a Service) para operacionaliza¢do da
compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia sociol dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribui¢do para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

§ 3° O nio atendimento ao previsto no caput constituird causa impeditiva
emiss@o do Certificado de Regularidade Previdencidria, de que trata o Inciso
IV do art. 9° da Lel n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, aplicando-se as
sancbes de que trata o art. 7° da referida Lel e a suspensio do pagamento da
compensacdo financelra devida pelo RGPS.

Anteriormente, o Decreta 10.188 de 2019 havia j& imposto sangdes para situacdes nas quais as
compensacdes previdenciarias devidas nao fossem tempestivamente realizadas:

Art. 11. O sistema de compensagdo previdencidria disponibilizado pela Secretaria de
Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, na forma prevista no art. 10, conterd o cadastro atualizado de todos os
beneficios objeto de compensacdo financeira entre o RGPS e os RPPS, e destes entre
si, incluido o total que cada regime deve aos demais como compensagéo financeira.

§ 1° Até o dia trinta de cada més, seré disponibilizado ao regime de origem o total a
ser por ele desembolsado a cada regime instituidor referente a competéncia do més
anterior, que corresponderd ao somatdrio do fluxe mensal, do fluxo acumulado e do
estogue RGPS ou estoque RPFS, cujo desembolso deveré ser feito até o quinto
dia dtil do més subsequente.

-

§ 6° O ndo pagamento no praro estabelecide no § 1° a qualquer regime
resuftard na suspensdo do pagamento da compensacdo financeira devida pelo
RGPS @ poderd ensejar a inscrigdo do ente federativo do regime de origem em
divida ativa federal, estadual, distrital ou municipal.

Em relagdo ao custeio do sistema de compensa¢do previdenciaria, ratificou a SEPTR, em Oficio
circular posterior de nimero SE! n® 146/2021/ME datado de 27 de janeiro de 2021, que:

7. Quanto ao custeio do sistema, a Portaria SEPRT n° 15.829, de 2 de jutho de 2020,
estabeleceu que até 31 de dezembro de 2021, o custeio do sistema serd feito pelo
INSS, e que a partir de 2022, os entes federativos passariio a custed-lo. De
acordo com o Decreto n° 10.188, de 2019, é competéncia do Conselho Nacional dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social - CNRPPS estabelecer as di
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Contratacio de servico Saa$ (Software as a Service) para operacionaliza¢do da
compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipotese de
contagem reciproca de tempo de contribuigGo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

celebrar termo de adesdoc com a Secretaric Especial de Previdéncia e Trabatho -
SEPRT e contrato com a Dataprev.

(BRASIL. Secretaria de Previdéncia. Secretaria Especiol de Previdéncia e Trabalho. Ministério da
Economia. Oficio Circular SEI 746/202 1/ME. Brasdm, DF Ministério da Econamta, 27 jan. 2021
Daspomve! em: hitp : 3 :

Complementarmente, o Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Sacial — CNRPPS
manifestou-se, por meio da Recomenda¢io CNRPPS/ME n° 1, de 15 de mar¢o de 2021,
contrariamente & contratagdo de consultorias para a operacionalizagdo da compensacdo
previdenciaria entre os regimes, por entender que tal pratica é nociva aos RPPS por resultar em
transferéncia desnecessaria de recursos puhlicos para entidades privadas, afrontando o principio da
economicidade. A aludida manifestagdo embasou-se nas seguintes razdes:

e considerando que a compensagdo previdencidria, disciplinada pela Lei n° 9.796,
de 5 de maio de 1999, e pelo Decreto n° 10.188, de 2019, é uma importante fonte de
receita dos regimes previdencidrios, contribuindo para a promogéo do seu equilibrio
financeiro e atuarial;

¢ considerando que a atividade de compensacdo previdencidria ndo se trata de
um servico com aito grau de complexidade e especializagdo, mas de atividade
finalistica e rotineira dos regimes proprios de previdéncia social, assim como a
concessdo dos beneficios;

¢ considerando que foi disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia, nos
termos do artigo 11 do Decreto ° 10.188, de 2019, o novo sistema COMPREV,
desenvolvido pela Empresa de Tecnologian e informagbes da Previdéncia -
DAYAPREV, que tornard o processo de formalizagGo e anilise dos
requerimentos de compensagdo previdencidrio mais omigdvel, transparente e
célere;

e considerando que o sistema de compensacio previdencidria adota
procedimentos padronizados previstos no Decreto n° 10.188, de 2019, para
andlise de todos os requerimentos formalirados, como a adogdo das andlises
por ordem cronolégica, ndo sendo possivel a andlise de requgrimentos fora
desta ordem;

s considerando o estabelecimento de prazo para a andlise dos raquerimentos, sob
pena de incidéncia de juros e multa, conforme art. 4° da Portaria|SEPRT n® 15.829,

de 2 de julho de 2020;
“‘wﬂe 15
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Contratacdo de servico SoaS (Software as a Service) para operacionalizagdo da
compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

o considerando que a Secretaria de Previdéncia, o Instituto Nacional do
Seguro Social -INSS e a DATAPREV, em parceria com entidodes
representativas dos RPPS, tém realizado eventos de capacitagdo e
treinamentos para os servidores dos entes federativos sobre o novo sistema
COMPREV;

e considerando que os Tribunais de Contas tém julgado irregulares as
contratagoes de empresas de consultoria para o operacionaliza¢do da compensagdo
previdencidrio, sob o fundamento de burla ao dispositivo constitucional do concurso
publico (art. 37, It da Constituigdo Federal), orientando a utilzacdo de servidores
publicos e a observincia das orientacoes disponiveis no site da Secretaria de
Previdéncia para utilizagdo do COMPREV; ¢

e considerando que o § 2° do art. 15 da Portaria MPS n® 402, de 10 de dezembro
de 2008, veda a contratogdo de consultoria que, de forma direta ou indireta, tenha o
valor contratual definido por parcelo, fracdo ou percentual, situagdo verificada em
especial na celebracdo de “contratos de resultado”, cujo critério de remuneracdo é
estabelecido em percentual do valor da compensagdo recebida;

{BRASIL. Recomendaciio CNRPPS/ME n® 1, de 15 de margo de 2021, Didrio Oficial da UniGo, Brasiio,

DF, n. 51, 17 marco 2021. Segdio 1, p.60. Disponivel em < htipsi//ingov.br/web/dous-/recomendacao-
cnrpps/me-n- 1-de- 15-de-marco-de-2021- 308985 174>, Grifos nossos}

Atualmente, conforme dados extraidos do Indicador de Situacdo Previdencidria — ISP publicado no
e e Ea e

possui segurados e beneficiarios vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS, se enquadrando, portanto, nas condigdes que o obrigam a realizar a compensagao financeira
prevista na Lei 9796/1999 e regulamentada pelo Decreto 10.188/2019.

Depreende-se pelo exposta que a contratagio objeto deste Projeto Basico se configura como uma

imprescindivel necessidade para viabilizar o tempestivo cumprimento dos dispositivos legais e
ulamentares aos quais se sujeita este

e evitar as sangOes impostas pelo seu descumprimento.

3.1 Alinhamento Estratégico

A contratacdo esta alinhada ao Planejamento Estratégico do
para 0 ano de 2023.




PROJETO BASICO

Contratagdo de servigo Saa$ (Software as a Service) para operacionalizacdo da
compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipdtese de
contagem reciproca de tempo de contribuicGo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

4  Especificacdo dos Requisitos da Contratagao

Em consaondncia com o Art. 10° do Decreto 10.188/2019, a Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia atuou para disponibilizar sistema de compensagdo
previdenciaria destinado a manter atualizado o cadastro de todos os beneficios objeto de
compensacao financeira e a apurar 0 montante devido pelos regimes. Complementarmente,
conforme disposto no Inciso Vi do Art. 18° do Decreto 10.188/2019, compete ao Conselho Nacionat
dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social participar da defini¢do e acompanhar o desenvolvimento
de sistemas relativos aos RPPS e a compensacao previdenciaria.

Neste sentido, conforme citado no Oficio Circular SEI n® 4114/2020/ME da SEPTR/ME, ja em final de
2020 a Secretaria de Previdéncia informou que vinha atuando junto com o INSS e representantes de
entes federativos na especificacdo, desenvolvimente e homologa¢do de um novo sistema para
compensacao previdenciaria prevista no § 9° do art. 201, da Constituigdo Federal e na Lei n® 9.796,
de 05 de maio de 1999. Reforcou ainda que este novo sistema possibilitaria dar continuidade a
melhoria dos pracessos e procedimentos da compensagdo previdenciaria, iniciada com a edigao do
Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019.

Neste sentido, os requisitos do servico objeto da presente contratagdo seguem as definigbes
estabelecidas conforme exposto acima, sendo possivel contudo indicar algumas funcionalidades
essenciais ja apresentadas pelos envolvidos, transcritas a seguir:

4.1 Composigdo do Servigo

Dentre as funcionalidades do COMPREYV, é possivel destacar as mais relevantes, descritas abaixo:

4.1.1 Tratamento do requerimento de compensacgdo de aposentadoria e pensdo

Permite ao participante da compensacdo (RGPS ou RPPS) realizar todas as agdes para entrada de
dados do requerimento e sua analise.

Além de tela online disponibilizada na Internet para a abertura manual do reguerimento, também
estara disponivel uma APl para que os participantes da compensagdo possary fazer integragdo por

meio de seus sistemas.
h",.a'

X
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Contratagdo de servico SaaS (Software as a Service) para operacionalizacdo da
compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipdtese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

4.1.2 Calculo da compensacio

Realizacdo do calculo da compensagdo entre os participantes, a partir da simulagdo das rendas:
mensal inicial de RGPS anterior a 88 para requerimento aposentadoria, mensal inicial de RGPS
posterior a 88 para requerimento aposentadoria, mensal inicial de RGPS para requerimento de
pensdo, mensal inicial de RPPS anterior a 2004 para requerimento aposentadoria, mensal inicial de
RPPS posterior a 2004 para requerimento aposentadoria, mensal inicial de RPPS para requerimento
de pensdo e o calculo do pré-rata inicial.

4.1.3 Pagamento

Realiza¢do do pagamento e controle da compensagdo, acompanhando e verificando os pagamentos
realizados entre as partes,

414 Relatorios de Gestado

Realizacdo de consultas dinamicas, pré-definidas e exibicdo de graficos que auxiliam na gestdo da
compensacao pelos regimes.

415 Revisdo

Revisdo de uma compensacdo e dos valores pagos pela mesma ocasionada por alteragbes no
beneficio que possam alterar o valor utilizado no calculo.

4.1.6 Reabertura do Requerimento

Possibilita reabrir um requerimento de compensac¢io anteriormente indeferido na anélise.

4.1.7 Anéalise Automatica

Idealmente, o COMPREV tera acesso aos dados da CTC (Certidao de Tempo fde Contribuigdo) e HTC
(Homologagdo do Tribunal de Contas) de forma eletrbnica e confiavel. A pagtir desse momento, serd
possivel que o proprio sistema valide as informacbes necessarias, confipensacéo realizando de
forma automatica a analise do requerimento.

Pagina 9 de 15
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Contratacdo de servico Saa$ (Software as a Service) para operacionalizacido da
compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipbtese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento go estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

As funcionalidades descritas s3o exemplificativas pois encontram-se melhor detalhadas e atualizadas
no Modelo de Negdcio do COMPREV disponibilizado pela empresa de tecnologia responsavel peio
desenvolvimento do sistema de compensagdo previdenciaria, conforme requisitos definidos pela
Secretaria de Previdéncia em conjunto com o CNRPPS.

S  Deveres e Responsabilidades

Os deveres e responsabilidades das partes sdo aqueles previstos no Contrato de Adesao ao Sistema
COMPREYV, padronizado pela Dataprev em virfude do expressivo volume de contratagdes e aprovado

pelo Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, por meio de deliberagio dos
Conselheiros do CNRPPS publicaca na NN

6 Modelo de Execugdo e Gestdo Contratual

Os servigos se encontram especificados no Modeio de Negdcio constante no Anexo | do Contrato
de Adesdo ao Sistema Comprev, padronizado pela Dataprev em virtude do expressivo volume de

contratagdes e aprovado pelo Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, por
meio de deliberai“o dos Conselheiros do CNRPPS publicada na H
O Modelo de Negocio prevé as condigbes necessarias ao fornecimento da solugdo de TIC, incluindo:

« Suporte Operacional do Servigo e procedimentos para comunicagdo e acompanhamento de
incidentes ou indisponibilidades por meio de plataforma eletrénica;

¢ Niveis do Servigo ofertado incluindo os regimes de operagdes conferme horarios e dias de
semana, considerando registros de incidentes e metas de disponibilidade;

» Célculo do indice de Disponibilidade e outras medidas de qualidade de servico;
» Prazos para atendimento;
¢ Meios de comunicacdo " \::\

» Requisitos de Seguranga;
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ContratagGo de servico SaaS (Software as a Service) para operacionalizagdo da
compensagao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hip6tese de
contagem reciproca de tempo de contribuigdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

Q Contrato de Adesdo ao Sistema COMPREY apresentado pela empresa de tecnologia responsavel
pelo desenvolvimento do sistema de compensacdo previdencidria e aprovado pelo CNRPPS
apresenta 0 modelo de gestdo contratual, incluindo:

» Procedimentos para apuragao dos servigos;
« Prazos e procedimentos para o recebimento dos servigos;
» Prazos e procedimentos para pagamento dos servigos;

« Sang¢des Administrativas;

7  Estimativa de Valor e Dota¢ao Or¢amentaria

O Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, tendo em vista o disposto no § 2°
Art. 10 e do Art. 18 do Decreto 10.188, definiu por meio da Resolucdo CNRPPS/ME n° 2, de 14 de
maio de 2021 os valores das taxas mensais de custeio para utilizagdo do sistema COMPREV a ser
paga por cada regime instituidor de acordo com a quantidade de segurados e benefidéarios
vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do respectivo ente federativo. A tabela
de valores, transcrita a sequir, serd calculada conforme dados extraidos do Indicador de Situagao
Previdenciaria - ISP publicado no exercicio anterior, previsto no inciso V do art. 30 da Portaria MPS
n® 402, de 10 de dezembro de 2008, e calculado conforme disposto na Portaria SPREV/ME n° 14.762,
de 19 de junho de 2020:

GRUPO [4IXADE SEGURADOS & BENEFICIARIGS DO vz OR MENSAL DE UTILIZACAO DG COMPREY

' A 1300  R$10000
! 301 | 600 RS 15000
woos01 1200 "R§30000
i 1201 3000 RS 60000
v 3001 6000 'R$ 120000
v e 9000 RS 180000
i 9001 18000 ~ 'R$280000
Vi 18001 136000 R$500000
3001 108000 RS 800000
X maor que 108 000 | ~ R$1200000

Conforme o ISP do ano del atualmente este RN
possui - segurados e beneficiarigs wnculados ao RPPS, se
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Contratagdo de servico Saa$ (Software as a Service) para operacionalizagdo da
compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes prdprios, na hipotese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2079.

enquadrando, portanto, no GRUPO B que corresponde ao Valor Mensal de Utilizagdo do COMPREY
de H

Por conseguinte, o valor estimado inicial total da presente contratacao —
© qual pode ser atualizado no decorrer da vigéncia contratual considerando eventuais alteragies na
quantidade de segurados e beneficiarios vinculados ao RPPS conforme publicagdes do ISP.

7.1 Dotagdo Or¢camentdria € Cronograma Fisico Financeiro

s da contratacdo do obieto deste Projeto Basico
, alocadas ao_

or meio das Agdes
conforme

Os recursos financeiros para fazer face as des
serdo atendidas com dotaches do

planejamento estratégico deste RPPS.

A Notas de Empenho para os anos seguintes ao primeiro serdo registradas no respectivo processo
administrative por meio de Termo de Apostilamento.

A previsdo da execugdo fisica da presente contrata¢do acompanha a periodicidade mensal definida
na tabela de custeio da Resolucio CNRPPS/ME n° 2, de 14 de maio de 2021, ou seja, dispéndio
mensal de — face ao enquadramento deste RPPS no GRUPO fda
tabela.

7.2 forma de Pagamento

A forma de pagamentos pelos servigos prestados é aquela definida no Contrato de Adesdo ao
Sistema Comprev, padronizado pela Dataprev em virtude do expressivo volume de contrata¢des e

aprovado pelo Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, por meio de
deliberaiéo dos Conselheiros do CNRPPS publicada na *

8  Regime de Execu¢do do Contrato

A presente contrata¢do se enquadra no regime de execucéo Empreitada por Prego Unitario, pois
segue o formato de precificagdo apresentado no 31° do Art. 2° da Resolugio CNRPPS/ME n® 2, de

14 de maio de 2021.
N‘&ml 12 de 15
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Contratacéo de servigo Saa$ (Software as a Service) para operacionaliza¢do da
compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipdtese de
contagem reciproca de tempo de contribuic@o para efeito de aposentadoria, em
cumprimente ac estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

9  Fundamentagdo e Selecdo do Fornecedor

9.1 Processo de Planejamento

Essa contratagdo possuird natureza estimativa e considera que os gestores de Ti dos regimes de
previdéncia devem planejar suas contratagbes de modo gue os pagamentos pelos servicos prestados
se encontrem aderentes ao quantitativo de segurados e beneficiarios vinculados ao RPPS do
respectivo ente federativo, as taxas mensais constantes na Resolugdgo CNRPPS/ME n° 2, de 14 de
maio de 2021, em fun¢io de resultados verificaveis apresentados pelo fornecedor, mensurados,
sempre que possivel, por unidades quantitativas.

9.2 Selegdo do Fornecedor
Considerando a natureza altamente especifica do objeto;

Considerando a singularidade circunstancial na oferta do objeto por uma Unica empresa
desenvolvedora e operacionalizadora, conforme anteriormente demonstrado neste Projeto Basico;

Considerando nic existir atualmente pluralidade de opgbes que oferecam sistema de compensagio
previdenciaria que atenda e intercomunique todos os entes sujeitos a obrigagdo legal de realizar a
compensagao financeira, adotando os procedimentos padronizados previstos no Decreta n®
10.188/2019 para analise de todos os requerimentos formalizados, conforme expresso pela
Recomendacdo CNRPPS/ME n° 1, de 15 de marco de 2021,

Considerando que o rol de hipGteses previsto na fegislagio aplicavel ndo é exaustivo e considera,
portanto, a possibilidade de existirem situa¢bes além daquelas relacionadas nas quais a competigdo
é inviavel.

Entendemos existir situacdo regulamentar e fatica que inviabiliza a competi¢dp neste momento,
configurando-se a hipdtese de Inexigibilidade de Licitacio.

Nesta esteira, ndo ha que se falar em escolha do fornecedor. Firma-se, pprtanto, situagio de
contratagdo direta da Empresa de Tecnologia e Informag¢Ges da Previdéngia — DATAPREV, em
atendimento ao;

+ §1° do Art. 10° do Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019,



PROJETO BASICO

Contratagdo de servi¢o Saas (Software as a Service) para operacionaliza¢do da
compensag¢do financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores ptiblicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribui¢da para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

* Art. 5° da Portaria n° 15.829 de 2 de julho de 2020 da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia;

10 Vigéncia do Contrato

Considerando que a presente contratagdo decorre de obrigacdo legal e regulamentar e o servico a
ser prestado possui carater continuo se considera mais adequado administrativamente acompanhar

a vigéncia do Termo de Adesdo e do Contrato de Adesdo aprovado pelo CNRPPS conforme
— Portanto a vigéncia prevista & de 5

(cinco) anos.

11 Reajuste de Pregos

No Modelo de Negdcio e o Contrato de Adesado disponibilizados pela empresa de tecnologia
responsavel pelo desenvolvimento do sistema de compensagdo previdenciaria ha previsio de
reajuste de pregos.

O reajuste do valor pactuado sera formaiizado pelo CONTRATANTE por meio de apostilamento e a
anualidade é aferida a partir da data da Gltima atualizacdo da tabela de pregos proposta pela
DATAPREV e ao CNRPPS ¢ publicada pelo CNRPPS.

12 Referéncia Legal

LEl N® 9,717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.
Dispde sobre regras gerais para a organiza¢io e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidares pUblicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito
Federal e da outras providéncias.

LEI N° 9.796, DE 5 DE MAIQ DE 1999,
Dispde sobre a compensacdo financeira entre 0 Regime Geral de Previdéncia Social efos regimes de previdéncia dos
servidores da Unio, dos Estados, do Distrite Federal e dos Municipios, nos casos de cpatagem reciproca de tempo de
contribuicdo para efeito de apesentadoria, e d4 outras providéncias.
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PROJETO BASICO

Contratagdo de servico Saas (Software as a Service) para operacionaliza¢io da
compensagdo financeira entre o Regime Gera! de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribuicéio para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

DECRETO MUNICIPAL N°. 055, DE 27 DE MARGO DE 2023,

Legislagao Estadual cu Municipal, em matéria de licita¢des e contratos administrativos, eventualmente aplicavel.

DECRETO N° 10.188, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

Regulamenta a Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999, para dispor sobre a compensacdo financeira entre 0 Regime Geral de
Previdéncia Social e os regimes préprios de previdéncia social dos servidores pablicos da Unidic, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, e entre o5 regimes proprios, na hipbtese de contagem reciproca de tempo de contribuigdo para
efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.

PORTARIA/SEPTR/ME N® 15.829, DE 2 DE JULHO DE 2020
Dispde sobre a operacionalizagdo da compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia bocial e os regimes
progprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e destes enfre si, de que tratam
a Lei n° 9.796, de 5 de maic de 1999, e 0 Decreto n® 10.188, de 20 de dezembro de 2019. (Processo n° 10133.100215/2020-
20
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DECRETO N° 10.188, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

Regulamenta a | ei n° 9796, de 5 de maic de 1999, para dispor
sobre a compensagdo financeira entre o Regime Gerat de
Pravidancia Social e os regimes proprios de previdéncia social
dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. e enbre os regimes proprios, na
hipdtese de contagem reciproca de tempo de contribuicao para
efeito de aposentadoria. e da outras providéncias.

© PRESIDENTE DA REPUBLICA . no uso das atribuigdes que the confere o art. 84, caput , inciso
IV, da Constituigdo, e tendo am vista o disposto no art. 10 e no art 201, § 9°. da Constituicao, na Lei n°
6226, de 14 de julho de 1975, na Lei n? 6.864, de 1° de dezembro de 1980, nos art 94 ao art. 86 da Lei n®
8213. de 24 de julho de 1991 na Lei n® 9702, de 17 de novembro de 1998, na Lei n® 9717, de 27 de
novembro de 1998, e na Lei n® 9796, de 5 de maio de 1999,

DECRETA:
CAPITULO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1° Este Decreto regulamenta a Lei n® 9.796. de 5§ de maio de 1999, para dispor sobwe a
compensacio financeira entre o Ragime Geral de Previdéncia Social & os regimes proprios da previdéncia
social dos servidores publicos da Unido. dos Estados. do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os
regimes proprios, na hipétese de contagem reciproca de tempo de contribuicie para efeito de
aposentadoria.

CAPITULO NI
DA COMPENSAGCAC ENTRE OS5 REGIMES

Art. 2° Aplica-se o disposto neste Decrete acs beneficios de aposentadaria concedidos a partir
de 5 de outubro de 1988, desde que em manutengic em 6 de maio de 1999 ou concedidos apés essa
data, com contagem reciproca de tempe de contribuicio. e as pensdes por morte que deles decorrerem,
excluida a aposentadoria por invalidez decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel. especificada em lei, e a pensdo dela decorrente.

Art. 2 A compensacao financeira sera realizada exclusivamente na contagem reciproca de
tempo de contribuigao nao concoamitante ulilizado na concessao da aposentadoria.

§ 1° O tempo de atividade rural reconhacide pelo Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS
por meio de Certiddo de Tempo de Servigo expedida até 13 de outubro de 1996 sera objeto de
compensacao financeira. desde que tenha sikdo ulilizade pelo regime instituidor em aposentadoria
concedida até essa data.

§ 2° O tempo de atividade rural reconhecido pelo INSS por meic de Certidao de Tempo de
Sarvigo emitida a partic de 14 de cutubro de 1996 somente serd considerado para fins de compensacao
financeira caso esse periodo seja indenizado ao RGPS pelo servidor.

§ 3° Naoc sera devida pelo RGPS a compensacan financeira em relacdo aos servidores civis e
militares dos Estados, do Distrite Federal e dos Municipéios quanto aos periodos em gue tinham garantida
apenas aposentadoria pelo ente federative e que foram inscritos em regime especial de contribuicao para
fazer jus ans benaficios de familia, na forma prevista no paragrafo Gnico do art. 3° da Lei n® 3.807 de 26 de
agosto de 1960, e na legislacdo posterior
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§ 49 Nos periodos em que tenha sido assegurado o pagamento de beneficios de aposentadoria
ou pensdo mediante convénios ou consércios entre entes federativos, a compensacao financeira € devida
pelo ente ac qual nos termos do convénio ou consorcio, recairia a concess&ac do beneficio de
aposentadoria.

Art. 4° Para fins da compensagao financeira de que trata este Decreto, considera-se:
I - Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS - ¢ regime previsto no art. 201 da Constituicao;

it - regime préprio de previdéncia social - RPPS - o regime de previdéncia social estabelecido
no ambito de cada ente federativo que assegure, por lei, a0s servidores que ocupam cargo efetivo, no
minimo, os heneficios de aposentadoria e pensao por morte previstos no art. 40 da Constituicao:

Hl - regime de origemn - o regime previdenciario ac qual o segurade ou servidor publico esteve
vinculado e ndo tenha ensejado o recebimento de aposentadoria ou de pensao aos seus dependentes:

IV - regime instituidor - o regime previdenciario responsavel pela concessao e pelo pagamento
de beneficio de aposentadoria ou pensao por morte dela decorrente a segurado ou servidor publico ou a
seus dependentes com cémputo de tempo de contribuigao no ambito do regime de origen:

V - astoque RGPS - os valores da compensagio financeira em atraso relativos ao periodo
compreendido entre 5 de outubro de 1988 e 5 de maio de 1999 dos beneficios concedidos nesse periodo
com contagem reciproca do terpo de contribuigdo do RGPS ou do RPPS. na hipdtese de o RGPS ser o
regime instituidor. desde que em manutencac em 5 de maio de 1999;

V1 - estoque RPPS - os valores da compensagao financeira em atraso relativos ao periodo
compreendido entre 5 de outubro de 1988 e 5 de maio de 1999 dos beneficios concedidos nesse periodo
com contagem reciproca de outro RPPS, desde que em manutencae em 5 de maie de 1999 ou no periodo
de 6 de maic de 1999 até a data de entrada em vigor deste Decreto;

VIl - fluxo acumulado - os valores da compensagao financeira dos beneficios concedidos apés o
periodo de estoque RGPS ou de estoque RPPS relativos ao periocdo entre a data de concessio e o
deferimento do requerimento de compensacao, observado o prazo prescricional; @

Vi - fluxo mensal - os valores da compensagac financeira pagos mensalmente pelo regime de
origem ao regime instituidor. a partir da competéncia de concessio da compensagao, engquantc os
pagamentos dos beneficios objeto da compensagio financeira estiverem em manutengao.

Art, 5° O regime instituidor apresentard ao regime de origem os seguintes dados e documentos
referentes a cada beneficio concedido com cdmputc de tempo de contribuigdo no ambito daquele regime
de origem:

| - dados pessoais e outros documentos necessarios e Uteis 4 identificacdo do segurado ou do
servidor e, se for o caso, dos seus deperxientes;

Il - o valor inicial da aposentadoria ou da pensac por morte dela decorrente e a data de inicio do
beneficio;

Hl - o tempo de contribuicic no Ambito do regime de origem utilizado na concessdo do
beneficic na forma da contagem reciproca e ¢ tetmpo de contribuigdo total do segurado ou do servidor no
regime instituidor;

IV - copia da Certidao de Termpo de Servigo ou da Certid3do de Tempo de Contribuigdo fomecida
pelo regime de origem e ufilizada para computo do tempo de contribuicio no ambito do regime
instituidor;

V - cHpla do laudo médico que reconhecelt a invalidez nos cases de aposentadoria por
invalidez;

Vi - cépia do ato expedido pela autoridade competente que concedeut a aposentadoria ou a
pensao por morte dela decorrente; e

Vil - copia do registro do ato concessdrio da aposentadoria ou da pensio por morte pelo
Tribunal de Contas competente, quando couber.

o, -tdrcratic-n-10.188-0g-3 0-de-chpembro-de-2013-T34972 115
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§ 1° A Certiddo de Tempo de Contribuicao emitida pelos RPPS, prevista no inciso IV do caput ,
observara as ragras estabelecidas pela Portaria n® 154, de 15 de maio de 2008, do extinto Ministério da
Previdéncia Social. quande emitida a partir de 16 de maio de 2008,

§ 2° Serd dispensado o envio de copia dos documentos previstos neste artigo quando:

| - o tempo de contribuicdo for averbado eletronicamente por meio de sisterma disponibitizado
peia Secretaria de Prewvidéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia;

i - os dados do registro do ato que tenha concedido a aposentadoria ou a pensdco forem
encaminhados eletronicamente pelo Tribunal de Contas; ou

il - as demais informagdes exigidas puderem ser obtidas eletronicamente pelo drgao ou pela
entidade responsavel por prestar a informagdo.

§ 3° A ndo apresentacao das informacgbes e dos documentos a que se refere este artigo vedara
a realizacdo da compensagao financeira entre os regimes.

Art. 6° O valor da compensacao financeira sera o resultado da multiplicagéoe do percentual
apurado com base nas informagdes a que se refere o inciso ill do caput do art. 5° pelo:

| - valor da renda mensal inicial quande o regime instituidor for o RGPS; ou

il - valor do beneficio pago pelo regime instituidor cu pelo valor da renda mensal inicial, o que
for menor, quando o regime instituidor for o RPPS.

§ 1° A renda mensal inicial de que trata ocaput sera calculada de acorde com as normas
aplicaveis aos beneficios concedidos pelo regime de origem. na data da desvinculacao desse regime.

§ 2° A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, ouvido o
Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social. de que trata o art. 18, disciplinara a
metodologia de apuragac da renda mensal inicial nas hipoteses em que o regime de origem nao possua
informagdes funcionais ou contributivas individualizadas & época da desvinculagio.

§ 3° A renda mensal inicial apurada sera reajustada na forma prevista no art. 7° da data da

desvinculacio do regime de origem até a data da concessao do beneficio pelo regime instituidor e o seu
valor corrigido nao podera ser inferior ao valor do salario-minimo e nem superior ac:

1 - valor da remuneragio do cargo efetivo que o servidor teria no ente de origem na data
imediatamente anterior & da concessao da aposentadoria pelo regime instituidor ou que teria servido de
referéncia para a concessao da pensio pelo regime de origem; ou

I - limite maximo dos beneficios pagoes pelo RGPS, quando este for o regime de origem.

~ § 4 Ao valor do beneficio pago pelo regime instituidor serd acrescido o beneficio especial de

que trata o § 1° do art. 3° da Lei n° 12,618, de 30 de abrit de 2012, no case da Unido, ou 0 beneficio que
terha essa mesma natureza, se previsto na legislagio dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios,
obiservado o disposto no § 3°.

§ 5° O fluxe acumulado serd pago em parcela unica.

Art. 7° O valor da compensacao financeira de que trata o art. 6° sera reajustado nas mesmas
datas e pelos mesmos indices de reajuste dos beneficios concedides pelo RGPS.

Art. 8° Os regimes instituidores deverao apresentar aos regimes de origem os dados relativos
aos beneficios concedidos no periodo do estogue RGPS e no periodo do estoque RPPS, na forma prevista
no art. 5°,

Paragrafo unico. A compensacio financeira em atraso relativa aos beneficios de que trata
o caput serd calculada pela mulliplicacdo da parcela da renda mensal devida pelc regime de origem,
obtida de acordo com os procedimentos estabelecidos no art. 5° ¢ no art. 6°, pelo numero de meses em
que o beneficio tenha sido pago até a data de deferimento do requerimento de compensagao,

Art. 9° Se for inviavel financeiramente ao regime de crigem desembolsar de imediato os valores
apurados nos termos do art. 8°, os regimes poderao fmar termo de parcelamento em até cento e oitenta
rmeses, hipdtese em que os valores devidos serac alualizados nas mesmas datas e pelos mesmos indices
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de reajustamento dos beneficios do RGPS.

§ 1° A parceta minima dos parcelamentos formalizados entre os RPPS ndo podera ser inferior ao
limite maximo aplicavel acs beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Comprovada a inexisténcia de débites, na forma prevista no § 5° do art. 6° e no § 3° do art.
11 da Lei n® 9.796, de 1999, o pagamento dos valores de estoque RGPS sera quitado:

{ - em parcela unica, se o crédito nac for superior a R$ 1.500.000.00 (um milhao e quinhentos
mil reais);

Il - em parceias mensais de até R$ 1500.000.00 tum milhdo e quinhentos mil raais), se o crédito
superar esse montante no praze de até cento e oitenta meses, condicionada & existéncia de recursos
financeiros para cumprimentc da meta de resultado primario estabelecido na Lei de Diretrizes
Orgamentarias; ou

Il - por meio de dacio em pagamento de imdveis integrantes do Fundo do Regime Geral de
Previdéncia Social - FRGPS. cbservados o0s demais procedimentos administrativos, orgamentarios.
contabels e legais necessarios para sua concretizacao.

§ 3° Caso o prazo de cento e oitenta meses ndo seja suficiente para a quitacao dos crédites de
estogque RGPS, o valor da parcela disposto no inciso i do § 2° serd ajustado para garantir a quitacao no
referido prazo.

N § 4° O pagamento da compensacao financeira do RGPS dependera da desisténcia de eventuais

agtes judiciais gque tenham por objeto a divida compensada e a manutengao do litigio ou o ajuizamento de
novas acéas sera causa da extingao dos pagamerntos previstos nos incises [ e ll do § 2%

§ 5° A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, ouvide o
Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, estabalecera as diretrizes gerais € os
procedimentos para a formalizagdo e a revisdo dos parcelamentos a que se referem o capute o 5 1°.

CAPITULO M
DA OPERACIONALIZAGAO DA COMPENSAGAQ FINANCEIRA

Art. 10. A Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia disponibilizara para adesio do INSS, érgdo gestor do RGPS, @ dos RPPS da Unido,
dos Estados. do Distrite Federal e dos Municipios, sistema de compensacio previdencidria destinado a
manter atualizado o cadastro de todos os beneficios objeto de compensacao financeira e a apurar o
montante devido pelos regimes.

§ 1° Para o processamento do requerimento de compensacao financeira pelo sistema, o INSS e
os RPPS celebrardo termo de adesao com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalhe do Ministério da

S Economia e contrato com a empresa de tecnologia desenvolvedora do sistema de compensacao

previdencidria.

§ 2° O Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social estabelecera as diretrizes
para as relagdes negociais do iINSS e dos RPPS com a empresa de tecnologia responsavel pelo
desenvolvimento do sistema de compensagao previdenciaria.

Art 11 O sisterna de compensagio previdencidria disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia
da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, na forma prevista no art. 10,
contera o cadastre atualizado de todos os beneficios objeto de compensacao financeira entre o RGPS e os
RPPS, e destes entre si. incluido o total que cada regime deve aos demais como compensacao financeira,

§ 1° Até o dia trinta de cada meés, sera disponibilizado ao regime de origem o total a ser por ele
desembolsado a cada regime instituidor referente a competéncia do més anterior, que comrespondera ao

somatério do fluxe mensal. do fluxo acumulado e do estoque RGPS qu estoque RPPS, cujo desembolso
devera ser feito até o quinto dia util do més subseguente.

5 2° Os desembolsos pelo regime de origem s6 serdo feitos para o regime instituidor que
comprovar ser crador no compiito da compensacao financeira devida entre ambos os regimes.
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§ 3° Observado o disposto no § 2° o pagamento da compensacao financeira pelo RGPS exige a
comprovagao da inexisténcia de deébitos do ente federativo do regime instituidor pelo nao recolhimento de
contribuigbes previdenciarias devidas ac RGPS e pelo disposto no art 8° da Lei n° 9702, de 17 de
novembro de 1998,

§ 4° A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Eccnomia, ouvido o
Conselho Macional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social. poderd estabelecer a parcela minima
mensal de desembolso ao regime instituidor, cujo valor inferior ao pise serd acumulado até alcangar o
valor estipulado.

§ 5° Na hipdtese de descumprimento do prazo de desembolsc estipulado no § 1° serdo
aplicadas as mesmas normas em vigor para atualizagdo dos valores dos recolhimentos emn atraso de
contribuicdes previdenciarias arrecadadas pelo RGPS.

§ 6° O ndo pagamento no prazo estabelecido no § 1° a qualquer regime resultara na suspenséo
do pagamento da compensagdo financeira devida pelo RGPS e poderd ensejar a inscricdo do ente
federativo do regime de origem em divida ativa federal, estadual. distrital ou municipal.

§ 7° Os pagamentos suspensos na forma prevista no § 6° serdo reajustados na forma prevista no
art 7° e esta suspensio ndo sera considerada atraso de pagamento para aplicacio de mora.

§ B° A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabatho do Ministério da Economia. ouvido ©
Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, estabelecerd prazo para que o regime de
origem analise os requerimentos apresentados pelos regimes instituideres, observada a ordem
cronoldgica dos regquerimentos. sobre 0 qual incidird a mesma atualizacio dos valores dos recolhimentos
em atraso de contribuicbes previdencidrias arrecadadas pelo RGPS aos requerimentos que ulirapassarem
© prazo determinado.

Art. 12, Aplica-se a prescrigao quinquenal, nos termos do disposto no Decreto n® 20910, de & de
janeiro de 1932, aos valores ndo pagos nem reclamados em época propria do surgimento da pretensao,
que ocorrera;

f - no primeiro dia subsequente ao registro do ato concessdrio de aposentadoria ou a pensao
pelo Tribunal de Contas competente, quando o regime instituidor for o RPPS; ou

Il - no primeiro dia subsequente ao recebimento da primeira prestacao, quando o regime
instituidor for o RGPS,

Paragrafo dnico. O prazo prescricional da compensagde financeira relative ao periodo do
estoque do RPPS sera contado a partir da entrada em vigor deste Decreto.

Art. 13. Os regimes instituldores deverao registrar imediatamente no sistema de compensagio
previdenciaria quatquer revisdo do beneficio objeto de compensacio financeira ou sua extincao total ou
parcial

§ 1? Caso a revisao do beneficic modifique o seu valor inicial serao ulitizados os mesmos
parametros para a concessio da compensagao financeira, recalculados os valores de compensagao

devidos ao regime instituidor desde a data de inicie de pagamento do beneficio, observada a prescrigao
quinquenal

§ 2° Na hipotese de revisdo do beneficic pela apresentagao de novos elementos que resultem
em decisio administrativa ou em decisao judicial que ndo possuam efeitos retroativos, os valores da
compensacic financera serdo recalculados a partir do pagamento do valor do beneficio revisadoe,
observada a prescrigas quinguenal

§ 3° As diferencas de valores decomentes da revisao ou do pagamento de compensacdo
financeira em relacio a beneficio cessado seric compeansadas no més seguinte ao da constatagao.

§ 4° O direito de anular os atos de concessao, revisao ou indeferimento da compensagao
financeira decaird no prazo de dinco ancs. contado da data em que tenham sido praticados, exceto se
comprovada ma-fé, nos termos do disposto no art. 54 da Lei n® 8.784, de 29 de janeiro de 1998.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES SOBRE A COMPENSAGAQO FINANCEIRA
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Art. 14. Case a unidade gestora do RPPS possua personalidade juridica propria, o ente federativo
responderd solidariamente pelas obrigacdes previstas neste Decreto.

Art. 15. Os recursos financeiros recebidos pelo RPPS a titulo de compensacio financeira
somente poderdo ser utilizados no pagamento de beneficios previdencidrios do respectivo regime.

Art. 16. O tempe de servigo equivalente ac periodo das contribuigdes apuradas e parceladas nos
termos do disposto no art. 154 do Regulamento da Organizacdo e do Custeio da Seguridade Social,
aprovado pelo Decreto n° 2173, de 5 de margo de 1997, devidas por Estados, Distito Federal e Municipios
a0 INSS em razao da extingac de RPPS com o retorno dos respectivos servidores ao RGPS, desde que ndo
tenha sido compensado com contribuicbes previdenciarias devidas ao RGPS, sera computado como
tempo de contribuicdo ac RGPS, inclusive para efeito de contagem reciproca de tempo de contribuigao e
apuracio do valor da compensacao financeira de que trata este Decreto.

Paragrafo Unico. Compete ac INSS a emissio de Cartidao de Tempo de Contribuicao referente
ao tempo de contribuigdo de que trata o caput.

Ast, 17, Cabera recurso administrative da andlise dos requerimentos da compensacao financeira
entre 6 RGPS e os RPPS e antre estes regimes e do pagamento dos valores relativos & compensagao
financeira, que sera julgade pelo Conselho de Recursos da Previdéncia Social, na forma definida em seu
regimento interno.

CAPITULO V

DO CONSELHO NACIONAL DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 18, Fica instituido o Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, com as
seguintes competéncias:

| - participar da definicio das potiticas e das direlrizes gerais relativas aos RPPS;

i - propor a elaboragac e a revisdo de normas e procedimentos relativos aos RPPS e &
compensacio financeira entre o RGPS e os RPPS e destes entre si;

llf - examinar proposigées de normas e procedimentos relativos aos RPPS e & compensagao
financeira entre os regimes;

IV - deliberar sobre os parametros, as diretrizes e os critérios de responsabitidade previdenciaria
na instituicdo, na organizagac e no funcionamente dos RPPS. relativos a custeio, beneficios, atudria,
contabilidade, aplicacio e utilizagao de recursos e constituigdo e manutengio dos fundos previdenciarios,
a serem estabelecidos pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministéric da Economia;

V - propot metas e agbes que contribuam para o aprimoramente dos RFPS e da compensacao
financeira;

V1 - participar da definicao e acompanhar o desenvolvimento de sistemas relativos aos RPPS e a
compensacdo previdenciaria;

VIl - participar da definicio de agbes de educagio previdenciaria, de intercambic de
informagbes e de articulagio entre 6rgaos e entidades, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais
que atuermn com previdéncia;

Vil - acompanhar e avaliar a implementagéo de politicas. diretrizes gerais. metas, agdes e a
aplicagdo das normas e dos procedimentos relativos aos RPPS e 4 compensagio financeira pelos entes
federativos:;

X - deliberar sobre o Programa de Certificacdo Institucional e Modesnizacio da Gestao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pré-
Gestao RPPS; e

X - elaborar @ aprovar o seu regimento intemo.

Art. 18. O Conselho Nacional dos Regimes Propries de Previdéncia Social sera composto por
reprasentantes dos seguintes orgaos e entidades:

| - do Ministério da Economia;
a) dois da Secretaria de Pravidéncia da Secretaria Especial de Previdéncia; e
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b) um da Secretaria de Gestio e Desempenho de Pessoal da Secretaria Especial de
Desburocratizagao, Gestdo e Governo Digital:

ll - um do INSS;

Ifl - urn dos Tribunais de Contas dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;
IV - sete dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, dentre o5 quais:

a) dois de RPPS dos Estados ou do Distrito Federal.

b) dois de RPPS dos Municipios;

c) um de entidade de ambito nacional representativa de unidades gestoras de RPPS;
d} um de entidade de ambito nacional representativa dos Estados e do Distrito Federal. e
@) um de entidade de ambito nacional representativa dos Municipios; e

V - trés de segurados e beneficiarios de RPPS, deﬁtre 0S quais:

a) urm da Uniaoc;

b} um dos Estados ou do Distrito Federal. e

¢) um dos Municipios.

§ 1° Cada membre do Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social terd um
suplente, que o substituira em suas auséncias e impedirnentos.

§ 2° Os membros do Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social de que
tratam os incisos | e H do caput e respectivos suplentes serao indicados pelos drgaos que representam.

§ 3° Os membros do Consetho Nacional dos Regimes Proprias de Previdéncia Social de que
tratam os incisos IH e V docapute respectivos suplentes serdo escolhidos conforme os critérios
estabelecidos em ato da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

§ 4° Os membros do Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social de que
trata o inciso IV do caput e respectivos suplentes serdo indicados pelo Conselho Nacional dos Dirigentes
de Regimes Proprios de Previdéncia Social

§ 5° Os membwos do Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social e
respectivos suplentes terdo mandato de dois anos, admitida a recondugao.

§ 6° A autoridade responsavel pela indicacio para membro do Conselho Nacional dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social podera requerer, a qualquer tempo e a seu critério, a substituicdo do
indicado por novo representante, que cumprira o mandato pele prazo remanescente.

§ 7° Os membros do Conselho Nacional dos Regimes Proprics de Previdéncia Social serdo
designados pelo Secretario de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdencia e Trabalho do Ministério
da Economia,

§ 8° A Secretaria de Previdéncia cda Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério
da Economia indicara, dentre os representantes de que trata a alinea "a” do inciso | do caput. o Presidente
do Conselho Nacionat dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, que designara um Secretario-Executivo
para auxilia-lo na gestao das atividades do Consethe.

Art 20. O Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncla Social s& reunird, emn caradter
ordinario, quadrimestralmante, por convocacao do seu Presidente.

§ 1° O Presidente do Conselho Nacionat dos Regimes Proprios de Previdéncia Social podera
convocar reunide extracrdinaria, por iniciativa propria ou por requerimento de, no minimo cinco, de seus
meimbros, para tratar de tema especifico.

§ 2° O quérum de reunido do Conseltho Macional dos Regimes Proprios de Previdéencia Social €
de maioria absoluta dos membros e o quérum de aprovacao & de maioria simples.

§ 3° Além do voto ordinario, o Presidente do Conselho Nacional dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social tera o voto de qualidade em caso de empate.

Qov.brieniwebidou - #+10.188-de-20-de-tazembro-do-2018-234872 115
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§ 4° As reunides deo Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social serdao
realizadas preferencialmente por meio de videcconferéncia,

§ 5° O deslocamento dos membros do Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social para as reunides presenciais sera custeado pelo 0rgdo cu pela entidade responsavel pela indicacio
do representante.

Art. 21. A Secretaria-Executiva do Consetho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia
Sccial serd exercida pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

Art. 22, A participagac ne Conselho Nacional dos Regimes Prdprios de Previdéncia Sccial sera
considerada prestagao de servigo publico retevante. néo remunerada.

Art, 23, O Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social podera instituir grupos
de trabalho para auxilia-lo no desenvelvimento de suas atividades.

Paragrafo unico. A criacao de grupos de trabalho no dmbito do Conselho Nacional dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social observara o disposto ne inciso VI do eaput do art. 6° do Decreto n® 9.759, de
11 de abril de 2019.

Art. 24. As atas das reunides do Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
serdo publicadas no sitio eletronico da Previdéncia Social

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25 Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios dever3o adetir 8 compensacao financeira
de que trata este Decreto até 31 de dezembro de 2021, sob pena de incidirem as sangOes de que trata o
art. 7° da Lei n® 9717, de 27 de novembro de 1998, e a suspensio do pagamento da compensacac
financeira devida pelo RGPS.

Art. 26. A Unifio adatara as providéncias necessarias para gue a compensacio financeira entre o
RPPS da Unido e o RGPS seja operacionalizada a partir de 2021

Art, 27. Fica revogado o Decreto n® 3.112, de 6 de juiho de 1999,
Art. 28. Este Decreto entra em vigor:

| - em 1° de janeiro de 2020, quanto ao art. 27 e aos demais dispositivos aplicaveis a
compensacac financeira entre 0 RGPS & os RPPS;

Il - em 1° de janeiro de 2021, quanto aos dispositivos aplicaveis a compensacao financeira entre
os RPP5: e

il - na data de sua publbicagde. quanto aos art. 18 ao art. 24.

Brasilia. 20 de dezembro de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

Este cordedda nas substitul o publicado na versao certificada.

pe:# In.gov brienvwebidow 10.188-tn-20-0w <u-2018-28672115



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
Secretaria de Previdéncia

RESOLUCAO CNRPPS/MTP N2 3, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2021
(Publicada no D.O.VU. de 12/11/2021)

Aprova a minuta de contrato de adesdo a
ser celebrado pelos entes federativos com a
empresa de tecnologia desenvolvedora do
sistema de compensagdo previdenciaria.

© PRESIDENTE SUBSTITUTO DO CONSELHO NACIONAL DOS REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes previstas no Regimento Interno do
CNRFPS, aprovado pela Portaria SPREV n2 24.092, de 25 de novembro de 2020, e tendo
em vista o disposto no § 2¢ do art. 10 e no art. 18 do Decreto n2 10.188, de 20 de
dezembro de 2019,

CONSIDERANDO o disposto na Resolu¢io CNRPPS/ME n? 2, de 14 de maio de 2021, que
dispbe sobre as relacbes negociais do instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos
Regimes Prdprios de Previdéncia Social - RPPS com a Empresa de Tecnologia e
informactes da Previdéncia - Dataprev para utilizagdo do Sistema de Compensagdo
Previdencidria - Comprev, e

CONSIDERANDO a deliberacdo dos conselheiros na 7@ Reunido Extraordindria do
CNRPPS realizada por meio eletrdnico em 9 de novembro de 2021, resolve:

Art. 12 Aprovar, nos termos do § 12 e caput do art. 10 do Decreto n? 10.188, de 2019:

1 - modelo de negdcio para o sistema de compensagdo previdencidria entre o Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS e os RPPS, e destes entre si;

Il - projeto basico referencial proposto para contratagdo do sistema de compensagao
previdenciaria; e

It - minuta do contrato de adesdo a ser celebrado pelos entes federativos e a Dataprev
para utilizacdo do sistema de compensacio previdencidria, considerando a Lei n2 8.666,
de 21 de junho de 1993 ou a Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021.



Paragrafo unico. Os documentos aprovados serao disponibilizados eletronicamente no
site da Secretaria de Previdéncia.

Ant. 20 A Dataprev disponibitizara no endereco eletrdnico
http://servicos.dataprev.gov.br portal para solicitagdo da contratagdo e gera¢do dos
contratos de adesdo, bern como os documentos necessdrios para a formalizagdo do
contrato.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

ALLEX ALBERT RODRIGUES
Prasidente Substituto do CNRPPS
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 17/12/2021 | Edicdo. 237 | Segao: 1 | Pagina: 157
Organ: Ministério do Trabalho e Previdéncia/ Gabinete do Ministro

PORTARIA MTP N° 905, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2021

Altera a Portaria MPS n?® 204, de 10 de julho de 2008, para
dispor sobre os critérios e exigéncias decorrentes da Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2018, e da Lei n°
13846, de 18 de junho de 2019, para fins de emissio do
Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP, e da outras

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 87, paragrafo Gnico, inciso N, da Constituicio Federal e tendo em vista o disposto no art. 9° da
Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, e no art. 9° da Lei n° 9.717, de 27 de novembro
de 1998, resolve:

Art. 1° A Portaria MPS n® 204, de 10 de julho de 2008, passa a vigorar acrescida do seguinte
artigo:

*Art. 5°-B. Além dos critérios e exigéncias previstos no art 5° a Secretaria de Previdéncia do
Ministério do Trabalho @ Previdéncia devera examinar, quando da emissao do CRP. a observancia, pelos
Estados, Distrito Federal & Municipios dos seguintes aspectos:

| - atendimenio, pelos dirigentes da unidade gestora do RPPS. responsavel pela gestao das
aplicagbes dos recursos e membros dos conselhos detiberativo e fiscal e do comité de investimentos do
regime propric, aos requisitos minimos previstos no art 8°-8 da Lei n® 8717, de 1998, e nos parametros
estabelecidos na Portaria SEPRT/ME n° 9.907, de 14 de abril de 2020;

Il - operacionalizacido da compensacao financeira do RPPS com ¢ Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS e com os demais RPPS, consistente na habilitagic para o processamente, enquanto regime
instituidor, do requerimento de compensacgao financeira pelo Sistema de Compensacio Previdenciaria -
COMPREV. nos termos dispostos no § 2° do art. 1° da Lei n® 9717 de 1998, e nos arts. 10 e 26 do Decreto n®
10188, de 20 de dezembro 2019; e

1ll - instituigao do Regime de Previdéncia Complementar - RPC na forma dos §$ 14 a15 do art 40
da Constituicao Federal e do § 6° do art. 9° da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, por meio de lei de
iniciativa do respectivo Poder Executivo e de autorizacio do convénio de adesao ao plano de beneficio da
entidade de previdéncia complementar pelo érgio fiscalizador de que trata a Lei Complementar n° 109,
de 29 de maio de 2001

§ 19 Para fins de disposto no inciso | do caput, os entes federativos dever&o, observados os
prazos previstos na Portaria SEPRT/ME n® 9.907, de 2020:

| - encaminhar, por meio do Sistema de Informagbes dos Regimes Piblicos de Previdéncia
Social - CADPREV, as informacdes relativas as certificagdes obtidas; e

I - apresentar quando sclicitada pela Secretaria de Previdéncia. a documentagao
comprobatéria relativa aos demais requisitos previstos.

§ 2° Para fins do disposto no inciso Il do caput. os entes federativos terdo de comprovar a
celebragao do termo de adesio e do contrate com a empresa de tecnologia desenvolvedora do sistema
de compensacio previdenciaria, previstos no § 1° do art. 10 do Decreto n® 10,188, de 2019, sob pena de

terem seu acessc ao sistema de compensacio previdenciaria suspensc e de sofrerem as penalidades
previsias no art. 25 desse regulamento.

§ 3° Para fins do disposto no inciso il do caput, os entes federativos deverao:

briwebidou-ip rp--905-de-0-de-dazemom-te-2021-36TUT0034
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[ - encaminhar até 31 de margo de 2022, por meio do GESCON-RPPS, a lel de instituigdo do RPC
que atenda ao disposto nas normas gerais aplicaveis, independentemente de possuirern servidores filiados
ao RPPS com remuneracdo acima do imite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS: e

It - apresentar até 30 de junho de 2022, convénio de adesao ao plano de beneficio da entidade
de previdéncia complementar autorizado pela Superintendéncia de Previdéncia Complementar - Previc,
caso haja ingresso de segurados no RPPS com remunetagao acima do limite maxime estabelecido para os
beneficios do RGPS apés a instituigde do RPC, conforme declaragio a ser encaminhada por meio do
GESCON-RPPS, cu apds essa data, para os que vierem a admitir novos servidores que se enguadrem nessa
situagao” (AC)

Art. 2° A verificagdo do critério previsto no inciso IV do art. 5° da Portaria MPS n°® 204, de 2008,
para a apuracao do atendimento ao disposto no § 6° do art. 9° da Emenda Constitucional n® 103, de 2019,
sera realizada per meio de auditoria direta na forma prevista no art. 29 da Portaria MPS n° 402, de 10 de
dezembro de 2008, e do respectivo processo administrativo previdencidrio regido pela Portaria MPS n®
530. de 24 de novembro de 2014,

Paragrafo dnico. O procedimento a que se refere o caput devera ser iniciado a partir de 1° de
julho de 2022, mantende-se suspensa. até o transito em julgade da decisdo adotada no processo
administrativo previdenciario a que se refere este arfigo. eventual irregularidade registrada anteriormente
no CADPREV.

o’ Art. 3° Fica prorrogado para 30 de junho de 2022 o prazo previsto no paragrafo tnice do art. 4°

da Portaria SEPRT/ME n°® 19451 de 18 de agoste de 2020, para a adogho dos procedimentos
administrativos, atuariais, legais e orgamentarios necessarios para cumprimento das disposigdes ali
previstas, para aplicagio, nos exercicios seguintes. dos novos timites e base de calculo da Taxa de
Administragao de que trata o art 15 da Portaria MPS n® 402, de 2008,

Paragrafo unico. A Secretaria de Previdéncia considerara, na verificagdo dos limites da taxa de
administracio do exercicio de 2022, para os entes federatives que nao fizeram a adequacao prevista no
caput até 31 de dezembro de 2021, o limite de até dois pontos percentuais do valor total das
remuneracoes. proventos ¢ pensdes dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro
anterior.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor 5 {cinco) dias apés a data de sua publicacdo.

ONYX DORNELLES LORENZONI

Este contelda nada substitui o publicade na versao cerlificada.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

[ NMERG DENSCRIGKO COMPROVANTE DE INSCRIGAQ E DE SITUAGAQ] DT DEABERTURA
42422 253/000%-01 CADASTRAL 18041975

NOME EMPRESARIAL

EMPRESA DE TEGNOLOGIA E INFORNMACOES DA PREVIDENCLA - DATAPREY 8.A.

TR0 OO ESTABELECIMENTO (NOWE DE FANTASIA)
DATAPREV

CHOIG0 € DESCRIGAD DA ATIVIDADE EGONOMIGA PRINGIEAL
62.05-0-00 - Consultoria em tacriclogia da informagio

[CODIGO & DESGRICAD DAS ATIVIDADES ECOMOMICAS SECUNDARIAS
81.10-8-03 - Sarvigos de comunicagio multimidia - SCM

CODIGO E DESCRIGAC DA NATUREZA JURIDWGA
2011 - Empresa Piblica

LOGRADOURD
ST DE AUTARQUIAB BUA , QUADRA

MUMERC
01

COMPLEMENTO
BLOCOS EIF - PARTE

cEP BAIRROGISTRITO
15.070-835 BRASILIA

WGP
BRASILIA

2%

ENDERECO ELETRONICO

TELEFONE
{61) 3133078

ENTE FEGERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
UNIAC

SIT CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUACAD CADASTRAL

WOTIVO DE SITUACAD CADASTRAL

SITUACAD ESPECIAL

DATA DA ESPECIAL

Aprovado pela Instruglio Notmativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 18/10/2022 as 10:41:58 (data e hora de Brasilia).
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Roceita Federal do Brasll
Procuradorla-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
" FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREYV S.A.
CNPJ: 42.422.253/0001-01

Ressalvado o direits de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributdrio Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2 constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Uniso {DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitas, ou com embargos da Fazenda Pblica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragdo para fins de
certifica¢do da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem 0s mesmos efeitos da certid3o
negativa.

Esta ceriiddo & vélida para o estabslecimento matriz e suas fillais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd’ do parégrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitaggo desta certiddo estd condicionada & verificagio de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <hitp:/iwww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitaments com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:23:38 do dia 31/03/2023 <hora e data de Bras/lia>.

Vilida até 27/09/2023.

Codigo de controle da certiddo: 3987.427C.BD7C.0276

Gualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigiio:  42.422.253/0001-01

Isol:?azlﬁ ° EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREV SOCIAL

Endereco: QD SAUS QUADRA 1 1 BL E/F / SETOR DE AUTARQUIAS / BRASILIA / DF /
70070-935

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicae que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempa de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigagGes com o FGTS.

Validade:30/04/2023 a 29/05/2023

Certificagiio Namero: 2023043000223703115422
Informacdo obtida em 18/05/2023 14:48:01

A dtilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Llei esta
condicionada a verificachc de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA -~ DATAPREV
S.A. [MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 42.422.253/0001-01

Certiddo n®: 43308170/2022

Expedigdo: 05/12/2022, as 10:49:05

validade: 03/06/2023 - 180 (cento & oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica~se gque EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA -
DATAPREV S8.A. (MATRIZ B FILIAXS), inscrito{a}) no CHNPJ sob o n°
42.422.253/0001-01, CONRSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigag¢des estabelecidas
no{s) processo(s) abaixo, com débite garantido ou exigibilidade
suspensa:
0100698-22,2018.5,01.0004 - TRT 01°* Regidc * (4* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRQ)
0160800-74.1996.5.01.0006 - TRT 01® Regido * (6" VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0102049-47.2017.5.01.0010 - TRT 0l1* Regido * {10* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
02045%00-54.2000.5.01.0013 - TRT 0l* Regidic * {13* VARA DO TRARALHC DO RIO
DE JANEIRO}
0099900-44.2009.5,.01.0015 - TRT 01* Regiic * (15* VARA DO TRABALHO DO RIQ
DE JANEIRD)
0100491-25.2017.5.01.0015 - TRT 01® Regiidc * (15° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JAREIRO)
0100615-08.2017.5.01.0015% ~ TRT 01® Regido * (15° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0100743-28.2017.5.01.0015 - TRT 01° Regidc * (15° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0101690-82,.2017.5.01.0015 - TRT 01* Regidec * (15" VARA DO TRABALHO DO RIOQ
DE JANEIRO)
0100920-55.2018.5.01.0015 — TRT 0l* Regido * {15* VARA DO TRABALHQ DO RIO
DE JANEIRO)
0100754-48.2017.5.01.0018 - TRT 0l® Regidc * {18* VARA DO TRABALHC DC RIO
DE JANEIRO)
0100915-58.2017.5.01.0018 - TRT O1* Regido * {18° VARA DO TRABALHC DO RIC
DE JANEIRO)
0100544-82.2017.5.01.0022 - TRT 0l1° Regido * (22* VARA DO TRARALHO DO RIO
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DE JANEIRO)

0100726-68.2017.5.01.0022 - TRT 01® Regido * (22" VARA DO TRARALHO DO RIO
DE JANEIRO}

0100906-84.2017.5.01.0022 - TRT 01* Regido * (22* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO}

0100575-30.2017.5.01.0026 — TRT O0l1* Raegidoc * (26" VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

01009159-71.2017.5.01.0026 ~ TRT 0l® Regidc * (26" VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0100784-88.2019.5.01.0026 - TRT 0l1° Regidc * (26* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRQ}

0100662-37.2017.5.01.0029 - TRT 01* Regido * (29" VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIROQ)

0100907~14.2018.5.01.0029 - TRT 0l1* Regiac * (29" VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0101099-72.2017.5.01.0031 - TRT 01* Regido * (31" VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO}

0100801-77.2017.5.01.0032 - TRT 01° Regido * (32" VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0100841-59.2017.5.01.0032 - TRT 01" Regiao * (32* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0100965-79.2017.5.01.0032 -~ TRT 01" Regidc * (32" VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0101783-91.2017.5.01.0032 ~ TRT 01* Regido * (32* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRQ}

0100249-40.2016.5.01.0035 - TRT 01* Regisio * (35® VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0100864-44.2018.5.01.0040 - TRT 0l1* Regido * (40® VARA DO TRABALHO DO
DE JANEIRO)

0100964-06.2017.5.01.0049 - TRT 01® Regifio * (49" VARA DO TRABALHO
DE JANEIRO)

0101088-86.2017.5.01.0049 - TRT 01* Regido * (49* VARR DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0101055-93.2017.5.01.0050 - TRT 0l1* Regidoc * (50" VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0101068-92.2017.5.01.0050 - TRT 01" Regidoc * (50* VARA DO TRABRALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0101069-77.2017.5.01.0050 - TRT 01" Ragiidc * (50" VARA DO TRABALHQ DO RIO
DE JANEIRO)}

0102077-89.2017.5.01.0050 - TRT 01" Regido * (50° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRQ)

0100297-46.2019.5.01.0050 - TRT 01* Ragido * (50" VARA DO TRABALHO DO RIO

RIO
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DE JANEIRO)

0101373-73.2017.%5.01.0051 - TRT 0l1* Regido * (51° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRQ)

0100218-86.2018.5.01.0055 - TRT 01°* Regido * (55 VARA DO TRABALHC DO RIO
DE JANEIRO)

0100678~95.2018.5.01.0080 - TRT 01* Regidc * (80" VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0001890-46.2015.5.02.0008 - TRT 02* Regidoc * (8 VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0000820-31.2010.5.04.0002 - TRT 04* Raegido * (2* VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0001013-41.2013.5.04.0002 - TRT 04* Regidoc * (2* VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0000357-80.2011.5.04.0020 - TRT 04" Ragido * (20* VARA DO TRABALEC DE
PORTO ALEGRE)

0001257-81.2011.5.04.0020 - TRT 04" Regi#doc * (20° VARA DO TRABALHO DR
PORTO ALREGRE)

0071000-25.2009.5.05.0020 - TRT 05® Regidc * (20" VARA DO TRABALHO DE
SALVADCR)

0001142-31.2010.5.05.0032 - TRT 05* Ragidoc * (32" VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0276700-47.2005.5.09.0013 - TRT 09* Regidc * (13" VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)

1694600-42.2009.5.09.0652 - TRT 09°® Regidc * (18* VARAR DO TRABALHO DE
CURITIBA)

0021300-39.2014.5.13.0002 - TRT 13* Regidio * (2° VARA DO TRABALHO DE JOAO
PESSOA)

* Débito garantido por depédsito, bloqueio de numerdric ou penhora
de bens suficientes.

Total de processos: 47.

Certidido emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessca juridica, a Certidao atesta a empresa em relacgdoe
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgd3o desta certidio condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br}.

Certiddo emitida gratuitamente.



INPORMACAO IMPORTANTE

A Certidi3o Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa {art. 642-&, § 2°, da Consolidacgdoc das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacicnal de Pevedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ocu
garantidos por depésito, bloqueio de numerdrio, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de empresa, a
sua recuperac¢io judicial, de acordo com a Lei 11.101/2005.



RESULTADO DA CONSULTA PUBLICA AO CADASTRO DO SINTEGRA ICMS NO
DISTRITO FEDERAL

CNPj:
42422 253/1000%1-01

CFDF NOME QUALIFICACAD ENDERECD SITBAGAO
EMPRESA DE
TECNOLOGIA £ DE AUTARQUIAS
0732844300198 INFORMACOES DA 155 e ICMS QUADRA 01 BLOCO: £/F Ativo
PREVIDENCIA - - PARTE;
DATAPREV S A,
e per pape 10 - t 13
DETALHAMENTO DA CONSULTA
CNPJICPF; 4242225300010 CF/DF: 0732844300198
RAZAC SOCIAL: EMPRESA DE TECNOQLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREY S AL
NOME FANTASIA: DATAPREV
LOGRADOURDO: DE AUTARQUIAS QUADRA Ot BLOCO: EffF - PARTE;
NUMERO: COMPLEMENTO:
BAIRRO: ASA SUL
MURICiMO: BRASILIA UF: DF
CEP: 700700935 TELEFONE: {061) 32073277
ATIVIDADE PRINCIPAL: 611080300 - Servicos de comunicacdo muitimidia - SCM
ATIVIDADE SECUNMPARIA:
REGIME DE APURACAO: Normal
SITUACAO CADASTRAL: Ativo

DATA DESSA SITUACAD CADASTRAL: 13/06/2002

SITUAGAD SINTEGRA: Habilitado

Us dados acima sdo baseadoes em informagies fornecidas pelo contribuinte, estando sujeitos & posterior confirmagao pelo Fisco.

Consulta realizada em 01 de Fevereiro
de 2023 35 18:55.



GOVERNQ DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
SUBSECREYTAR!A DA RECEITA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

CERTIDAO N°: 161046018862023

NOME: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV
ENDERECO: SAU/S QD 1 BLELT 5A

CiDADE: SAUS

CNPJ: 42 422 .2830001-01

CFIDF 0732844300168 « ATIVA

FINALIDADE: JUNTO AQ GDF

CERTIFICAMOS QUE

3 esta data ndo constam débitos de tributos de competéncla do Distrito Federal, inclusive os relativos & Divida Ativa, para o contribuinte acima.
ressalvads o direlto de & Fazenda Péblica do Distrito Federal cobrar, 8 qualquer tempo, débltos que venham a ser apurados.

Cartidao expedida conforme Decreto Distrital n® 23.873 de 04/07/2003, gratultamente.
Valida até 16 de agosto de 2023. *

* Dbs: As certiddes expedidas durante o periedo dedlarado de situagBo de emergéncia no mbito da saiide plblica, em razéo da risco de pandermia do

neve corohavirus, de que trata o Dacreto n® 40.475, de 28/02/2020, ferdo sua validade limitada ao prazo em que perdurar tal situagio.
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Cartido emitida via intarnet em 18/05/2023 as 14:41:09 e deve ser validada no enderago hitps:/fwww.recaita.fazenda.df.gov.br.




DATAPRZV

DECLARAGAO

A Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia — DATAPREV S.A, atua
na atividlade de Tecnologia da Informagac € Comunicagio - TIC, sediada em
Brasilia —~ DF, inscrita no CNPJ 42.422.253.0001/01, Setor de Autarquias Sul,
Quadra 01, Bloco E/F, CEP: 70070-931, tendo como Gerente Executivo do
Departamento de Administragdo de Pessoas o Sr. GLINALDO MARTINS
OLIVEIRA, matricula 269.140, portador da IDENTIDADE N° 37756798 — IFP/RJ,
CPF N° 412.581.697-20, CTPS N° 2486, Série 63/RJ, vem DECLARAR que
atende ao disposto no Inciso XXX, do Art. 7° da Constituicio Federal e no Art.
27, Inciso V da Lei N° 8.666/93, nao empregando em seu quadro funcional para
exscucio de trabalthos notumos, perigosos ou insalubres, menores de dezoito
anos e de qualguer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢io de
aprendiz, a partir de quatorze anos.

Rio de Janeiro, 21 de novembro de 2022,

GLINALDO Oigitally signed by

CLIVERAN 1 258165720
OLIVEIRA:41258159 P 20330171

720 1655044 0300

GLINALDQ MARTINS OLIVEIRA
Departamento de Administracido de Pessoas - DEPE

Gerente Executivo

Rua Professor Alvare Rodrigues, 460 - Botafogo - CEP 22280-040 - Rio de Jancira - RJ
Tel. (021) 3616-7000 - CGC 42.422.253/0001-01 - lasc. Mun. 0.57.067-2
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Dispensa e Designacao

CS/DRN/Q10/2021

/ Data: 03/08/2021




DATAPR=YV COMUNICAGAO DE SERVIGO

DE: Diretoria de Relacionamento e Negdcio - DRN

PARA: Todos os Orgaos da Empresa

ASSUNTO: DISPENSA E DESIGNAGAO

O Diretor de Relacionamento e Negdcio, da Empresa de Tecnologia e Informagles da
Previdéncia — DATAPREV S.A., no uso de suas atribuigbes,

COMUNICA:

1. A dispensa SAULO MILHOMEM DOS SANTOS, Matricula 801.593, da funcéo de
Gerente de Conta A, no &mbito da Superintendéncia de Relacionamento Comercial
Mercados — SURC;

2. A designagdo SAULO MILHOMEM DOS SANTOS, Matricula 801.593, para
responder pela fun¢éo de Superintendente de Relacionamento Comercial e Mercados
— SURC, em Brasilia/DF;

3. A designagdio da empregada CLAUDIANA FREITAS DE FRANCA, Matricula
356.364, para responder pela fungio de Gerente de Conta A, no ambito da
Superintendéncia de Relacionamento Comercial @ Mercados — SURC, em Brasilia/DF.

4. Esta CS entra em vigor a partir desta data.

ALAN DO NASCIMENTO SANTOS
Diretor
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Superintendéncia de Relacionamento Comercial e Mercados - SURC em Brasilia/DF;

17. A designagéico do empregado EDIVAN NOGUEIRA REBOUCAS JUNIOR, matricula
357.847, para exercer a funcio de confianga de Gerente De Relacionamento | da
Superintendéncia de Relacionamento Comercial e Mercados - SURC em Brasilia/DF;

18. A designac&o do empregado PEDRO NETO DE OLIVEIRA, matricula 350.427, para
exercer a fungdo de confianga de Gerente Executivo do Depariamento de
Relacionamento Comercial - DERC em Brasilia/DF;

19. A designagio do empregado VITOR ANTUNES DUMONT NASCIMENTO, matricula
351.172, para exercer a fungBo de confianga de Gerente De Relacionamento Il da
Superintendéncia de Relacionamento Comercial e Mercados - SURC em Brasilia/DF;

20. A designacio da empregada MARIA CRISTINA BASILI DUARTE, matricula 361.288,
para exercer a funclio de confianga de Lider De Equipe | do Departamento de
Relacionamento Comercial - DERC em Brasllia/DF,

21_ A designagdo do empregado ANTONIO DE BRITO VIDAL NETO, matricula 352.969,
para exercer a fungdo de confianga de Lider De Equipe || do Departamento de
Relacionamento Comercial - DERC em Brasilia/DF;

22. A designagao do empregado BERNARDO MARTINS PINA, matricula 369.807, para
exercer a fungdo de confianga de Lider De Equipe Il do Departamento de
Relacionamento Comerciat - DERC em Brasilia/DF;

23. A designagéo do empregado RICARDO TIMBO DE ARAUJQ, matricula 353.493,
para exercer a fungdo de confianga de Lider De Equipe | do Departamento de
Relacionamento Comercial - DERC em Brasiiiaf/DF;

24_A designacio da empregada FABIANE DA SILVA BIBERG, matricula 353.604, para
exercer a funclo de confianga de Lider De Equipe | de Departamento de
Relacionamento Comercial - DERC em Brasilia/DF;

25. A designacio do empregado REGES MESQUITA ARAGAO, matricula 353.949, para
exercer a funcio de confianga de Lider De Equipe || do Departamento de
Relacionamento Comercial - DERC em Brasl(lia/DF;

26. A designagdo da empregada SUELEN DOURADO DE CARVALHO TOLEDO,
matricula 356.869, para exercer a funcio de confianga de Lider De Equipe | do
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Departamento de Relacionamento Comercial - DERC em Brasilia/DF;

27. A designagio do empragado RICARDO RIBEIRO DE FARIA CASTRO, matricula
357.600, para exercer a fungéo de confianga de Lider De Equipe | do Departamento
de Relacionamento Comercial - DERC em Brasilia/DF;

28. A designagiio da empregada LETICIA AMANDA SANTOS DE AZEVEDO, matricula
352.292, para exercer a fungio de confianga de Gerente Executivo do Departamento
de Monitoramento e Estratégia Comercial - DEME em Brasilia/DF;

29. A designagao do empregado HILDEGARD PAULINO BARBOSA, matricula 351.245,
para exercer a funcdo de confianga de Lider De Equipe | do Departamento de
Monitoramento e Estratégia Comercial - DEME em Brasilia/DF;

30. A designagéo do empregado ARTON PEREZ PEIXOTO, matricula 368.282, para
exercer a funglo de confianga de Lider De Equipe | do Departamento de
Monitoramento e Estratégia Comercial - DEME em Brasflia/DF;

31. A designagio da empregada JAQUELINE GRIFANTE KMITA, matricula 344.648,
para exercer a fungéo de confianga de Gerente Executivo do Departamento de Gestéio
de Contratos com Clientes - DECC em Brasilia/DF;

32. A desighagdo do empregado GABRIEL MENDES TORRES, matricula 344.664, para
exercer a fungo de confianga de Gerente da Divis#o de Monitoramento Contratual -
DIMC em Brasilia/DF;

33. A designagéo da empregada FERNANDA DO AMARAL POMBO, matricula 356.484,
para exercer a fungéio de confianga de Gerente da Divisdo de Gestédo de Contratos
com Clientes - DIGC em Brasilia/DF;

34, A designacdo do empregado THIAGO FEITOSA ALVES, matricula 344.109, para
exercer a fungio de confianga de Gerente da Diviséo de Medicéo de Contratos com
Clientes - DIME em Brasilia/DF;

35. A designagdo do empregado RODRIGO CESAR LOB0 DE OLIVEIRA, matricuia
332.269, para exercer a fungéo de confianga de Gerente do(a) Divisao de Atendimento
a Clientes Estratégicos - DACE no Ric de Janeiro/RJ;

36. A designago do empregade CRISTINA SCHNEIDER, matricula 2583.332, para
axercer a fungdo de confianga de Lider De Equipe il da Divis&o de Atendimento a
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Clientes Estratégicos - DACE no Rio de Janeiro/RJ;

37. A designacio do empregado ALEX ALVES DA SILVA, matricula 331,317, para

exercer a funcio de confianga de Gerente da Divisio de Atendimento a Clientes de
Servigos Compartithados - DACC no Rio de Janeiro/RJ,

38. Esta CS entra em vigor a partir de 01 de maio de 2022,

ALAN DO NASCIMENTO SANTOS
Diretor
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DESIGNAGAO

CS/CRN/008/2022

/ Data: 02/056/2022




DATAPR=V COMUNICAGAO DE SERVIGO

DE:

Diretoria de Relacionamento e Negdcio - DRN

PARA:Toda a Empresa

ASSUNTO: DESIGNACAO

O Diretor de Relacicnamento e Negoécio da Empresa de Techologia e Informagles da
Previdéncia — DATAPREV S.A., no uso de suas atribuigtes,

COMUNICA.:

1.

A designacio da empregada SUSANA TRES ESPINDOLA, matricula 357.723, para
exercer a fungdo de confianga de Assessor || da Superintendéncia de Negécios -
SUNE em Brasilia/DF;

A designagdo do empregade LUIZ GUILHERME GUERCIO BENINI, matricula
3563.884, para exercer a fungfio de confianga de Lider De Equipe Il da Divisdc de
Gestio do Laboratério de Inovagio - DILI em Brasilia/DF;

A designac¢io do empregado FELIPE BRAGA CARNEIRO LEAO, matricula 359.785,
para exercer a fungao de confianga de Gerente da Divisio de Gestao do Laboratério
de Inovac#io - DILI no Rio de Janeiro/RJ;

A designago da empregada LARISSA CAMILLA SANTOS IBIAPINA, matricula
357.642, para exercer a fungdo de confianga de Gerente da Divisao de Fomento a
Inovacéo Aberta - DIFI em Brasilia/DF;

A designacido da empregada LUDMILA LANE SILVA GUIMARAES BARBOSA,
matricula 344.265, para exercer a fungio de confianga de Gerente Executivo do
Departamento de Negoécios @ Modelagem de Solugdes - DENM em Brasilia/DF ;

A designacio do empregado MARCUS DE PAULA COSTA, matricula 347.817, para
exercer a fungdo de confianga de Gerente do Divisio de Portfélio, Parcerias e
Monitoramento de Produtos - DIPM em Brasiiia/DF;
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7.

10.

1.

12,

13.

14,

15.

186,

A designa¢io do empregado JOAO ANTONIO STRADIOTO FILHO, matricula
354.040, para exercer & fungdo de confiance de Lider De Equipe | da Divisdo de
Portfélio, Parcerias 8 Monitoramento de Produtos - DIPM em Brasilia/DF;

A designagdo do empregado RAFAEL MARINO XAVIER, matricula 358.061, para
exercer a fungdo de confianga de Assessor |l do Departamento de Negdcios e
Modelagem de Solugies - DEGN em Brasilia/DF;

A designacéo do empregado FABIO BARONE DE ARAUJO, matricula 369.645, para
exercer a fungdo de confianga de Gerente da Divisdo de Modelagem de Negdcios -
DIMN em Brasliia/DF;

A designacéo da empregada MONICA MARIA COELHO LUCATELLI DORIA DE
ARAUJQ, matricula 285.277, para exercer a funcio de confianga de Gerente De
Relacionamento H da Superintendéncia de Relacionamente Comercial @ Mercados -
SURC em Brasilia/DF;

A designacdo do empregado LUCIANO AUGUSTO ALVES VALADARES, matricula
338.753, para exercer a funcio de confianga de Gerente De Relacionamento || da
Superintendéncia de Relacionamento Comercial 8 Mercados - SURC em Brasilia/DF;

A designagdo da empregada MARCIA AZEREDO BEZERRA, matricula 342.505,
para exercer a fungdo de confianga de Gerente De Relacionamento [l da
Superintendéncia de Relacionamento Comerciai e Mercados - SURC no Ric de
Janeiro/RJ;

A designacéo do empregado PAULO HENRIQUE COELHOQ, matricuta 344.133, para
exercer a fungdo de confianga de Gerente De Relacionamento Il da Superintendéncia
de Relacionamento Comercial @ Mercades - SURC em Brasilia/DF;

A designagdo da empregada NARA ALVES MORAES, matricula 345.083, para
exercer a fungdo de confianga de Gerente De Relacionamento | da Superintendéncia
de Relaciochamento Comercial e Mercados - SURC em Jo&o Pessoa/PB;

A designagio da empregada RENATA DE SOUZA LUIS, matricula 353.655, para
exercer a fungdo de confianca de Assessor Il da Superintendéncia de Relacionamento
Comercial e Mercados - SURC em Brasilia/DF;

A designagdo da empregada CLAUDIANA FREITAS DE FRANCA, matricula
366.364, para exercer a fungio de confianga de Gerente De Relacionamento Il da

2/5

=~ |Documento assinado eletronicaments por ALAN DO NASCIMENTO SANTOS
Autenticidade & dados de assinatura podem ser conferidos em:
hitp./edoc.dataprev.gov.briverificarAutenticidadeDocumento. xhtml
Informando o cadigo de verificacfio ey4TKETx e o contra cédigo 1mTHOUAF




Y

DATAPREV
Assinado digitaimente por:

Alan do Nascimemnto Santos (Aprovador)



Z

BANCO DO BRASIL

T kg
DECLARAGAO DOMICILIO BANCARIO

Declaramos para os devidos fins que a EMPRESA DE TECNOLOGIA E

~ INFORMACOES DA PREVIDENCIA-DATAPREV CNPJ 42.422 253/0001-01 é
cliente desta instituicdo financeira desde 23/12/2005, com a conta corrente
§321-X ativa na agéncla 3307-3.

Por ser expressio da verdade, e para que se produza os devidos efeitos legais,
firmamos a presente.

Sao Paulo (SP), 09 de margo de 2022.

BANCO DO BRASIL S.A

ESCRITORIO DE ATENDIMENTO ATACADO CORP E LARGE

Assinado eletronicamante por:
F2836741 - ELIZABETH SATTOMURA NASCIMENTO - 0832022 as 14:02
Codigo Validagiio: 10616035032219L

https./fwwd 8 bb.com. briassinatura-digitals#/17 508276.1,




Ministério da Economia
Secretaria Especial de Desburocratizacio, Gestio e Governo Digital

Secretaria de Gestio

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
Declaracio
Declaramos para os fins previstos na Lei nt 8.666, de 1993, conforme documentagio registrada no SICAF, que a

situacio do fornecedor no momento € a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 42.422.253/0001-01 DUNS®: 89*+**247

Razio Social: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA -
DATAPREV S.A.

Nome Fantasia: DATAPREV

Situagdo do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 21/07/2023

Natureza Juridica: EMPRESA PUBLICA

MEIL Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias ¢ Impedimentos
Ocorréncia: Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta

Niveis cadastrados:
Documento(s) assinalado{s) com ™" esti(io) com prazofs} vencdo(s).

I - Credenciamento
II - Habilitagio Juridica
II1 - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 12/09/2023

FGTS Validade: 21/04/2023

Trabalhista  (http://www.tst.jus.bt/certidao} Validade: 09/08/2023
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 08/06/2023

Receita Municipal (Isento)

VI - Qualificagio Econdmico-Financeira
Validade: 31/12/2023

Esta declaragiio ¢ nmia simples consulta e njc tem efeito legal

Emitido em: 29/03/2023 09:59 1 de 1

CPF: 360.068.747-68 Nome: ROBERTO HONORIO DA SILVA
Ass:




TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - Dataprev

CPF/CNPJ: 42.422.253/0001-01

O Tribunal de Contas da Uniie CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relagko de responséveis iniddneos para
participar de licitagiio na administraciio piiblica federal, por decisio deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Orgiinica do TCU).

Nio constam da relagio consultada para emissfo desta certiddo os responséveis ainda n#o
notificados do teor dos acérddos condenatérios, aqueles cujas condenagBes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razio
de interposigdo de recurso com efeito suspensivo ou de decisfio judicial.

Certidio emitida 4s 18:24:43 do dia 10/04/2023, com validade de¢ trinta dias a contar da
emissfio.

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
bttps.//contas.tcu.gov.br/ords/{?p=INABILITADQ:5

Cédigo de controle da certidéio: 6LWH100423182443

Atencdo: qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.



CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certiddo negativa correcional (CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)

Consultado: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA -
DATAPREV S.A.

CPF/CNPI: 42.422.253/0001-01

Certifica-se que, em consulta aos cadastros CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM mantidos pela Corregedoria-
Geral da Unifio, NAO CONSTAM registros de penatidades vigentes relativas a0 CNPJ/CPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislagdio vigente, os referidos cadastros consolidam informagdes prestadas pelos entes
pilblices, de tndos os Poderes e esferas de governo.

Q Sisteme CGL-PJ consolida os dados sabre o andamento dos processos administrativos de responsabilizaclo de entes
privados no Poder Executivo Federal,

O Cadastre Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CELS) apresenta a relagdo de empresas e pessoas fisicas que
sofreram sangdes que implicaram a restrigdo de participar de licitagdes ou de celebrar contrates com a Administracio
Piblica.

O Cadastro Naciongl de Empresay Pynidas (CNEP} apresenta a relacde de empresas que sofreram qualguer das punigdes
previstas na Lei n° 12,846/2013 (Lei Anticorrupgdo).

t ' FLIM) apresentq a relacdo de entidades privadas sem
ﬁm Mcm#vm que e.m!a mqmdldm de mlebmr novos comios, contratos de repasse ou termos de parceria coma

Administragic Publica Federal, em fungio de irregularidades nio reseividas em convénios, contratos de repusse ou termos
de parceria firmados enteriormente.

Certiddo emitida as 18:28:52 do dia 10/04/2023 , com validade até o dia 10/05/2023.
Link para consulta da verificacio da certiddo https.//certidoes.cgu.gov.br/
Cédigo de controle da certidio: 7)5wxnJETIQB5AtqUIK3

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.

in



Improbidade Administrativa e Inelegibilidade
Certiddao Negativa

Certifico que nosta data (08/03/2023 as 12:55) NAO CONSTA no Cadastro
Nacionat de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacdo com transito em julgado ou sangéo ativa

quanto ao CNPJ n® 42.422.253/0001-01.

A condenacgao por atos de improbidade administrativa n&o implica autematico e nacessano reconhecimento da

inelegibilidade do condenado.

Para consuitas sobre inelegibiiidade acesse portal do TSE em htip:/divuigacandcontas.tse jus br/

Esta certiddo ¢ expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle

6408 AFFB.E214.B939 no seguinte enderego: hitps:/iwww.cnl.jus brimprobidade_adm/autenticar_certidac php
g

Gerado em: 08/03/2023 as 12:55:39 CONSELHQ NACIONAL DE JUSTICA Piglna 1
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Relatério de Inclusio no Cadin Sisbacen pela Secretaria Especial da Recelta Federal do Brasil (RFB)
42 422 253/0001-01 - EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV SA

Situagio do contribuints no Cadin Sisbacen

| SUSPENSO PELA RFB EM 15/06/2022

Motivaré a reativagiio do contribuints no Cadin pela RFB, caso ss lome devedor

[Devador Originario informagdes Complementares Receita PA / Compesténcia Vencimeanto Saldo Suspense  Comunicado
42 422.253/0001-01 10168.727214i2013-11 [1] 2111-01 Janeire/2010 18/02/2010 291.900,65 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 1061-01 Janeim/2010 306/09/2013 201.900,65 10/08/2019
42 422 253/0001-01 10166.727214/201 3-11 [1] 2141-01 Favereiro/2010 19/03/2010 310.662,88 10/08/2042
42.422.253/0001-1 10166.727214/2013-11 {1] 1061-01 Fevereiro/2010 30/09/2013 310.662.88 10/08/201 8
42,422.253/0001-01 10168.727214/2013-11 (1] 2141-01 Margo/2010 20/04/2010 316.932,68 10/08/2019
42.422,253/0001-01 10166.727214/2013-31 {1 1061-01 Margo/2010 30/09/2013 316.832,66 10/08/2018
42 422 253/0001-01 10166.727214/2013-11 {1] 2141-01 Abril/2010 20/05/2010 291.549,91 10/08/2019
42.422 253/0001-01 10166.727214/2013-11 1) 1061-01 Abrilf2010 30/09/2013 291.549 01 10/08/2018
42.422 253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 2141-01 Maio/2010 18/06/2010Q 300.579,58 10/08/2019
42 422 253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 1061-01 Maio/2010 30/09/2013 300.579,58 10/08/2019
42.422 253/0001-01 10166.727214/2013-41 [1] 2141-01 Junho/2010 20/07/2010 288.652,58 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-41 {1] 1061-01 Junho/2010 30/09/2013 280.652,58 10/08/2019
42.422.253/0001-1 10166.727214/2013-11 [1] 2144-01 Juthod2010 20/08/2010 286.602,95 10/08/2019
42 422 253/0001-1 10166.727214/2013-11 {1] 1061-01 Jutho/2010 30/05/2013 286.602,95 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 21414-01 Agosto/2010 20/09/2010 259.899,51 10/08/2019
42.422 253/0001-01 10166.727214/2013-11 1] 1061-01 Agostof2010 30/08/2013 289.899,51 10/08/20H9
42.422,253/0001-1 10166.727214/2013-11 {1] 2141-01 Satembrof2010 20/10/2010 295.481,59 10/08/2019
42,422 253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 1061-01 Setombro/2010 30/09/2013 295.481,59 10/08/2019
42,422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 {1] 2141-1 Outubref2010 19/11/2010 291.758.93 10/08/2019
42.422,253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 1061-01 Outubro/2010 30/09/2013 291.758,93 10/08/2019
42.422,253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 2141-01 Novembro/2010 20/12/2010 308.378,20 10/08/2019
Data de amissao do relatério e situagio do contribwinte no Cadin 1 /9
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Relatério de nclusio no Cadin Sisbacen pela Secretaria Especial da Recelta Federal do Brasil (RFB)

42.422.2553/0001-01 - EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREY S.A.

42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42 422.253/0001-01
42.422,253/0001-01
42,422 253/0001-01
42,422,253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.,422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42 422 253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.263/0001-01
42,422 253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.263/0001-01
42,422 .253/0001-01

Data de emissfio do relatério e slituagsio do contribuinte no Cadin

10166.727214/2013-11 [1)
10166.727214/2013-11 [1)
10166.72721472013-11 [1)
10166.727214/2013-11 [
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1)
10166.727214/2013-11 1)
10166.727214/2013-11 [1]
10186.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 {1
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 {1]
10166.727214/2013-11 [1)
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 {1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1}
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 1]
10166.727214/2013-11 [1]

1081-01
2141-01
1061-01
2158-01
1064-01
2158-01
1064-01
2158-01
1084-01
2158-01
1064-01
2158.01
1064-01
2158-01
1064-01
2158-01
1064-01
2158-01
1064-01
2158-01
1064-01
2158-01
10684-01
2158-01
1064-01

Novembro/2010
Dezembro/201 C
Dezembro/2010
Jeneirg/2010
Janeiro/2010
Fevereirof2010
Fevereiro/2010
Margo/2010
Margo/2010
Abeil/2010
Abril/2010
Maio/2010
Maio/2010
Junho/2010
Junho/2010
Julho/2010
Juihoi2010
Agosio/2010
Agosto/2010
Setembro/2010
Satembrov2010
Qutubre/2010
COutubro/2010
Novembro/2010
Novembro/2010

30/08/2013
20/01/2011
30/09/2013
18/02/2010
30/08/2013
19/03/2010
30/09/2013
20/04/2010
30/08/2013
20/05/2010
30082013
18/06/201C
30/08/2013
20/07/2010
30/08/2013
20/08/2010
30/09/2013
20/09/2010
A0/08/2013
201 /2010
30/08/2013
19/11/2010
30/09/2013
20/12/2010
30/08/2013

308.378,20
318.989,13
318.989,13
50.452,06
50.452,08
53.695,03
53.685,03
54.778,64
54.778,84
50.381,50
50.381,50
51.952,16
51.852,16
49.880,66
49.890 66
48.536,43
49.536,43
50.106,23
£0.106,23
51.070,98
51.070,98
50.427 62
50.427.62
53.300,07
53.300,07

10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/06/2019
10/08/2019
10/06/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2018
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019

2 /9
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Relatério de Inclusdo no Cadin Sisbacen pela Secretaria Especlal da Receita Federal do Brasil (RFB})

42.422.253/0001-01 - ERPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA < DATAPREV S.A.

42.422.253/0001-01
42.422,253/0001-01
42.422 253/0001-01
42.422.253/0001%-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422,253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/10001-01
42.422 253/0001-01
42.422.253/0001-01
42 422 253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/10001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/10001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42,422,253/0001-01
42.422.253/0001-01

Data de emissBo do relatério o situagio do contribuinta no Cadin

)

10168.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-41 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1)
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1)
10166.727214/2013-11 [1)
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1)]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727244/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]

2168-01
1064-01
2164-01
1089-01
2164-01
1069-01
2164-01
1069-01
2164-01
1069-01
2164-01
1069-01
2164-01
1069-01
2164-01
1069-01
2164-01
1068-01
2164-01
1069-01
2164-1
1069-01
2164-01
1069-01
2184-01

Dazembro/2010
Dezembro/2010
Janeirc/2010
Janeiro/2010
Fevereim2010
Fevereira/2010
Margo/2010
Margo/2010
Abriv2010
Abrilf2010
Mai/2010
Maio/2010
Junho/2010
Junhof2010
Jutho/2010
Julha/2010
Agosto/z2010
Agoslo/2D010
Selembro/2010
Setambro/2010
Outubro/2010
Outubro/2010
Novembro/2010
Novembro/2010
Dezembro/2010

20/01/2011
30/09/2013
19/02/2010
30/09/2013
19/03/2010
30/09/2013
20/04/2010
30/09/2013
20/06/2010
30/09/2013
18/06/2010
30/09/2013
20/07/2010
30/09/2013
20/08/2010
30/09/2013
20/08/2010
30/09/2013
2010/2010
30/09/2013
19/11/2010
30/09/2013
20/12/2010
30/09/2013
2070112011

55.134,06
55.134,06
36.487 60
36.487,60
38.832,85
38.832,85
39.81649
39.616 49
36.443,68
36.443,68
37.572,41
37.572.414
36.081,57
36.081,57
35.825.44
35.825,44
36.237,50
36.237,80
36.935,12
36.935,13
36.469,92
36.468,92
38.547,29
38.547,29
39.873,55

A rectaredes

10/08/2019
10/08/2019
10/06/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
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Relatério de Inclusfio no Cadin Sisbacen pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB)

42422 253)0001-01 - EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A.

42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42 422 253/0001-01
42,422.253/0001-01
42.422 253/0001-01
42.422,253/0001-01
42.422.263/0001-01
42.422.253/0001-01
42 .422.253/0001-01
42,422,253/0001-01
42.422.253/0001-01
42,422 ,253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42422 253/0001-01
42,422 253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42,422 253/0001-01
42,422 253/0001-01
42.422 253000101
42.422,253/0001-01
42.422.253/0001-01
42,422,253/0001-01

Data de emissfio do relatbrio e situagio do contribuinte no Cadin

<)

10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1)
10166.727214/2013-11 [1)
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 {1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1)
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1)
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 1]
10166.727214/2013-11 1)
10166.72721472013-11 [1)

1069-01
224901
1084-01
2248-01
1084-01
2249-01
1084-01
2249-01
1084-01
224901
1084-01
2249-01
108401
2249-01
1084-01
2249-01
1084-01
2249-01
1084-01
224901
1084-01
2249-01
1084-01
224901
1084-01

Dezembrof2010
Jangirof2010
Janekro/2010
Fevereiro/2010
Feveraira/2010
Margo/2010
Margo/2010
Abril/2010
Abril/2010
Maio/2010
Maio/20rt0
Junho/2010
Junho/2010
Julhof2010
Julho/2010
Agostol2010
Agosto/2010
Setembro/2010
Setembro/2010
Outubrof2010
Outubro/2010
Novembrof2040
Novembro/2010
Dezembrof2010
Dezembru/2010

30/09/2013
19/02/2010
30/09/2013
19/03/2010
30/09/2013
20/04/2010
30/09/2013
20/05/2010
30/09/2013
18/06/2010
30/09/2013
20/07/2010
30/09/2013
20/08/2010
30/09/2013
20/08/2010
30/09/2013
20/10/2010
30/09/2013
19/11/2010
30/09/2013
20/12/2010
30/08/2013
20/01/20114
30/09/2013

39.873,55
2.819,01
2.819,01
3.1086,67
3.106,67
3.169,29
3.169,29
2.915,55
291555
3.005,83
3.005,83
2.586,54
2.886,54
2.866,05
2.866,05
2.899,09
2.809,09
2.954,88
295488
291759
291759
3.083,75
3.083,75
3.189,99
3.169.99

10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2012
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2018
10/08/2019
10/08/2018
10/08/2018
10/08/2018
10/08/2019
10/08/2018
10/08/2019
10/08/2018
10/08/2019
10/08/2018
10/08/2019
10/08/2018
10/08/2019
10/08/2018
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/06/2019
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Relatdrio de Inclusfio no Cadin Sisbacen pela Secretaria Especial da Recelta Federal do Brasill (RFB)

42.422.253/0001-01 - EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A.

42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422 253/0001-01
42.422,253/0001-01
42.422.283/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42 422 253/0001-01
42,422.253/0001-01
42.422 253/0001-01
42,422,253/0001-01
42.422_253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422 253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422 2530001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-1
42,422 2530001-01

Data de emissdo do relatério e situagio do cortribuinte ho Cadin

)

10466.727214/2013-11 {1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10186.727214/2043-11 {1]
10466.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-1 {1]
10166.727214/2013-11 {1]
10166.727214/2013-11 [1]
10186.727214/2013-11 {1]
10166,727214/2013-11 [1]
10186.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [4]
10166.727214/2013-11 {1]
10486.727214/2013-11 {1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 {1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10186,727214/2043-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]

23456-01
110901
2346-01
1108-01
2346-01
1109-01
2346-01
1109-01
2346-01
1109-01
2346-01
110901
2346-01
1109-01
2346-01
1109-01
2348.01
+109-01
234601
1109-01
2346-01
1109-01
2348-01
1109-01
2352-01

Janeiro/2010
Janeiro/2010
Fevereiro/2010
Feverairo/201¢
Margo/2010
Margo/2010
Abril/2010
Abrili2010
Maio/2010
Malo/2010
Junho/2010
Sunhof2010
Julhof2010
Julhof2010
Agosto/2010
Agosto/2010
Setembro/2010
Satembro/2010
Outubro/2010
Outubro/2010
Novembro/2010
Novembro/2010
Dezembro/2010
Dezembrof2010
Janeiro/2010

19/02/2G10
36/09/2013
19/03/2010
30/09/2013
20/04/2010
30/09/2013
20/05/2010
30/09/2013
18/06/2010
30/09/2013
2040712010
30/09/2013
20/08/2010
30/09/2013
20/09/2010
30/09/2013
20/10/2010
30/08/2013
19/41/2010
30/09/2013
20/12/2010
30/08/2013
20/01/2011
30/09/2013
18/02/2010

14,595,085
14.595,05
15.533,16
15.533,16
15.846,85
15.846.,65
14.577,48
14.577,48
15.028,91
15.028,91
14.432,44
14.432,44
14.330.08
14.330,08
44.494,04
14.494,04
14.774,04
14.774,04
14.587,91
14.587,91
15.418,78
15.418,78
15.949,42
15.949.42
21.892,69

1010812019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2012
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/219
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2049
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
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Relatério de Inclusfo no Cadin Sisbacen pela Secretaria Especlal da Recsita Federal do Brasll (RFB)

4£2.422.253/0001-01 - EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREY 8.A.

42.422,253/0001-01
42 .422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.263/0001-01
42.422.253/0001-01
42 422 253/0001-01
42,422,253/0001-01
42.422.253/0001-01
42 .422,253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-M1
42 422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42 422 253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01

Data de smisso do relatirio e situagao do contribuinte no Cadin

C)

10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 {1]
10166.727214/2013-11 {1]
10166.727214/2013-11 (1)
10166.727214/2013-11 {1]
10166.727214/2013-11 {1]
10166.727214/2013-11 {1]
10166.727214/2013-11 {1]
10166.727214/2013-11 1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.7272142013-11 [1)]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1}
10166.727214/2013-11 1}
10166.727214/2013-11 [1)
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1)
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1)
10166.727214/2013-11 [1)
10166.727214/2013-11 []
10166.727214/2013-11 (1)

111-01
2352-01
111-01
2352-01
111101
2352-01
111101
2352.01
111101
2352-01
1111-01
2352-01
1111-01
2352-01
1111-01
2352-01
11110t
235201
1111-01
235201
111101
235201
111101
2368-01
1114-01

Janeiro/2010
Fevereiro/2010
Fevereirof2010
Margo/2010
Margo/2010
Abrilf2010
Abrilf2010
Maio/2010
Maio/2010
Junhef2010
Junho/2010
Jubhof2010
Juthof2010
Agostoi2010
Agosto2010
Setembro/2010

Setembro/2010
Outubro/2010
Outubro/2010
Novembro/2010
Novembro/2010
Dezembro/2010
Dezembro/2010
Janelra/2010
Janeirof2010

30/09/2013
19/03/2010
30/09/2013
20/04/2010
30/09/2013
20/05/2010
30/09/2013
18/06/2010
30/09/2013
20/07/2010
30/09/213
20/08/2010
30/09/2013
20/09/2010
30/09/2013
20/10/2010
30/09/2013
19/11/2010
30/09/2013
20/12f2010
30/09/2013
20/01/2011
30/09/2013
19/02/2010
30/09/2013

21.892,69
23.299,75
23.299,75
23.769,92
23.769,92
21.868,26
21.866,26
22.543,52
22.543,52
21.648,02
21.649,02
21.485,30
21.495,30
21.742,56
21,742,586
22.161,26
22.161,26
21.881,86
21.881,86
23.128,44
23.128,44
23.924,24
23.924,24

8.756,81

8.756,81

-

10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2049
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/20119
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
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Relatério de Inclusio no Cadin Sisbacen pela Secretaria Especlal da Recslta Federal do Brasii (RFB)

42.422 253/0001-01 - EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREYV S.A.

42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42 422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/10001-01
42.422.253/0001-1
42 422 253/0001-01
42.422 253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422,253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42 422 253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01

Data de emiss8o do relatdrio e situaciio do contribuinte no Cadin

10166.727214/2013-11 1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166,727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1)
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1)]
10166.727214/2013-11 [1]
10186.727214/2013-11 [1)
10166.727214/12013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1}
10166.727214/2013-11 [1}
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1}
10186.727214/2013-11 [1]
10166.72721412013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1}
10166.727214/2013-11 [1]
10166.72721472013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1}
10166.727214/12013-11 [1]
10166.7272142013-11 [1]
10166.902153/2017-19 [1)
11080.720787/2016-34 [1]

2389-01
1114-01
2369-01
1114-01
2369-01
1114-01
2369-01
1114-(1
2369-01
1114-01
2369-01
1114-01
2369-01
1114-01
238901
1114-01
236901
1114-01
2369-01
1114.01
2369-01
1114-01
2408-01
6912-01
314804

Fevereing/2010
Feversiro/2010
Margo/2010
Margo/2010
Abrili2010
Abrii2010
Maio/2010
Maio/2010
Junho/2010
Junha/2010
Jutho/2010
Juiha/2010
Agosto/2010
Agostof2010
Setembro/2010
Setemnbro/2010
Outubrof2010
Outubro/2010
Novembro/2010
MNovembro/2010
Dezembro/2010
Dezembrof2010
Agostof2013
Maio/2013
03/Novembro/2016

19/03/2010
30/09/2013
20/04/2010
30/09/2013
20/05/2010
A0/09/2013
1B/06/2010
30/09/2013
20/07/2010
3070972013
20/08/2010
30/09/2013
20/08/2010
30/09/2013
20/10/2010
30/09/2013
19/11/2010
30/09/2013
201272010
30/09/2013
20/01/2011
30/09/2013
0/09/2013
25/06/2013
2810112017

9.319,82
9.319,82
9.508,06
9.508,06
8.748,5C
8.746,50
9.017,38
9.017.38
8.659,82
8.659,62
§.597,94
B.597,94
8.696,79
8.696,79
B.864,33
B.864,33
8.752,55
B.752,65
9.251,38
9.251 .38
9.569,60
5.569,60
3.088,19
1.542.593,77
484.674,24

10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2018
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2012
10/08/2019
10/08/2018
10/08/2018
10/08/2012
10/08/2019
10/08/2018
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
11/03/2022
22/04/2019
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Relatério de Inclusiio no Cadin Slsbacen pela Secretaria Especlal da Receita Federal do Brasii (RFB)

42.422.253/0001-01 - EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A.

42.422,253/0001-01 14033.00044472008-19 {1] 217201 Maio/2009 25/06/2009 86.876,20 130712017
42.422.253/0001-01 14033.000444/2009-18 [1] 2172-01 Junho/2009 24/0712009 80.043,11 1310712017
42.422.253/0001-01 14033.000444/2008-18 [1] 2172-01 Julho/2009 25/08/2009 44.473.18 1310712017
42.422 253/0001-01 14033,000444/2009-19 (1] 2172-01 Agosto/2008 25/09/2009 81.623,19 1310772017
42.422.253/0001-01 14033.000444/2008-19 [1] 2484-01 Junho/2008 31/07/2008 431.018,69 1310772017
42.422 253/0001-01 14033,000444/2009-19 [1] 5656-01 Maio/2008 26/06/2000 1.487.744,23 13/07/2017
42.422.253/0001-01 14033.000444/2009-19 [1] 5856-01 Junhof2008 24/07/2009 5.372.899,37 13/07/2017
42.422.283/0001-01 14033.000444/2008-19 [1] 5856-01 Juthof2009 25/08/2009 4.693.198,77 130072017
42.422.253/0001-01 14033.000444/2008-19 [1] 5856-01 Agosto/2009 25/08/2009 3.641.075.61 13/07/2017
42.422.253/0001-01 14033.000444/2008-19 [1) 5858-01 Setembro/2009 23/10/2008 3.307.326,14 13107/2017
42.422.253/0001-01 14033.000444/2009-19 [1] 6912-01 Maio/2009 25/06/2009 517.616,96 130772017
42.422,253/0001-01 14033.000444/2009-19 [1] 691201 Junhof2009 24/07/2009 1.1687.577.56 13i07/2017
42.422 253/0001-01 14033.000444/2009-19 [1] 6591201 Julho/2009 25/08/2009 1.020.343,54 130772017
42.422.253/0001-M 14033.000444/2009-19 [1] 691201 Agosto/2009 25/08/2008 792.334,85 13/0772017
42.422 253/0001-01 14033.000444/2009-19 [1] 8109-01 Maio/2009 25/08/2009 18.606,51 13/07/.2017
42.422.253/0001-01 14033.000444/2009-19 [1] §109-01 Junho/2009 24/07/2008 13.009,33 13/07/2017
42.422 253/0001-01 14033.000444/2009-19 [1) 8109-01 Julho/2009 25/08/2009 9.635,85 13072017
42.422.253/0001-01 14033.000444/2000-19 [1] 810901 Agosto/2009 25/08/2008 17.685,01 13/07/2017
42.422.253/0001-01 18220.724607/2021-92 [1) 3148-01 23/Feversirol2016 30/09/2021 805.220,81 071172021
42.422.253/0001-01 18220.724608/2021-37 [1] 3148-01 18/AbriN20 16 30/08/2021 2.858.766,00 071112021
42.422.25310001-01 18220.724608/2021-37 [1} 3148-01 19/Abrl/2016 30/09/2021 145.776,89 07H 12021

Legenda: {1] Processo [2] Parcolamenta [3]IP {4 CNQ [5] CNPJ do prestador [6] NIRF  {7] Parcelamento Espacial [9] CEl

Este refattrio refere-se exclusivamente 3 inclusso no Cadastro Informativo de Créditos no Quitados do Sator Piblico Fedaral (Cadin) paia Secretaria Especlal da Recelta Federal do Brasil
(RFB), nio abrangenda inclusdes de responsabllidade de outros drgdos e entidades da administragdo pablica feders, direta e indireta. As informagbes relativas ao Cadin s8o centralizadas no
Sisterna de Informagbes do Banco Central — Sisbacen.

Data de emissao do refatorio e situagdio do contribuinte no Cadin 130172023 8 t 9
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Relatério de Inclusio no Cadin Sisbacen pela Secretaria Especlal da Recelta Federal do Brasll (RFB)
A2.422.253/0001-01 - EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A.

A inexistancia de registro no Cadin nSo implica reconheciments de regularidads de sttuagao, nem elide a apresentagio das documentos exigidas em lei, decreto ou damais alos normativos (art.
4° da Lei n° 10.522/2002).

Dala de emissao do relatdrio e situacho do contribuinte no Cadin 13/91/2023 9 /9



DATAPREYV

DECLARAGAO DE EXCLUSIVIDADE

A Empresa de Tecnologia e Informagoes da Previdéncia - DATAPREV $.A., inscrita no CNPJ
n.° 42.422.253/0001-01, por intermédio se seu representante iegal o Sr. Alan do Nascimento
Santos, portador{a) da Carteira de ldentidade n.® 1162741 SSP-DF e do CPF n.” 658.950.021-
53, DECLARA, para os devidos fins que a é prestadora exclusiva do servigo de Compensacao
Previdenciaria entre o INSS e os Regimes Proprios de Previdéncia Sociat — RPPS, COMPREVY, aos
clientes elegiveis para requisitar e obter tais informagées.

Brasilia, em 14 de fevereiro de 2022,

ALAN DO sttt DO SCHEND
NASCIMENTO e e o e

Q@=DDN 147000175, ousCerifcada PF A2, c=ALAN

SANTOS:65895002153 rennrmsaw

ALAN DO NASCIMENTO SANTOS
Diretor de Relacionamento e Negdcio - DRN

117

Diretoria de Relacionamento ¢ Negdcio - DRN
SAS Quadra 1 Sloco E/F 10° andar - Brasilia DF
CEP; 70.070-931- Telefone: (61) 3207.3000.



DATAPR=V
DECLARAGAO

A Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia — DATAPREV S.A, atua na
atividade de Tecnolegia da informag8o e Comunicagdo - TIC, sediada em Brasilia
— DF, inscrita no CNPJ 42.422.253.0001/01, Setor de Autarquias Sul, Quadra 01,
Bloco E/F, CEP: 70070-931, tendo como Gerente Executivo do Departamento de
Administragdo de Pessoas o Sr. GLINALDO MARTINS OLIVEIRA, matricuia
269.140, portador da IDENTIDADE N° 37756798 - {FP/RJ, CPF N° 412.581.697-20,
CTPS N° 2486, Série 63/RJ, vem DECLARAR que por ocasifio da realizagdo de
concurso publico para formagéo de cadastro reserva ¢com vistas a contratagao de
pessoal e em cumprimento a legislagéo, destina vagas as pesscas portadoras de
deficiéncias/necessidades especiais.

Rio de Janeiro, 21 de novembro de 2022.

GLINALDO MARTING 2 oenr o0 WARTRS
OLIVEIRAA1 2581567 OLVERAA] 158169710

26 Date: 2022.11.21 17:00:47
a3
GLINALDQ MARTINS OLIVEIRA

Departamento de Administrag&o de Pessoas — DEPE

Garente Executivo

Run Professor Alvaro Rodrigues, 460 - Botafogo - CEP 222804040 - Rio de Janciro - RJ
Tel, (021 3616-7000 - CGC 42.422.253/0001-01 - Ins¢. Mun. 0.57.067-2



' DECLARAGAO DE IMPLANTACAO DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE
DATAPR=YV

DECLARAGCAO

A Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia — DATAPREV SA,,
empresa plblica federal sob a forma de sociedade por agdes de capital fechado,
inscrita no CNPJ sob o n® 42.422 253/0001-01, com sede no Setor de Autarquias
Sul, quadra 1, bloco E/F, Via L2 Sul, DF, CEP 70070-831, representada, neste
documento, pela Sra. isabel Luiza R. M. dos Santos, Diretora Juridica, de Riscos,
Gestdo e Govemanga Corporativa, titular da estrutura responsavel pelc programa
de Integridade e Conformidade, DECLARA que a Dataprev possui Programa de
integridade aderente ao disposto no art. 4° da Lei n° 7.753/2017 do Estado do Rio
de Janeiro, tendo que em vista que o programa de integridade da estatal esta
implantado e & condizente com os pardmetros dispostos na Lei n® 13.303/2016, na
Lei n° 12.846/2013 - Lei Anticorrupgdo - e no Decreto n® 11.129, de 11 de julho de
2022, que a regulamenta e, ainda, com as orientagbes nomativas exaradas pela
Controladoria-Geral da Unido edo Tribunal de Contas da Unido, consistindo esse
programa no conjunto de mecanismos e de procedimentos internos de integridade,
conformidade e no incentivo a deniincia de irregularidades, bem como na aplicacao
efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de
detectar e de sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra
a Administragdo Publica. A Dataprev possui ainda, em sua estrutura organica
formal, a Auditoria Intema, a Ouvidoria e a Cormegedoria, 6rgaos intemnos
atualmente compostos por servidores cedidos de outros 6rgdos da Administragio
Publica, nomeados em conformidade com a Politica de Indicaggio, Selegao e
Sucessdo da Dataprev, bem como com a legislagdo aplicavel. Possui, também,
Comissao de Etica, comissao esta integralmente composta por empregados efetivos
do quadro funcional da empresa.

Brasilia-DF, 21 de novembro de 2022,

Ce 2T

Isabel Luiza R. M. dos Santos
Diretora Juridica, de Riscos, Gestiio e Governanga Corporativa




DATAPREV

DECLARACAO NEGATIVA DE DOAGAO ELEITORAL

A Empresa de Tecnologia e Informagbes da Previdéncia - DATAPREV S.A., inscrita no CNP)
n.° 42.422.253/0001-01, por intermédio se seu representante legal o Sr. Alan do Nascimento
Santos, portador(a) da Carteira de Identidade n.” 1162741 SSP-DF e do CPF n.° 658.950.021-
53,

DECLARA que:

Como empresa publica federal, pertencente o Administracbo Publica Indireta, estd
abarcada pela proibicdo imposta pelo § 10 do Art. 73 da Lei das Eleicbes (Lei n®.
9.504/1997) para que seja evitado o uso da mdquina e de recursos publicos por
agentes politicos com o objetivo de alavancar candidaturas ou de correligiondrios nas
eleicbes vindouras:

Art, 73. Sé@o proibidas aos agentes publicos, servidores ou ndo, as seguintes condutas
tendentes a afetar a igualdade de oportunidades entre candidatos nos pleitos
eleitorais:

()

§ 10. No ano em que se realizar eleicdo, fica proibida a distribuicdo gratuita de bens,
valores ou beneficios por parte da Administragio Puablica, exceto nos casos de
calaridade publica, de estado de emergéncia ou de programas sociais autorizados
em lei e jG em execucdo orgamentdria no exercicio anterior, casos em que 0 Ministério
Pablico poderad promover o acompanhamento de sua execu¢do financeira e
administrativa.

A exegese da proibiciio de doacdes de pessoas juridicas para campanhas eleitorais, jé
havia sido introduzida nas Lei das Eleicdes, pela reforma eleitoral prevista na Lei n®.
13.165/2015, que ratificou a de ciséo do Supremo Tribunal Federal, na andlise da
Acdo Direta de Inconstitucionalidade {AD!} 4650, de declarar inconstitucionais os
dispositivos legais que autorizavam esse tipo de contribuigdo.

Verifica-se, também, que a lei dos Partidos Politicos, foi expressa em vedar essa
prdtica de doacdes por entes publicos e pessoas juridicas de qualquer natureza,
conforme infere-se in verbis:

12

Diretoria de Relacionamento € Negdcio — DRN
SAS Quadsa 1 Bloco E/F 10P andar — Brasilia DF
CEP: 10.070-93 1- Telefone: (61) 3207.3000.



DATAPREV

LEI N© 8.096, DE 19 DE SETEMBRO DE 1995

Art. 31. E vedado ao partido receber, direta ou indiretamente, sob qualquer forma ou
pretexto, contribuicGo ou auxilic pecunidrio ou estimdvel em dinheiro, inclusive
através de publicidade de qualguer espécie, procedente de: [...]

I - entes pablicos e pessoas juridicas de qualquer natureza, ressalvadas as dotacoes
referidas no art 38 desta Lei e as provenientes do Fundo Especial de Financiamento

de Campanha;
ALAN DO NASCIMENTO
ALAN DO SANTOS:658395002153
NASCIMENTO 2022.03.23 09:57:47
SANTOS:65895002153 _03.0& o

ALAN DO NASCIMENTO SANTOS
Diretor de Relacionamento e Negocio ~ DRN

Diretoria de Relacionamento e Negocio - DRN
SAS Quadra 1 Bloco £/F 10° andar — Brasiha DF
CEP: 70.070-931- Telefone: {61) 3207.3000.



DATAPREV

DECLARAGAO DE EXCLUSIVIDADE

A Empresa de Tecnologia e Informac¢des da Previdéncia - DATAPREV S.A., inscrita no CNPJ
n.° 42.422.253/0001-01, por intermédio se seu representante iegal o Sr. Alan do Nascimento
Santos, portador(a) da Carteira de Identidade n.® 1162741 SSP-DF e do CPF n.° 658.950.021-
83, DECLARA, para os devidos fins que a & prestadora exclusiva do servico de Application
Programming Interface - APi's do Sistema Nacional de Informagdes de Registro Civil aos
clientes elegiveis para requisitar & obter tais informagGes.

Brasilia, em 24 de margo de 2022.

ALAN DO ALAN DO NASCIMENTO
NASCIMENTO SANTOS:65895002153

SANTOS:65895002153 2022.03.24 15:50:53 -03'00°

ALAN DO NASCIMENTO SANTOS
Diretor de Relacionamento e Negdcio — DRN

i

Diretoria de Refacionamento & Negdcio - DRN
SAS Quadm 1 Bloco E/F 102 andar ~ Brasiia DF
CEP: 70.070-931- Telefone: (1) 3207.3000.
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos
LEI N° €,126. DE 4 DE NOYEMBRO DE 1974,
Autoriza o Poder Executivo a constituir 2 Empresa de
Processamento de Dados da Previdéncia Social -
DATAPREV, e dé outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA | fago saber que o0 CONGRESSO NACIONAL decveta e eu sanciono a seguinte

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a constituir nos termos do art. 5°,_inciso |!,_do Decreto-Lei nt 200, de
- 25 de fevereirg de 1967, uma empresa pablica, sob a denominacio de Empresa de Tecnologia e informacgbes da

Previdéncia Social - DATAPREV, vinculada ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, com personalidade

juridica de direito privado, patriménio proprio e autonomia administrativa e financeira, {Redacao dada peia
Medida Proviséria h®* 2.2186, de 2001)

Parégrafo unico. A DATAPREV tera sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, filial regional na cidade
do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, agho em todo territoric nacional e dependéncias onde for julgado

necessario para o bom desempenho de suas finalidades. {Redacio dada pela Medida Provisgria n® 2 216,
de 2001)

Ant 2° Constituem finalidades da DATAPREV a andlise de sistemas, a programacgao & execucso de servicos de
tratamento da informagdc e o processamento de dados através de computagfio eletrdnica, bem como a prestagio de
outros servigos correlatos.

Art 3° O capital inicial da DATAPREV que serd de Cr$ 1.000.000,00 (um mithdio de cruzeiros) terd a seguinte
constituiclo:
I - 51% (cinglenta e um por cento), peio menos, serao de propriedade da Unido;
Il - o restante pertencers ac Instituto Macional de Previdéncia Social (INPS} e o Instituio de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Estado {(IPASE) na proporgao do valor dos bans iméveis, equipamentos ¢ instalacbes do
wr Udominio de cada um dessas entidades, gue por elas venham a ser destinados para aquele fim.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, o valor dos bens do INPS & do IPASE sera fixado por comissio, designada
pelo Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social, da qual participaraic representantes das duas entidades.

§ 2° Cbservado o disposto no art. 5° do Decrete-lei n® 900, de 29 de setembro de 1969 o capital da DATAPREYV, por
ato do Poder Executivo, podera ser aumentado mediante incorporagio de reservas e reinversio de lucros na forma do
que dispuserem os Estatutos, assim como de outros recursos gue a titulo de acréscimo de capital, Ihe forem destinados,
pela Unifio, pelo INPS, pelo IPASE ou por outras entidades subordinadas ou vincuiadas ao Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social cuja participacdo for julgada conveniente a juizo do Ministro de Estado.

Art 4* Constituem recursos da DATAPREV:

| - as racasitas operacionais;

If - as receitas patrimoniais,

ili - as receitas eventuais;

IV - as doagles;

V - o produto de operagbes de crédito;

www planaite.govbriccivil_D3eis8126 htme~text=L6125&axt=LE| N® 6.125%2C DE 4 DATAPREV%2C & d4 oulras providéncias. 12
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VI - os de outras origens, inclusive orgamentarios.

Art 5° A DATAPREV serd regida por esta Lei, pelos Estatutos a serem aprovados por decreto, no prazo de 50
{noventa) dias da data da vigéncia desta Lei, e pelas normas de direito aplicaveis.

Paragrafo dnico. Dos Estatutos de que trata este artigo constardo além da finalidades do capital e dos recursos, na
forma do disposto nesta Lei, a composigio da administragdo no drgdo de fiscalizaclo da DATAPREVY, as respectivas
atribuigBes e a competéncia de ssus dirigentes.

Art 6° O regime juridico do pessoal da DATAPREY sera o da legisiagio trabalhista.

Paragrafo (inico. Os servidores do INPS e do IPASE que prestem servigo nos selores de processamentos de dados
deles desmembrados e incorporados 4 DATAPREY, por forga do disposto nesta Lei, tero o prazo de 180 (cento e
vitenta) dias, contados de sua vigéneia para ingressarem no quadre de pessoal da empresa mediante expressa opgao,
ficando-ihes assegurada, neste cago, a contagem do respectiva tempo de servigo prestado sob o regime estatutério,

Art 7¢ A prestagio de contas da Administragdo da DATAPREV sara submetida ao Ministro de Estado da Previdéncia
e Assisténcia Social que, com seu pronunciamento e a documentacac de que trata o atige 42 do Decreto-lei n° 199, de
25 de fevereiro de 1967 a enviard ao Tribunal de Contas da Unifio até 31 de maio do exercicio subsegUente ao da
prestacac.

Art 8° Fica o Poder Executivo autorizado a absir ac Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social crédito especial de

até Cr$ 510.000,00 (quinhentos e dez mil cruzeiros) para atender a participacho da Unifio no capital inicial da
DATAPREV.

Paragrafo inico. A despesa autorizada neste artigo serd compensada mediante anulag&o de dota¢do orgamentaria,
Art 9° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaglo, revogadas as disposiches em contrario.

Brasilia, 4 de novembro de 1974; 153° da Independéncia e B6° da Replblica.

ERNESTO GEISEL

Mério Henrigue Simonsen

Jo#io Pauwlo dos Reis Velloso

L. G. do Nascimento e Silva

Este texto n&o substitui o publicado no DOU de 5.11.1974

www. planatto.govbricoivil_03/eisf6126 hir#:—taxt=1 §125&8texi=LE] N° 6.125%2C DE 4 DATAPREV%2C & di outras providéncias. 2n



RESULTADO DA CONSULTA PUBLICA AO CADASTRO DO SINTEGRA ICMS NO
DISTRITO FEDERAL

CNPj:
42.422.253/0001-01

CFDF NOME QUALIFICAGAD ENDERECO SITUACAD
EMPRESA DE
TECNOLOGIA E DE AUTARGUIAS
0732844300198 INFORMALLOES DA ISS & CMS QUADRA 01 BLOCO: E/F Ativo
PREVIDENCIA - - PARTE;
DATAPREV S A
itemis per page: 10 - 1 1af]

DETALHAMENTO DA CONSULTA

CNPJ/CPF: 42422253000101 CF/DF; 0732844300198
RAZAD SOCIAL: EMPRESA DE TECNOLOGIA £ INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A,
NOME FANTASIA: DATAPREV

LOGRADOURO: DE AUTARQUIAS QUADRA 01 BLOCC: E/F - PARTE;

NOMERO: COMPLEMENTO:

BRAIRRO: ASA SUL

MUNICIFIO: BRASILIA UF: OF

CEP: 70070935 TELEFONE: {061) 32073277
ATIVIDADE PRINCIPAL: 611080300 - Servicos de comunicacdo multimidia - SCM

ATIVIDADE SECUNDARIA:

REGIME DE APURAGAD: Normat

SITUACAO CADASTRAL: Ativo

DATA DESSA SITUACAO CADASTRAL: 13/06/2002

SITUACAQ SINTEGRA: Habilitado

Os dados acima sho baseados em inforrnagties fomecidas pelo contribuinte, estando sujeitos & posterior confirmacao pelo Fisco.

Consulta realizada em 06 de Feveraira
de 2023 as 13.07.



Procuradoria Geral do Municiplo

. PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO Cadigo de Controle
Procuradorla da Divida Ativa

X9CMSIMMCC

Pagina 1 de t

CERTIDAO NEGATIVA

Ressalvado o direito de o Municipic do Rip de Janeiro cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo identtificado neste documento que vierem a ser apuradas, A PROCURADORIA DA DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO
DO RIC DE JANEIRQ, apds anallsar o cadastro dos créditos sob sua adminiatracho, relativamente 2 EMPRESA DE
TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV , inscrilofa) no cadastro nacional de pessoas
juridicas - CNPJ sob ¢ n®  42.422.253/0001-01, com enderego no(a) ST DE AUTARQUIAS SUAQUADRA 01 BLOCO E/F -
PARTE-DF-1, n° 1 - BLOCO E/F-PARTE-DF-1 - DF Cep: 70070-935, certifica que

NAO FORAM APURADAS INSCRIGOES EM DIVIDA ATIVA

Observagdes Complementares
A presente Certid&o também é vélida para a matriz e sua(s) filial(is).

-’ Esta certiddo compde-se de 1 folha(s) e é vélida por 120 dias, a confar desta data.

Observagbes Rio de Janeiro, RJ, 11/11/2022

1. Esta cerlidio refere-se exclusivamente 3 situagfio fiscal do{s) contibuinte(s) acima indicado(s} perante a divida ativa do
Municipio do Rio de Janelro,

2. A stuaglio fiscal do(s) contribuinte(s) quanto a créditos ndo inscritos em divida ativa deve ser cenificada pelos érgos
responsaveis palas respactivas apuracias,

3. Esta ceridio poderd ser renovade a partr de 26/02/2023. A certidfo de situaclo fiscal & expedida no prazo de 10 dias,
contados da data de seu requerimento perante & Procuradoria da Divida Ativa . N3o s8o aceitos pedidos da urgéncia.

4. O requerimente de certiddo de situaglo fiecal peranie a Procuradoria da Divida Ativa pode ser feito pela propria pessoa
fisica ou juridica interessada, gratuitamente @ #em a necassidada de nomsacéo de procuradar.

5. Regularize sua siuagio fiscal imediatamente: efetue © pagamenio ou parcelamento das dividas apontadas nesta
certidio, apresenta o comprovanies de pagamento ou de inicio de parcelamento (originais, inclusive honorarios, quando
davidoe) & obtenha em dois dias Uteis sua certiddo de shuagéio fiscal reguiar,

B. O destinatériv poders confirmar a autenticidade desla certidfo, informando o nimero do Cadigo de Controle impresso
s &cima no endereco daminternet.rio.rj.gov.br

ivo Marinho de Barres Junior
Procurader-Coordenador
Procuradoria da Divida Ativa
Mat. 117297.772-6




Governo do Distrito Federal

-k Secretana de Estado da Fazenda do Distrito Federat
- - Junta Comercial, Industnal e Servicos do Distrito Federal

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM

Certidao Simplificada
Certificamos que as informagdes abaixo constam des documentos arquivados nesta Junta Comercial € sio
vigentes na data de sua expedicao.
Nome Empresarial: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A.
Natureza Juridica: EMPRESA PUBLICA
MNiimaro de ldentificagiio do CNPJ Data de Arquivamento do Alo Data de Inlcio de Atividade
Reqgisire de Empresas - NIRE Constiutivo
53500003339 42.422 253/0001-01 15/04/1975 15/04/1975
Enderago Completo:
Endersgo Completo: SETOR DE AUTARQUIAS QUADRA 01 BLOCC: EIF - PARTE; - BAIRRO ASA SUL CEP 70070-835 -
BRASILIAJDF
Objeto Social:
XX
Prazo de Duragiio. INDETERMINADOD
Consorciadas/Condigao
Nome Nire CNPJICPF Condicio
ALAN DO NASCIMENTO SANTOS 200000 658.950,021-53 DIRETOR
ANTONIO CARLOS VILLELA SEQUEIRA 00000 £67.498.507-04 ADMINISTRADOR
ANTONIO HOBMEIR NETO RN D47.942.119-81 DIRETOR
CHRISTIANE ALMEIDA EDINGTON OO0 3687.697.355-49 ADMINISTRADOR
CINARA WAGNER FREDO JOKK 003.747.539-89 ADMINISTRADOR
FERNANDG ANDRE COELHO MITKIEWICZ XOO0GHK 030.360.046-2% ADMINISTRADOR
FLAVIO RONISON SAMPAIC beeivbid £40.897.503-00 DIRETOR
GILMAR SOUZA DE QUEIROZ 0000 719.456.877-20 DIRETOR
GUILHERME GASTALDELLO PINHEIRQ SERRANO XIT000¢ 328.470.528-79 ADMINISTRADOR
GUSTAVO HENRIQUE RIGODANZO CANUTO IO 004666 _489-01 DIRETOR
ISABEL LUIZA RAFAEL MACHADO DOS SANTOS XIOOKNK 002.605.731-08 DIRETOR
JOSE CARLOS QOLIVEIRA 000000 074.1985.018-00 ADMINISTRADOR
LUIS FELIPE SALIN MONTEIRO 000K 772.050.950-00 ADMINISTRADOR
LUIZ DE BARROS BELLOTTI 200000 801.082.137-49 ADMINISTRADOR
NATALISIO DE ALMEIDA JUNIOR prieiied 8947.002 578-40 ADMINISTRADCR
VENICIO DANTAS CAVALCANTI O BB6.6TT 124-91 ADMINIETRADOR
Situagio: ATIVA
Uimo Arquivamento: 18/08/2022 Nisnero; 1885335
Alo 017 - ATA DE REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRACAC
Eventofs) 219 - ELEICAQDESTITUICAQO DE DIRETORES
Empresa(s) Antecessora(s)
Mome Anterior Nire Noamero Aprovacio UF Tipe Movimentagdo
EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA 100000 1702001 xx  ALTERACAO DE NOME
PREVIDENCIA - DATAPREV EMPRESARIAL

Certidio Simplificada Digilel emitida pela JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO DISTRITO FEDERAL e centficada
digitaimants. Se desejar confirmar & autenticidade desia cerlido, acesse o site da JUCISDF (htip-jucis.df.gov.br) e clique em validar
certiddo. A cerlidfo pode ser validada de duas formas:

1} Validagdo por envio ds arquivo (upload)

2) Validagao visuat (digite o n* C220001624068 e visuslize a certin&o}

221120.847-9
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Distrito Federal

Secretana de Estado da Fazenda do Distrito Federal

Junta Comercial, Industnial e Servios do Distrito Federal

Certiddo Simplificada

Certificamas que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sio
vigentes na data de sua expedi¢éo.

Nome Empresarial;
Najuraza Jur(dica:

EMPRESA DE TECNOLOGIA £ INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A.
EMPRESA PUBLICA

Filialais) nesta Unidade da Federagao ou fora deda

Nire

2880000483-8

1590004883-5
31900167554

14800026474
5380004473-3

5480009236-1
5180002373-4
4180034827-5
4260005604-3
2380004876-9

5200011426-9
2590000097-8

1690003626-9
2790001022-6

13900018580
2490002224-5

1780003221-3
4380069158-7

1180012369-2
28900161924
126800008545
33900575236
3380085719-4

29300060320

2190002456-6
3590052418-2
2200001180-2
3290007705-7

CNPJ

42.422.253/0033-80

42 422 253/0031-19
42,422 253/0008-70

42.422.253/0003-85
42.422.253/0014-18

42.422.2530044-33
42 422 2530040-00
42 422 253/0015-07
42 422 253/0017-60
42.422 253/0007-98

42 422 253/0035-23
A42.422 25300037-04

42,422 .2630004-46
42,422 25310034-61

42 422 253/0038-95
42,422 253/0035-42

42.422.2530045-14
42.422.258310011-7%

42 422 253/0012-56
42422 253/0010-04
42 422 253J0008-50
42 422 253/0027-32
42427 253/0002-64

42.422 25310006-08

42.422,2530041-930
42.422 253/0019-22
42.422.253003%-76
42.422.2320030-38

Endereco

RUA DOUTOR CELSO OLIVA 182, : EMPRESARIAL ANTONIO ; : TELES DA COSTA,
ANDAR: 2;, BAIRRO TREZE DE JULHC, 48020-090, ARACAJUISE

AVENIDA DUQUE DE CAXIAS, BAIRRO MARCO, 66087-000, BELEM/PA

AVENIDA PRUDENTE DE MORAIS, 1250, ANDAR: 4° AO 6%, BAIRRO CORACAQ DE
JESUS, 30380-252, BELO HORIZONTEMG

AVENIDA JAIME BRASIL N° 150 SOBRELOUJA, CENTRO, 69301-350, BOA VISTARR

SETOR DE AUTARGUIA SUL QUADRA 01, BLOCO: EfF;, BAIRRC ASA SUL, T0310-500,
BRASILIAJOF

AVENIDA AFONSO PENA, 2833, CENTRO, 79002-072, CAMPO GRANDE/MS

AVENIDA GETULID VARGAS 1372, BAIRRO GOIABERAS, 78032-000, CUIABA/MT

RUA MARIANO TORRES , 720, ANDAR: 12;, BAIRROQ CENTRO, 80060-120, CURITIBA/PR
RUA PADRE ROMA, BAIRRO CENTROQ, 83010-094, FLORIANOPOLIS/SC

AVENIDA SANTOS DUMONT. , 3080, ANDAR: 2° E 3% SALA: 121, 408; CONJ: 801; COND:
CASA BLANCA;, BAIRRC ALDEQTA, 80150-181, FORTALEZA/CE

RUA 8 A, QD 39 A LT 9, BAIRRO ST AEROPORTQ, 74070-080, GOIANINGO

AVENIDA GETULIO VARGAS, 47, ANDAR: ¥ E 12° TERREQ;, BAIRRO CENTRO,
58013-249, JOAD PESSOA/PB

RUA GENERAL RONDON, 10398, BAIRRO LAGUINHO, 68908-181, MACAPAIAP

RUA ENGENHEIRD ROBERTO GONCALVES DE MENEZES . 148, ANDAR: 2%, BAIRRO
CENTRO, 57020-905, MACEIO/AL

RUA CODOJAS, 26 A, BAIRRC CACHOEIRINHA, 69065-130, MANAUS/AM

RUA JUNDIAL 330, ANDAR QUARTO AO NONO  EDIF EMPRESARIAL A GASPAR,
BAIRRO TIROL, 58020-120, NATAL/RN

AVENIDA NS UM QD 201 SUL CJ 02 LT 08, CENTRO, 77015-202, PALMASITO

RUA GENERAL CAMARA , ANDAR: 3, 4, 5, 8 E 7;, BAIRRO CENTRO, 80010-230, PORTO
ALEGREMRS

RUA JOSE ALENCAR NO 2613, CENTRO, 76801-036, PORTO VELHORO

AVENIDA ENGENHEIRO DOMINGOS FERREIRA, BAIRRQ PINA, 51011-051, RECIFE/PE
AVENIDA GETULIO VARGAS, BAIRRO BOSQUE, 62908-650, RIO BRANCO/AC

RUA COSME VELHO, 6, BAIRRO COSME VELHO, 22241-900, RIO DE JANEIROYVR.

RUA PROF. AL VARO RODRIGUES 460, BAIRRC BOTAFQGO, 22260-040, RIO DE JANEIRO/
RJ

AVENIDA PAULO VI 2692, EMPRESARIAL DUARTE COSTA 140 E 15C ANDARES, BAIRRO
CAMINHO DAS ARVORES, 41820-180, SALVADDR/BA

RUA EDMUNDO CALKEIROS, BAIRRO SAQ FRANCISCO, 65076-380, SAO LUIS/MA
RUA DR MANOEL VITORING , 343, BAIRRO BRAS, 03017-020, SAO PAULOJSP
AVENIDA FREI SERAFIM, 1887, BAIRRQ CENTRO, 64000-020, TERESINA/PY

AVENIDA JERONIMO MONTEIRD, , ANDAR: 6° SALA: 601, A 616 ; : E 621 E 623;, BAIRRO
CENTRQ, 20010935, VITORIA/ES

NADA MAIS#

Cerlid@io Simplificada Digital emitida peta JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO DISTRITO FEDERAL a cartificada
digitaimente. Se desejar confirnar a aulenticidade desta certid8o, acesse o site da JUCISDF (http:/Jucis df gov.br} & clique em validar
cadid30. A certidlo pode ser validada de duas formas:

1) Valkdacéio por envio de arquive (Uplcad)

2) Vaiilagfio visual (digite o n° 220001624068 e visualize a certidfo)

2211208479
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Sisterna Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado da Fazenda do Distrito Federal

Junta Comercial, industrial e Servicos do Distrito Federal

Certidao Simplificada

Certificamos gue as informagies abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e s8o
vigentes na data de sua expedicéc.

Mome Empresarial: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A.
Naturaza Juridica: EMPRESA PUBLICA

Brasilia, 31 de Qutubro de 2022 11:00

“‘ﬁ#"

Certidfio Simpiificada Digital ernitida pela JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO DISTRITC FEDERAL e cerlificada
digitaimente. Se desejar confirmar a autenticidade desta cerlido. acesse o site da JUCISDF (htp.ffucis.di gov.br} e clique em validar
certido, A cerfidéo pode ser validada de duas formas:

1) Validacho por envio de arguivo (upload)

2) Validagho wisual (digite o n° 220001824088 e visualize a certidéo)

HIHIN e Pagina 3 de 3
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DATAPREV

DECLARACAO DE NEGATIVA DE NEPOTISMO E OUTROS EFEITOS

A Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia - DATAPREV 5.A., inscrita no CNPJ
n.c 42.422.253/0001-01, por intermédio se seu representante legal o Sr. Alan do Nascimento
Santos, portador(a) da Carteira de Identidade n.° 1162741 SSP-DF e do CPF n.® 658.950.021-
53, DECLARA sob as penas da Lei:

( ) que cumpro os requisitos estabelecidos no Art. 3% da Lei Complementar 123 de 14
de dezembro de 2006, e/ou pela Lei 11.488, de 15 de junho de 2007, em seu Art. 34,
que essa Empresa/Cooperativa estd apta a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido nos artigos 42 a 49 da referida Lei Complementar, quando for o caso;

** () que cumpro os requisitos estabelecidos no §1o do Art. 16 (regime tributario
diferenciado, simplificado e favorecido - Optante do Simples Nacional) Instrucdo
Normativa RFB n® 1234, de 11 de janeiro de 2012;

que néo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de
quatorze anos;

que até a presente data, inexiste{m) fato(s) impeditivo(s} para a sua habilitacao, estando
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

que atende plenamente os requisitos de habilitacdo constantes do Edital;

ter recebido todos os documentos e informagdes, conhecer e acatar as condi¢des para
o cumprimento das obrigagdes objeto da DLE;

que ndo estd incursa em nenhuma das vedagdes previstas no §3 o, Art. 3° , do Decreto
n® 7.203/2010 (nepotismo) e no art. 38, da Lei 13.303/2016.

* Assinalar se estiver participando na condi¢do de Microempresa, de Empresa de Pequeno
porte ou de Cooperativa e/ou optante do Simples Nacional.

** Assinalar se for Optante pelo Simples

Brasilia, em 05 de dezembro de 2022,

ALAN DO NASCIMENTO ALAN DO NASCIMENTO

SANTOS:65895002153
SANTOS:65895002153 5055 19 06 10.43:44 .03'00"

ALAN DO NASCIMENTO SANTOS
Diretor de Relacionamento e Negocio - DRN

1

Diretoria de Refacionarmenta € Negdcio — DRN
SAS Quadra 1 Bloco E/F 10° andar - Bras#lia DF
CEP: 70.070-931- Telefone: (61) 3207.3000.
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DECLARAGAO DE NEGATIVA DE NEPOTISMO E OUTROS EFEITOS

A Empresa de Tecnologia e Informages da Previdéncia — DATAPREV 5.A., inscrita no CNP)
n.° 42.422.253/0001-01, por intermédio se seu representante legal o Sr. Alan do Nascimento
Santos, portador(a) da Carteira de ldentidade n.° 1162741 SSP-DF e do CPF n.° 658.950.021-
53, DECLARA sob as penas da Lei:

e () que cumpro os requisitos estabelecidos no Art. 3° da Lei Complementar 123 de 14
de dezembro de 2006, e/ou pela Lei 11.488, de 15 de junho de 2007, em seu Art. 34,
que essa Empresa/Cooperativa estd apta a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido nos artigos 42 a 49 da referida Lei Complementar, quando for o caso;

« ™ ( ) que cumpro Os requisitos estabelecidos no §1o do Art. 16 (regime tributario
diferenciado, simplificado e favorecido - Optante do Simples Nacional) Instrucao
Normativa REB n® 1234, de 11 de janeiro de 2012

s que nic emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e n3o emprega menor de dezesseis anos, salvo na condiciio de aprendiz, a partir de
quatorze anos;

s que até a presente data, inexiste(m) fato(s) impeditivo(s} para a sua habilitagdo, estando
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

s que atende plenamente os requisitos de habilitacdo constantes do Edital;

« ter recebido todos os documentos e informagdes, conhecer e acatar as condigdes para
o cumprimento das cbrigagdes objeto da DL,

e que n3o estd incursa em nenhuma das vedaqgdes previstas no §3 o, Art. 3° , do Decreto
n® 7.203/2010 (nepotismo) e no art. 38, da Lei 13.303/2016.

* Assinalar se estiver participando na condicdo de Microempresa, de Empresa de Pequeno
porte ou de Cooperativa ¢/ou optante do Simples Nacional.

** Assinalar se for Optante pelo Simples

Brasilia, em 22 de dezembro de 2022.
ALAN DO NASCIMENTO aned de forme dignal por
SANTOS:65895002153  SANTOS:65895002153

Dados: 2022.12.22 17:24:58 -03'00"

ALAN DO NASCIMENTO SANTOS
Diretor de Relacionamento e Negocio - DRN

17
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Estatuto Social da Empresa de Tecnologia e Informa¢des da Previdéncia -
DATAPREV

Aprovado pela 3* Assembileia Geral Extraordinadria da Dataprev,

realizada em 13 de novembro de 2017, com alteracdes aprovadas na

22 Assembleia Geral Ordinaria da Dataprev, realizada em 26 de abril de 2018,

4* Assambleia Geral Extraordinaria, realizada em 19 de junho de 2018,

7* Assemblieia Geral Exiraordingnia, realizada em 10 de abril de 2019,

9% Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 10 de outubro de 2019,

12* Assembleia Geral Extraordindria, realizada em 29 de abril de 2020,

14* Assemblieia Geral Extraordingria, realizada em 27 de outubro de 2020 e,
16" Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 11 de fevereiro de 2021

CAPITULOI
DA DENOMINAGAQ E PERSONALIDADE JURIDICA

Art. 1° A Empresa de Tecnclogia e Informagdes da Previdéncia - DATAPREV S.A., empresa
publica sob a forma de sociedade por agdes de capital fechado, vinculada ao Ministério da
Economia, com patrimdnio préprio, autonomia administrativa e financeira, € regida peia Lei
n® 8.125, de 4 de novembro de 1974, por este Estatuto, pela Lei n® 13.303, de 30 de junho
de 2016, e Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pelo Decreto n® 8.945, de 27 de
dezembro de 2016, e demais legislagdes aplicaveis.

CAPITULO I
DA SEDE, DO FORO E DA DENOMINAGAO

Art. 2°. A DATAPREVY tem sede e foro em Brasilia, Distritc Federal.

Art. 3°. A DATAPREV tem prazo de duracio indeterminado e atuacdc em todo o termitério
nacional, podendo criar filiais, agéncias, escritrios, representacdes ou quaisquer outros
estabelecimentos onde julgar necessarias ao bom desempenho de suas finalidades.

CAPITULO Iti
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 4°. A DATAPREV tem por objeto social a andlise de sistemas, a programacéo e
execucio de servigos de tratamento da informagéio e o processamento de dados através de
computacio eletrdnica, bem como a prestagiio de outros servigos correlatos.

§ 1° Entende-se como servigos principais o fomecimento de solugdes de tecnologia da
infformacdo e comunicacdo, para a exscucio e o aprimoramento das politicas publicas,
especialmente nas areas sociais relacionadas a Previdéncia, Economia, Trabalho e
Emprego e Desenvoivimento Social, e servicos comelatos, outros servigos relacionados ou
decorrentes destes prestados a pessoas juridicas de direito publico ou privado.
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§ 2° Sem prejuizo de suas atividades principais e em harmonia com a polilica
governamental, a DATAPREV podera prestar servigos a terceiros.

§ 3° A prestaclo de servicos de que trata este artigo sera estabelecida nos termos da
legislacdo vigente e executada mediante remuneragdo em regime de faturamento, cujos
pregos levardo em consideragdo os praticados pelo mercado.

Art. 5° A DATAPREV podera ter suas atividades, sempre que consentineas com seu objeto
social, orientadas peia Unido de modo a contribuir para o interesse pablico que justificou a
sua criagéo.

§ 1° No exercicio da prerrogativa de que trata o dispositivo acima, a Uni&o somente podera
orientar a DATAPREY a assumir obriga¢Bes ou responsabilidades, incluindo a realizacéo de
projetos de investimentc e assun¢gdo de custos/resultados operacionais especificos, em
condicbes diversas as de qualquer outra sociedade do setor privado gue atue ne mesmo
mercado, quando:

a) estiver definida am lei ou regulamento, bem como prevista em contrato, conv@nio ou
ajuste celebrado com o ente pliblico competente para estabelecé-la, observada a ampla
publicidade desses instrumentos;

b} tiver seu custo & receitas discriminados e divligados de forma transparente, inclusive no
ptano contabil.

§ 2° Para fins de atendimento a alinea 'b’ do §1°, a administrag&o da companhia devera:

I - evidenciar as obrigaghes ou responsabilidades assumidas em notas explicativas
especificas das demonstragdes coniabeis de encerramento do exercicio, &

Il - descrevé-las em topico especifico do relaidrio de administragio.

§ 3° O exercicio das premogativas de que tratam os paragrafos acima serd objeto da Carta
Anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administraclo, prevista no art. 13, inciso |,
do Decreto n° 8.945, de 27de dezembro de 2016.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 6° O capital social da DATAPREV & de R$ 850.000.000,00 (novecentos e cinquenta
milhdes de reais), totalmente integralizado, dividido em 950.000.000 (novecentas e
cinguenta milhdes) de actes ordindrias norninativas, sem valor nominal.

§ 1° A cada acgo ordinaria corresponde o direito a Um voto nas deliberacbes da Assembleia
Geral.

§ 2° O capital social poderd ser alterado nas hipdleses previsias em lei, vedada a
capitalizacéo direta do lucro sem tr&mite pela conta de reservas.

Art. 7°. O capital social da DATAPREV podera ser aumentado nos tarmos da lei, madiante:
| - aporte de recursos da Unigo;

1 - aporte de recursos do INSS ou participagao, a juizo do Presidente da Republica, de
outras entidades, mantida a participagéio minima de cinquenta e um por cento da Unido; e

H - incorporagiio de reservas, vedada a capitalizagéo direta de lucros.
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CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 8. Constituem recursos financeiros da DATAPREV:
I - receitas operacionais;

Il - receitas patrimoniais;

lll - receitas eventuais;

IV - doagbes;

V - produtos de operagbes de crédito; e

VI - recursos de outras origens, inciusive orgamentarnios.

Paragrafo Gnico. A DATAPREV néio podera lancar debéntures ou outros titulos ou valores
mobilidrios conversiveis em acies e nem emitir partes bensficiarias.

CAPfTULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9° A Assembleia Geral, 6rgdo méximo da DATAPREV, tem poderes para defiberar sobre
todos os negocios relativos ao seu objeto e tomar as resolugbes que julgar convenientes a
sua defesa e desenvolvimento.

Art. 10. Compete privativamente & Assembleia Geral, além das matérias previstas na Lei n®
6.404, de 15 de dezembro de 1976, e no Decreto n® 1.091, de 21 de margo de 1994;

i — reformar o estatuto social;

il - fixar a remuneragdo dos administradores, do Consgiho Fiscal, do Comiié de Auditoria
Eststutario, Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesso e Remunseragéo e, quando
aplicavel, dos demais comités de assesscramento ao Conselho de Administracéo;

li{ ~ tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as demonstra¢bes
financeiras por eles apresentadas, a destinagio do resuitado do exercicio e a distribuiciio de
dividendos;

IV — deliberar sobre a avaliagdo de bens com que o acionista concorrera para a formacao do
capital soclal;

V — deliberar, com base na legislagdo vigente, sobre transformagdo, fuso, incorporagdo,
cisdo, dissolugdo e liquidacio da DATAPREV, eleger e destituir liquidantes e julgar-thes as
contas;

Vi - altera¢lio de capital sociaf;

VIl — auteorizagéo para a empresa mover acdo de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patnmdnio;

VIl ~ alienagfio de bens imdveis diretamente vinculados & prestacsio de servicos e &
constituicdo de Gnus reais sobre eles;
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IX — eleger e destituir, a qualquer tempo, 08 membros dos Conselhos de Administracho e
Fiscal da DATAPREV, e

X — deliberar sobre alienag3c no todo ou em pare, de agdes do capital social da
DATAPREV.

Art. 11. A Assembleia Geral realizar-se-a:

a ordinariamente, uma vez por ano, nos 4 {quatro) primeiros meses seguintes ao
encerramento de cada exercicio social, para deliberagdo das matérias previstas em lei; e,

b} extraordinariamente, sempre que os interesses soclais, a legisiagio ou as disposigbes
deste Estatuto Social exigirem.

§ 1° A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de Administracso ou
pelo substituto que esse vier a designar ou, nas hiptteses admitidas em lei, pela Diretoria-
Executiva, pelo Consetho Fiscal ou pelos acionistas. A primeira convocagho da Assembieia
Geral sera feita com antecedéncia minima de 8 dias.

§ 2° Independentemente de qualquer formalidade prevista neste Estatuto Social e na Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, serd considerada regularmente instalada qualquer
Assembleia Geral a que comparecer a totalidade dos acionistas.

§ 3° Ressalvadas as excegdes previstas em lei, a Assembleia Geral ser4 instalada, em
primeira convocagao, com a presenca de acionistas que representem, no minimo, 1/4 (um
quarto) do capital social com direita de voto.

§ 4° Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto nos editais de
convocacgdo, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da Assembleia.

§ 5° A Assembleia Geral & composta por todos os acionistas da Companhia,
independentemente do direito de voto, sendo os seus trabalhos dirigidos pelo Presidente do
Conselho de Administraglo ou pelo substituto que esse vier a designar, que escolheré o
Secretario Geral da Assembieia,

§ 6° Observado o quérum qualificado previsto em lei para a defberagéo de determinadas
matérias, as deliberagbes serdo tomadas pela maioria do capital votante e seréo registradas
em livro de atas, que podem ser lavradas de forma sumaria. Em caso de decisdo nao
unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critévio do respectivo acionista.

CAPITULO ViI
REGRAS GERAIS DA ADMINISTRAGAO

Art. 12. A Companhia teré Assembleia Geral e os seguintes érgaos estatutarios:
| - o Conselho de Administra¢io, com sete membros efetivos;

I — a Diretoria-Executiva, composta do Presidente e de cinco Diretores, constituindo-se,
para fins deliberativos, em Diretoria Colegiada;

R — ¢ Conselho Fiscal, com trés membros efetivos;

N — o Comité de Auditoria Estatutario, com trés membros; e

V - o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneragio, com tnés membros.
§ 19 A DATAPREV ser& administrada pelo Conselho de Administragiio e pela Diretoria
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Executiva, de acordo com as afribuiglies e poderes conferidos pela legislacio aplicavel e
pelbo presente Estatuto Social.

§ 2° Observadas as normas legais relativas a administragdo publica indireta, os
administradores deverio oriemtar a execugdo das atividades da DATAPREV com
observéancia dos principios e das melhores préticas adotados e formulados por instituicSes e
féruns nacionais e intemacionais que sejam referéncia no tema da govemnanga corporativa.

§ 3° Os membros dos 6rgios de administrag3o e dos comitds a eles vinculados deverdo ter
o seu desempenho anualmenie avaliado, individual e coletivamente, observados os
seguintes quesitos minimos: exposicdo dos atos de gestdio praticados, gquanto A licitude e a
eficacia da a¢lo administrativa; contribuicio para ¢ resultade do exercicio; & consecugao
dos objetivos estabelecidos no plano de negb6cios e atendimento a estratégia de longo
prazo.

Secio |
Requisitos e Vedagbes para Administradores

Art. 13. Os membros do Conselho de Administragdo, inclusive os conselheiros
representantes dos empregados e dos acionistas minoritarios, e os indicados para 0s cargos
de Presidente e Diretor deverfio atender acs requisitos obrigatorios e observar as vedagdes
para o exercicio de suas atividades previgtos nas Leis n°6.404, de 15 de dezembro de 1976,
n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n® 8,945, de 27 de dezembro de 2018,

§ 1° Aldm dos requisitos previstos no caput para investidura como membro da Diretoria
Executiva, os eleitos deverdo:
| — Possuir formagio académica compativel com o cargo para o qual foi indicado,

contemplando curso de graduagio ou pds-graduaglo reconhecido ou credenciado pelo
Ministério da Educagéo;

It — ter exercido, nos Oitimos cinco anos:

a) por pelo menos quatro anos, cargos gerenciais em outras entidades detentoras de capital
social n&o inferior a um quarto do capital social da Dataprev; ou

b) por pelo menos dois anos, cargos relevantes em Orgéos ou entidades da administracio
publica.

1l - observar os demais requisitos estabelecidos na Poliitica de Indicagfio da Companhia.

§ 2° O Consgelho de Administragéo fara recomendagéio néo vinculante de novos membros
desse colegiado e perfis para aprovagio da Assembleia, sempre relacionadas aos

resuitados do processc de avaliagio e as diretrizes da pofitica de indica¢do e do plano de
sucessio.

Secdoll
Posse, Recondugéio @ Perda do Cargo

“Art. 14. Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva serdo
investidos em seus cargos, mediante assinatura de Termo de Posse no livio de atas do
respedtive colegiado, no prazo maximo de até 30 dias, contados a parfir da eleigdo ou
nomeacao.
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§ 1° O Termo de Posse devera conter, sob pena de nulidade: a indicagdo de, pelo menos,
um domiciiic no qual o administrador recebera citagbes e intimagdes em processos
administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais se reputardo cumpridas
mediante entrega no domicllio indicade, cuja modificagdo somente serda valida apds
comunicac8o por escrito & DATAPREV. Além disso, o Termo de Posse contemplara a
sujeicdo do administrador ac Codigo de Conduta e as Politicas da Companhia.

Art. 15 Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos desde a data da
respectiva eleicio.

Paragrafo Unico. Os membros do Comité de Auditoria serfo investidos em seus cargos
mediante assinatura do termo de posse.

An. 18. Antes de entrar no exercicio da fungio e ao deixar o cargo, cada membro estatutario
devera apresentar & DATAPREV, que zelara pelo sigilo iegal, Declaragio de Ajuste Anual do
imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificacdes apresentadas a Secretaria
da Receita Federal do Brasil ou autorizaco de acesso as informagdes neia contidas.

Paragrafo (nico. No caso dos Diretores, a declaragio anual de bens e rendas também deve
ser apresentada 4 Comisséio de Etica Publica da Presidéncia da Republica -~ CEP/PR.

Art. 17. Além dos casos previstos em lei, dar-se-4 vacancia do cargo quando:

| - o membro do Conselho de Administraghio, Consetho Fiscal, Comité de Auditoria
Estatutario, Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e Remuneragio ou dos Comités de
Assessoramento deixar de comparecer a duas reunibes consecutivas ou trés intercaladas,
nas Ultimas doze reunides, sem justificativa.

il - o membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicic do cargo por mais de 30 dias
consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo
Conselho de Administragio.

Secio Il
Remuneragio

Art. 18. A remuneracfo dos membros estatutarios e, guando aplicavel, dos demais comités
de assessoramento, sera fixada anualmente em Assembileia Geral, nos termos da legistacéo
vigente, sendo vedado 0 pagamento de qualquer forma de remuneracéo nao prevista em
Assembleia Geral.

§ 1° Og membros dos Conselhos de Administragio e Fiscal, Comité de Auditoria e demais
Grgdos estatutdrios terfio ressarcidas suas despesas de locomogéio ¢ estada necessarias ao
desempenho da funcdo, sempre que residentes fora da cidade em que for realizada a
reunido. Caso o0 membro resida na mesma cidade da sede da Dataprev, esta custeard as
despesas de locomogéo e alimentagio.

§ 2° A remuneragio mensal devida aos membros dos Conselhos de Administragho e Fiscal
n3o excederd a dez por cento da remuneragic mensal média dos diretores da DATAPREV,
sendo vedado o pagamento de participacio, de qualquer espécie, nos lucros da DATAPREV.

§ 3° A remuneragic dos membros do Comité de Auditoria sera fixada em Assembleia Geral
em montante néo inferior 4 remuneracio dos Conselheiros Fiscais.

Secho IV
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Treinamento, Codigo de Conduta e Conflito de Interesses

Art. 19. Os administradores e os conselheiros fiscais, inclusive os representantes de
empregados e acionistas minoritarios, devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos disponibilizados direta ou indiretamente pela DATAPREV sobre
legisiagio socletaria e de mercado de capitais, diviuigacdo de informagbes, controle intemo,
codigo de conduta, a Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticormrupgdo), e demais
temas relacionadas as atividades da DATAPREV, conforme disposi¢ies da Lei n® 13.303, de
30 de junho de 2016, e do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Paragrafo Unico. E vedada a reconducio do administrador ou do Consetheiro Fiscal que
ndc participar de nenhum treinamento anual disponibilizado peia Companhia nos Uftimos
dois anos.

Art. 20. A DATAPREV dispora de Cédigo de Conduta e Integridade, elaborado e divuigado
na forma da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n® 8.845, de 27 de
dezembro de 2016.

Art. 21. Nas reunides dos 6rgdos colegiados, anteriormente a deliberagfio, o membro que
nio seja independente em relagiio 4 matéria em discussfio deve manifestar seu conflito de
interesses ou interesse particular, refirando-se da reunido.

Paragrafo Unico. Caso ndo o faga, qualquer outra pessoa podera manifestar o conflito, caso
dele tenha ciéncia, devendo ¢ drgdo colegiado deliberar sobre o conflito conforme seu
Regimento e legislagdo aplicavel.

SecloV
Defesa Judicial, Administrativa e Seguro de Respansabilidade

Art. 22 Os Administradores e os Conselheiros Fiscais s8o responsaveis, na forma da lei,
pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigbes.

§ 1° A DATAPREV, por intermaédic de sua consultoria juridica ou mediante advogado
especialmente contratado, assegurard aos integrantes @ ex-integrantes da Diretoria
Executiva e dos Conselhos de Administracio e Fiscal a defesa em processos judiciais e
administrativos contra eles instaurados, pela prética de atos no exercicic do cargo ou
funciio, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com os interesses da Empresa.

§ 2° O beneficio previsto no §1° aplica-se, no que couber e a critério do Conselho de
Administracio, 20s membros do Comité de Auditoria Estatutario e aqueles que figurem no
polc passivo de processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que tenham
praticadc no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

§ 3° A forma do beneficio mencionado nos §§ 1° e 2° serd definida pelo Conselho de
Administragfio, ouvida a area juridica da DATAPREYV.

§ 4° Se algum dos ocupantes dos cargos ou fungdes mencionadas nos §§1° e 2° for
condenado, em decisao judicial transitada em julgado, com fundamento em violagio de lei
ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, deverd ressarcir & DATAPREV
todas os custos e despesas decorrentes da defesa de que trata o §1°, além de eventuais
prejuizos causados.

§ 5° A DATAPREV poderda manter, na forma e exiensfio definidas pelo Conselho de
Administrago, contrato de seguro permanente em favor dos ocupantes dos cargos ou
funpdes mencionadas nos §§1° e 2° para resguardé-los de responsabilidade por atos pelos
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guais eventualmente possam vir a ser demandados judicial ou administrativamente.

§ 6° Fica assegurade aos ocupantes dos cargos ou fungdes mencionadas nos §§ 1°e 2°0
acesso a informagbes e documentos constantes de registros ou de bancos de dados da
DATAPREYV, indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em a¢des propostas por
terceiros, decorrentes de atos praticados no exercicio do cargo ou fungio.

Secdo VI
Quarentena para Diretoria

Art. 23. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de atividades que
configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo estabelecidos na legisiagao
pertinenta,

§ 1° Apbs o exercicio da gesifio, 0 ex-membro da Direloria Executiva que estiver em
situacio de impedimento, podera receber remuneracio compensatéria equivalente apenas
ao honorério mensal da fun¢io que ocupava observados os §§ 2° e 3° deste artigo.

§ 2° N&o tera direito & remuneragio compensatdria, 0 ex-membro da Dirstoria Executiva que
retorar, antes do términc do periodo de impedimento, ao desempenho da fungio que
ocupava na adminisiragao publica ou privada.

§ 3° A configuragio da situag@o de impedimento dependera de prévia manifestago da
Comiss3o de Etica Piblica da Presidéncia da Republica.

CAPITULO Vit
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Saglio |
Caracterizagio ¢ Composicio

Art. 24. O Conselho de Administragho & 6rgdo de deliberaglio estratégica e colegiada da
Companhia e deve exercer suas atribuiches considerando os interesses de jongo prazo da
companhia, os impactos decorrentes de suas atividades na sociedade e no meio ambiente e
os deveres fiduciarios de seus membros, em alinhamento ao disposto na Lei n°
13.303/2018.

Art. 25. O Conselho de Administragio serd integrado:

| - por 5 {cinco) conselheiros indicados pelo Ministro de Estado da Economia, sendo dois
deles membros independentes;

Il - pelo Presidente do INSS ou por 1 (um) conselheiro indicado pelo INSS;
Il - por 1 (um) conselheiro representante eleito dos empregadas da DATAPREV.

§ 1° O Presidente do Conselho de Administragdo e seu substituto serfio escolhidos, na
primeira reunifio do 6rgdo que ocorrer apés a eleigio de seus membros, pelo colegiado, o
primeiro dentre os membros indicados pelo Ministro de Estado da Economia e o segundo
dentre os demais integrantes do referido Conselho.

§ 2° O Conselheiro representante dos trabalhadores da DATAPREV sera escolhido dentre
os empregados ativos da empresa, que atendam acs requisitos do art. 13 deste Estatuto,
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pelo voto direto de seus pares, em eleicdo organizada pela estatal em conjunto com as
entidades sindicais que os representem,

§ 3* Os Conselheiros Independentes caracterizam-se pelo atendimento dos requisitos

previstos nos aris. 17 e 22, § 1°, da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, & no art. 36, § 1°,
do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 4° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneracgiio devera verificar o
enquadramento dos indicados a conselheiros independentes por meio da andlise da
autodeclaragdo apresentada & respectivos documentos (nos moldes do formulario
padronizado).

§ 5° Os membros da Diretoria Executiva da DATAPREV, quando convidados, poderdo
participar das reunibes do Conseho, sem direito a voto.

Art. 26. Os membros do Conselhc de Administrac&o, apés indicagdo competente e anélise
prévia do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remunerac8o, seréo eleitos pela
Assembleia Geral.

Secdoll
Prazo de Gestiio e Vacancia

Ant. 27. O Conselho de Administrag@o terd prazo de gestiio unificado de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 3 (trés) recondughes consecutivas.

§ 1° No prazo do caput serfo considerados os perfodos anteriores de gestao ocorridos ha
menos de dois anos.

§ 2° Atingido o limite 2 que se refere o paragrafc antesior, o retomo de membre do conselho
de administragdo para a DATAPREV sé podera acorrer apds decorrido periodo equivalente a
um prazo de gestio.

§ 3° O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragéio se prommogara até a
efetiva investidura dos novos membros.

Art. 28 No caso de vacéncia do cargo de conselheiro, 0 substituto serda nomeado pelos
conselheiros remanescentes e servikd até a primeira Assembleia Geral subsequente.

§ 1° Caso ocorra a vacéncia da maioria dos cargos, sera convocada Assembleia Geral para
proceder a nova eleiglo.

§ 2° Para o Conselho de Administrag8o proceder 8 nomeagdo de membros para o colegiado,
na forma deste artigo, deverlo ser verificados pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessfio © Remuneragfic 05 mesmos requisitos de elegibilidade exigidos para eleicao em
Assembleia Geral de acionistas.

Art. 29 A fungSo de Conselheiro de Administrac8o € pessoal @ ndo admite substituto
temporario ou suplente, inclusive para representante dos empregados. No caso de
auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membre do Conselhe, o colegiado
deliberara com ©s remanescentes.

Seclio il
Reunides

Art. 30. O Conselho de Administracio reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
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extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou pela maioria de seus
membros,

§ 1° As deliberagbes do Conselho de Administragdo, observada a presenga de pelo menaos
quatro de seus membros, serfo registradas em ata pripria, podendo ser lavradas de forma
sumaria.

§ 2° O Presidente do Conselho, além do voto comum, teré o de qualidade.

§ 3° O Conselheiro representante dos trabalhadores da DATAPREV n&o participara das
discussdes e deliberagbes sobre assuntos gue envolvam relagbes sindicais, remunera¢ao,
beneficios e vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e assistenciais.

§ 4° A pauta da reunido e a respectiva decumentagao serdo distribuidas com antecedéncia
minima de 5 dias (teis, salvo nas hipbteses devidamente justificadas pela companhia e
acatadas pelo Colegiado.

§ 5° As reunides do Conselho de Administracao devem, em regra, ser presenciais, podendo
ser realizadas por meio de tele ou videoconferéneia, conforme decisfo do Presidente, ad
referendum do colegiado, sendo que, independente da decisdo, © garantida aos membros a
participacdo nas reunibes por meio de tele ou videoconferéncia.

§ 6° Em caso de decisfio ndo-unanime, a justificativa do voto divergente serd registrada, a
critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro
dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunidc ou, ndo sendo possivel,
dsla dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho de Administragao.

§ 7° As atas do Conselho de Administragio devem ser redigidas com clareza e registrar as
decisBes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengdes de voto.

Segdo IV
Competéncia

Art. 31. Sem prejufzo das competéncias previstas em Lei, compeie ao Conselho de
Administrago:

| - fixar a orientagdo geral dos negbdcios da DATAPREV,

Il - aprovar o manuat de organizagdo contendo os principios de organizagio da DATAPREV,
as areas funcionais das unidades da Diretoria, suas responsabilidades e competéncias
gerais, assim como as atribuigbes de seus titulares, inclusive aquelas nfo previstas no
estatuto social;

Hl - aprovar as propostas de or¢camento, programas anuais e plurianuais, do plano
estratégico e do planc de investimentos e acompanhar suas execugdes;

IV - implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle intemo
estabelecidos para a prevencio & mitigagcio dos principais riscos a que estad exposta a
DATAPREV, inclusive os riscos relacionados a integridade das informag¢des contabeis e
financairas e os relacionados & ocorréncia de corrupgio e fraude,

V - aprovar, a0 menos uma vez no ano, sem a presenca do Presidente da DATAPREV, o
Planc Anua! de Atividades de Auditoria interna - PAINT e o Relatério Anual das Atividades de
Auditoria Interna - RAINT;

Vi - aprovar, anualmente, a politica de transagdes com partes relacionadas;
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VIl - fixar limites de algada para contratagfio de obras, aquisicio ou alienagio de bens ou
servigos da Diretoria Executiva;
Vil - deliberar sobre propostas de empréstimos e financiamentos;

IX - propor & Assembleia Geral o aumento do capital social da DATAPREV, observado o
disposto no paragrafc Gnico do art. 2° do Decreto n. 1.091, de 21 de margo de 1894;

X - manifestar-se acerca das demonstracdes financeiras, da destinagéo do resultade liquido,
do relatério da administracdo e do processo de prestagSo de contas referentes a cada
exercicio,

Xl - determinar a realizacio de auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade
fechada de previdéncia complementar que administra planos de beneficio da DATAPREV,

Xll - autorizar a contratagdo de auditores independentes, bem como a rescisfio dos
respectivos contratos;

Xl - fiscalizar a gestdo do Presidente e dos Diretores, examinar, a quakjuer tempo, os livros
¢ papéis da DATAPREV, relatdrios de auditoria intema e externa, e solicitar informagbes
sobre coniratos celebrados ou em via de celebragio, e quaisquer outros atos;

XIV - avaliar o desempenho da Diretoria-Executiva e do propric Conselho de Administragao,
podendo contar com apoic metodokigico e procedimental do Comité de Pessoas,
Eleghilidade, Sucessio e Remuneragéo,

XV - estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de coniradicio entre
informacSes de diversas areas e as dos executivos da DATAPREYV;

XVI - submeter a Assembleia Geral proposta de alteragio do Estatuto;

XVIl - manifestar-se previamente schre as propostas a serem submetidas a deliberacio dos
acionistas em Assembleia;

XVII - aprovar a inclus&o de matérias no instrumento de convocagéo da Assembleia Geral,
n&o se admitindo a rubrica "assuntos gerais”;

XIX - convocar a Assembleia Geral,
XX - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos & sua algada decisdria;

XXi - autorizar a alienagdo de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de 6nus reaise a
prestac3o de garantias a obrigactes de terceiros;

XXii - aprovar e acompanhar 0 plano de negécios, estralégico e de investimentos, e as
metas de desempenho, que deverfio ser aprasentados pela Diretoria Executiva;

XXNI - analisar, a0 menos trimestralmente, © balancete e demais demonstragbes financeiras
elaboradas periodicamente pela empresa, sem prejuizo da atua¢io do Consetho Fiscal,

XXIV - identificar a existéncia de ativos ndo de uso proprio da empresa e avaliar a
necessidade de manté-los;

XXV - deliberar sobre 03 casos omisses do estatuto social da empresa, em conformidade
com o disposto na Lei n® 6.404 de 1978;

XXVI - criar comités de suporie ao Conselho de Administracdo, para aprofundamento dos
estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisio a ser tomada pelo
Colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;

XXVIi - eleger e destituir os membros de comités de suporte ao Conselho de Administragao;
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XXVI - aprovar as indicactes e destituighes dos titulares da Auditoria Intema e submeté-as
a aprovacgdo da Controladoria- Geral da Unido;

XXIX - conceder afastamento e licenga ao Presidente da empresa, inclusive a titulo de
férias;

XXX - aprovar o Regulamento de Licitagbes;

XXXI| - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
aicancados pelos membros da Diretoria Executiva;

XXXH - propor a Assembleia Geral a remuneracao dos administradores e dos membros dos
demais orgéos estatutarios da Companhia;

XXX} - aprovar o0 Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal proprio e de
cargos em comissfo, acordos coletivos de trabalho, programa de participagdo dos
empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e salarios, plano de fungdes,
beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados;

XXXIV - aprovar o patrocinioc a plano de beneficios e a ades3o a entidade fechada de
previdéncia complementar;

XXXV - eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria Executiva;

XXXVI - eleger e destituir os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessic e
Remuneragsio;

XXXV - discutir, deliberar @ monitorar praticas de govemanga corporativa e relacionamento
com partes interessadas;

XXXVIll — aprovar e diwulgar a Carta Anual com explicacdd dos compromissos de
consecucio de objetivos de poiiticas publicas, na forma prevista na Lei n® 13.303, de 30 de
junho de 2016;

XXXIX - aprovar o Codigo de Conduta e integridade,;

XL - aprovar as politicas de conformidade e Gerenciamento de riscos & dividendos, bem
como outras politicas gerais da DATAPREV;

XL! - determinar a implantagdo e supervisionar os sistemas de gesiédo de riscos e de
controle intemo estabelecidos para a prevengao e mitigagdo dos principais riscos a que esta
exposta a DATAPREV, inclusive 0s riscos relacionades a integridade das informagbes
contabeis e financeiras e 0s relacionades a ocoméncia de comupgio e fraude.

XLII - definir os assuntos e valores para sua algada deciséria e da Diretoria Executiva;

XLINi - aprovar o Regimento Intemo do Conselho de Administragdo, do Comité de Auditona e
dos demais comités de assessoramento;

XLIV - aprovar e manter atualizado um plano de sucessao nao-vinculante dos membros do
Conselho de Administracfio @ da Diretoria Executiva, cuja elabora¢io deve ser coordenada
peic Presidente do Conselho de Administragio;

XLV - aprovar a prética de atos que imporiem em renlncia, transagdio ou compromisso
arbitral, observada a politica de aigada da DATAPREV,

XLVI — executar e monitorar a remuneracio de que trata o inciso XXXIl deste artigo,
inclusive a participagio nos lucros e resultados, dendro dos limites aprovados pela
Assembiecia Geral;
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XLVIl - manifestar-se sobre o relatdrio apresentado pela Diretoria Executiva resuitante da
auditoria interna sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia complementar,

XLVIlE - atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria Executiva; e

XLIX - aprovar o plangjamento estratégico da DATAPREV e suas revisbes.

Art. 32. Compete ao Conselho de Administragio, sob pena de seus integrantes
respondersm por omissdo, promover anualmente andlise de atsndimento das metas e
resultados na execucdo do plano de negocios e da estratégia de jongo prazo, devendo
publicar suas conclusdes e informé-las ao Congresso Naciona! e ao Tribunal de Contas da
Linido.

Paragrafo (nico. Excluem-se da obrigacio de publicagio a que se refere o caput as

infformagdes de natureza estratégica cuja divulgacdo possa ser comprovadamente
prejudicial ao interesse da DATAPREV.

SecdoV
Competéncia do Presidente do Conselho De Administragdo
Art. 33. Compete ao Presidente do Conselho de Administragio:

| — Presidir as reunides do 6rglo, observando o cumprimento do Estatuto Social e do
Regimento intemo;

Il - Interagir com o ministéric supervisor, e demais representantes do acionista controlador,
no sentido de esclarecer a orientagdo geral dos negécios, assim como questdes
relacionadas ao interesse publico a ser perseguido pela DATAPREYV, observado o disposto
no artigo 89 da Lei n® 13.303/2016; e

Il — Estabelecer 0s canais e processos para interagdo entre 0s acionistas e o Conselhe de
Administracdo, especiaimente no que tange as questdes de estratégia, govemanga,
remuneraciio, sucessfio e formagho do Consetho de Administragho, observado o disposto
no artigo 89 da Lei n® 13.303/2016.

CAPITULO iX
DIRETORIA EXECUTIVA

Secio |
Caracterizaciéio e Composigiio

Art. 34. A Diretoria Executiva ¢ 0 6rgdo executivo de adminisiragcdo e representacao,
cabendo-the assegurar ¢ funcionamento regular da DATAPREV em conformidade com a
orientacéo geral tragada pelo Conselho de Administragio.

Art. 35. O Presidente e os Diretores da DATAPREV serdo eleitos e destituidos pek
Conselho de Administragio, mediante andlise prévia do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessido e Remuneragio.

Art. 36. E condiglio para investidura em cargo de diretoria da DATAPREV a assung¢io de

compromisse com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera ser

aprovado pelo Conselho de Administragio, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.
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Secaoll
Prazo de Gestlo, Licenc¢a e Vacancia

Art. 37. O prazo de gesto da Diretoria Executiva serd unificade e de 2 (dois) anos, sendo
permitidas, no maximo, 3 (irés) recondugbes consecutivas.

§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retomo de membro da diretoria executiva
para a DATAPREV s6 poderd ocorrer apds decorrido perfodo equivalente a um prazo de
gestio.

§ 2° No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de gestdo
ocomidos hd menos de dois anos e a transferéncia de Diretor para outra Diretoria da
DATAPREV.

§ 3° O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até a efetiva
investidura dos novos membros.

Art. 38. Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro
da Diretoria Executiva, o Presidente designara o substituto dentre os membros da Diretoria
Executiva.

Art. 39. Os membros da Diretoria Executiva far8o jus, anualmente, a 30 dias de licenga-

remunerada, que podem ser acumulados até o maxime de dois periodos, sendo vedada sua
converséic em espécia a indenizacfo.

Sec¢lio It
Reunibes

Art. 40. A Diretoria Executiva reunir-se-4 de forma ordindria semanalimente e,
extraordinariamente, sempre que necessario, sob forma de colegiado, sendo convocada
pelo Presidente ou pela maioria seus membros.

§ 1° As deliberagdes da Diretoria-Executiva serdo registradas em ata prdpria, podendo ser
lavradas de forma sumaria.

§ 2° O Presidente votara como membro da Diretoria Executiva, podendo exercer, quando
couber, o voto de qualidade.

§ 3° A pauta da reunido e a respectiva documentaglo serdo distribuidas com antecedancia,
salvo nas hipbteses devidamente justificadas e acatadas pelo Colegiado.

§ 4° As reunibes da Diretoria Executiva devem, em regra, ser presenciais, podendo ser
realizadas por meio de tele ou videocorferéncia, conforme decisdo do Presidente, ad
referendum do colegiado, sendo que, independente da decis3o, & garantida aos membros a
participagdo nas reunides por meio de tele ou videoconferéncia.

§ 5° Em caso de decisic ndo-undnime, a justificativa do volo divergente sera registrada, a
critério do respectivc membro, observado que se exime de responsabilidade o diretor
dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel,
dela dé ciéncia imediata e por escrito 4 Diretoria Executiva.

§ 6° As atas da Diretoria Executiva devem ser redigidas com clareza e registrar as decisSes
tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengdes de voto.
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Secido IV
Do Presidente
Art. 41, Séo atribuigdes do Presidente:
| - representar a DATAPREY ativa @ passivamente, em julzo ou fora dele,
il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IH - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas da
DATAPREYV,

IV - cumprir e fazer cumprir as nomas na DATAPREV, as decisSes da Diretoria Executiva e
as deliberagles do Conselho de Administracéo,

V - designar o Diretor que o substituira em suas auséncias ou impedimentos eventuais;

VI - admitir, designar, promover, licenciar, transferir, dispensar, requisitar, ceder empregados
& prover cargos e fungdes de confisnga, bem assim exercer o poder disciplinar, observada a
distribuicfio de competéncias;

Vil - atribuir aos Diretores, eleitos na forma do artigo 31, inciso XXXV, as suas respectivas
Diretorias;
ViIt - representar a DATAPREV, assinando convénios, ajustes, acordos de cooperacdo,

contratos ou quaisquer instrumentos de formalizagdo de acordo de vontade em direito
admitidos;

IX - encaminhar aos drgaos competentes do Ministéric da Economia e de outras areas
governamentais os documentos e as informagdes que devam ser apresentados,
sistematicamente ou quando solicitados, para efeiio de acompanhamento e controle das
atividades da DATAPREV;

X — constituir, por prazos determinados, e destituir procuradores em nome da DATAPREV,

X! - submeter aos Conselhos de Administracdo e Fiscal, até 31 de margo do ano
subsequente ao exercicio social, a prestagdo de contas anual, acompanhada da
manifestagio da Diretoria, dos pareceres dos auditores intemos e independentes;

Xii - propor & Diretoria a criacdo de empregos e a fixacho de salarios e vantagens, a
requisiciio de pessoal e a cessBo de empregado, bem assim a contratagdo, a termo, de
profissionais, na forma da legislagiio pertinente;

XHi — assinar, com um Diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou obrigagdes da
DATAPREV, bem como aqueles que exonerem terceiros de obrigacbes para com ela,
podendo, para tanto, delegar atribuigSes ou constituir procurador para esse fim;

XIV - baixar as resclugdes da Diretoria Executiva,
XV — criar e homologar os processos de licitagdo, podendo delegar tais atribuigdes;

XVl - conceder afastamento e licencas aos demais membros da Diretoria Executiva,
inclusive a titulo de férias;

XVl - designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva;

Xvill - manter o Conselho de Administragio e Fiscal informado das atividades da
DATAPREV,

XiX - exercer outras atribuigbes que lhe forem fixadas pelo Conselho de Administragio; e

15/28



PATAPRZV

XX - praticar os demais atos necessarios ao desempenho de suas atribuigdes e deliberar, ad
referendum da Diretoria Executiva ou do Conselho de Administra¢do, sobre os casos
omissos.

SecioV
Campeténclas da Diretoria Executiva

Art. 42. Compete a Diretoria-Executiva, no exercicio das suas atribuigdes e respeitadas as
diretrizes fixadas pelo Consetho de Administragao:

| - aprovar as politicas de prestagio de servicos, econdmico-financeira, administrativa,
operacional e tecnoldgica, seus objetivos @ metas;

i - aprovar a estrutura organizacional da DATAPREV, com as respectivas fungbes e
competéncias de suas unidades, ressalvadas as alteragdes de competéncia especifica do
Conselho de Administragio;

Hi - aprovar, em harmonia com a politica econbmico-financeira do Govemno Federal e com as
diretrizes do Conselho de Administragbo:

a) o0 quadro de pessoal e suas alteragbes e as propostas de criagao de empregos e fixagdo
de salarios, vantagens e beneficios;

b) o limite de niveis salariais a serem concedidos por meio da promogio por merecimento,
bermn assim a quantidade média de referéncia por empregado promovivel;

¢} as normas disciplinadoras de processos seletivos intemos, para promog&o na carreira, e
de concusos publicos para admissdo de pessoal.

IV - aprovar as politicas de aquisigdo de servigos de terceiros, de insumos de produgio e de
ativos;

V - deliberar e submeter ac Conselho de Administragiio:

a) as propostas de orgamento, os programas anuais e pluirianuais e as operagdes de
empréstimo e financiamento,

b) as demonstracdes or¢gamentdrias, financeiras e patrimoniais, 2 destinacio do resuttado
liquido, a de modificagio e integralizagsio do capital e a de absorgéo de eventuais prejuizos
com as reservas de lucro, relatério da administragcio e processo de presiaciio de contas
referentes a cada exercicio,

¢) proposta de criagio de empregos e a fixag8o de saldrios e vantagens, bem assim a
contratagio, a termo, de profissionais, na forma da legislagéo pertinente;

d} proposta de renincia e a desisténcia de direitos de opg¢do, assim como a alienagao ou
oneragio de bens imbveis;

) relatério semestral sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia complementar
gque administra planos de beneficic da DATAPREV, com destaque para a aderéncia dos
calculos atuariais, a gestdo dos investimentos, a solvéncia, liquidez e equillbrio econdmico,
financeiro e atuarial dos planos, o gerenciamento de risco e a efetividade dos controles
intemos;

f) preposta de revisfio, no minimo anual, da politica de transagfes comparies relacionadas,
em conformidade com os requisitos de competitividade; e

g) o planejamento estratégico da DATAPREV e suas revisbes.
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V1 - autorizar a aquisi¢iio de bens ou servigos, observadas as normas intemas e a legislacdo
pertinente;

Vi - aprovar a abertura e o fechamento de dependéncias administrativas e operacionais;
VIl - autorizar a alienagdo @ a baixa de bens moveis;

X - promover a elaboragio, em cada exercicio, do relatdéric da administragic e das
demonstracles financeiras, submetendo essas Uitimas a Auditoria independente e aos
Conselhos de Administracio e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X - cumprir @ fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administragdo, bem como avaliaras recomendag¢des do Conselho Fiscal,

X - aprovar ¢ seu Regimento Intemo;

Xt - apresentar, até a «lftima reunio ordinaria do Conselho de Administragdo do ano
anterior, plano de negdcios para o exercicio snual seguinte ¢ estratégia de longo prazo
atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minime, 0s proximos ¢inco anos;

Xl - deliberar sobre os casos omissos, em seu &mbito de competéncia, e submeter ao
Conselho de Administragio, com pronunciamento, os assuntos que dependam daqueia
instancia;

XV - colocar a disposi¢io dos membros do Conselho Fiscal copias das atas de reunifes da
Diretoria @ do Consetho de Administracdo, assim como cdpias dos balancetes e demais
demonstragdes financeiras;

XV - apresentar ac Conselho de Administragio proposta de alteracéo do Estatuto;

XVl - apresentar ao Conselho de Administragho as demonstragbes financeiras trimestrais,
auditadas por auditores independentes;

XVi - monitorar a sustentabilidade dos negécios, o5 riscos esiratégicos e respectivas
medidas de mitiga¢do, elaborando relatdrios gerenciais com indicadores de gestao;

XVEl - definir a estrutura organizacional da Companhia e a distribuicéio intema das
atividades administrativas;

XIX - aprovar as normas intemas de funcionamento da DATAPREV;
XX - autorizar previamente 0s atos @ contratos relativos a sua aigada decisoria;

XXl - submeter, insiruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de
deliberagdo do Conselho de Administragdo, manifestando-se previamente guando néo
houver conflito de interesse;

XXl - deliberar sobre os assuntos que the submeta qualquer Diretor; e

XXl - colocar a disposigdo dos outros 6rgdos sociais pessoal qualificado para secretaria-los
e prestar o apoio técnico necessario;

Segao VI
Atribuicbes dos Diretores
Art. 43. Séo atribuicbes dos Diretores, no Ambito de sua érea de competéncia:
| - dirigir, coordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas, bem assim aprovar
atos normativos;
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{l - cumprir e fazer cumprir as normas da DATAPREV e as decisdes do Conselho de
Administragéo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e do Presidente;

Il - propor aiteragbes no quadro de pessoal,

IV - indicar ocupantes de cargos e fun¢des de conflanga;

V - propor planos estratégicos e projetos especiais, justificando os seus objetivos e metas;
VI - aprovar planos operacionais e projetos a serem desenvolvidos;

Vil - propor orgamentos £ programas anuais e plurianuais,

VIi§ - praticar os demais atos administrativos necessarios ao desempenho de suas
atribuigles;

IX - encaminhar ao Presidente e & Diretoria Executiva propesigbes que julgar de interesse
da CATAPREV; e

X - participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definiciio das politicas
a serem seguidas pelz sociedade e relatando os assuntos da sua respectiva drea de
atuacgho.

CAPITULO X
CONSELHO FISCAL

Secdo !
Caracterizacdo e Composicio
Art. 44. O Conselho Fiscal é drgdo permanente de fiscalizacdo, de atuagio colegiada e
individual. Além das normas previstas na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e sua
regulamenta¢do, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da Companhia as
disposighes para esse colegiado previstas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1876,

inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e
impedimentos para investidura e a remuneracgéo.

Art. 45. O Conselho Fiscal sera integrado:

| - por 2 (dois} conselheiros, fitulares e suplentes, indicados pelo Ministro de Estado da
Economia; e

¥ - por 1 {(um) conselheiro, titular & suplente, indicados pelo INSS.

§ 1° O Conselho Fiscal contard com pelo menos 1 (um) membro indicado pelo Ministro de
Estado da Economia como representante do Tesouro Nacional, que devera ser servidor
pablico com vinculo permanente com a administragao publica.

§ 2° Na primeira reuni@o apds a elei¢do, os membros do Conselho Fiscal escolherao o seu
Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagbes do 6rgdo, com registro no livro
de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

Secloll
Prazo de Atuagéio, Requisitos, Vacéncla e Substituigéo

Art. 46. Os membros do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes, apds indicagbes
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competentes e andlise prévia do Comité de Pessoas, Elegibilikiade, Sucessio e
Remuneragio, serio eleitos pela Assembieia Geral,

Art. 47. O prazo de atuagBo dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 2 (duas) recondugies consacutivas.

§ 1° Atingido o limite a que se refere 0 caput, 0 retorno de membro do Conselho Fiscal na
DATAPREV, s6 poderd ser efetuado apés decomido prazo equivalente a um prazo de
atuacio.

§ 2° No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de atuagao
ocorridos ha menos de dois anos.

§ 3° Na primeira reunifio apés a eleicio, os membros do Conselho Fiscal:
a) assinar8o o termo de adesfio ao Cdédigo de Conduta e as Politicas da DATAPREV,;

b) escolherfio o seu Presidente, ac qual cabera dar cumprimento as deliberagdes do drgao,
com registro no livro de atas e pareceres do Consetho Fiscal.

Art. 48. Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais e de
reputagio ilibada, com formagio académica compativel com o exescicio da funcio e que
tenham exercido, por prazo minimo de 3 (irés) anos, cargo de direc8o ou assessoramento
na administra¢iio publica ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa.

§ 1° Além do disposto no caput, os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos
demais requisitos obrigatdrios e observar as vedagdes para o exercicio das suas atividades,
determinados pela Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2018, pelo Decreto n® 8.845, de 27 de
dezembro de 2016, e por demais normas que regulamentem a matéria.

§ 2° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo & Remuneracio devera opinar sobre a
observancia dos requisitos e vedagles para investidura dos membros.

Art. 49. Os membros do Conselho Fiscal serSo substituidos em suas auséncias ou
impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de vacéncia, 0 suplente assume até a realizaclio da primeira
Assembleia Garal apos a vacancia.

Secao 1l
Reunides

Art. 50. O Conselho Fiscal reunir-se-j, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, por convocagfio do seu Presidente ou da maioria de seus membros.

§ 1° As manifestagbes do Conselho Fiscal, observada a presenga de, no minime, dois de
seus membros, serio registradas em ata propria.

§ 2° A pauta da reunifio e a respectiva documentacio serfo distribuidas com antecedéncia
minima de 5 dias teis, salvo quando nas hipéteses devidamente justficadas peia
companhia e acatadas pelo Colegiado.

§ 3° As reunifes do Consetho Fiscal devem, em regra, ser presenciais, podendo ser
realizadas por meio de tele ou videoconferéncia, conforme deciséo do Presidente, ad
referendum do colegiado, sendo que, independente da deciséo, é garantida aos membros a
participa¢o nas reunides por meio de tele ou videoconferéncia.
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§ 4° As deliberagbes serfio tomadas pelo vote da maioria dos membros presentes e sardo
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas deforma suméria.

§ 5° Em caso de deciso n&o-undnime, a justificativa do voto divergente sera registrado, a
critério do respectivoc membro, cbservado que se exime de responsabilidade o conselheiro
fiscal dissidente que fagca consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo
possivel, deia dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho Fiscal,

§ 6° As atas do Consalho Fiscal devem ser redigidas com clareza e registrar as decisbes
tomadas, as pessoas presentes, 0s votos divergentes e as abstencbes de voto.

Segdo IV
Competéncias do Conselho Fiscal
Art. 51. Sem prejuizo das competéncias previstas em Lei, compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar 05 atos dos administradores e verificar 0 cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios:

i} - aprovar seu Regimento Intemo e seu plane de trabalho anual;

Il - examinar, mensalments, os balancetes e as demais demonstragbes financeiras
elaboradas pela DATAPREV;

IV - opinar sobre as demonstracbes financeiras e o relatério anual da administragdo, bem
assim sobre os processos de prestaciio de contas, fazendo constar do seu parecer as
informacdes complementares que julgar necessdrias;

V - acompanhar a execugo financeira, fiscal e orgamentaria, valendo-se do exame de livros
e documentos, agsim como requisitar informacgdes que entender necessarias;

VI - manifestar-se sobre as propostas dos érgdios da administragdo, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas @ modificacio do capital social, emissdo de debéntures, planos
de investimentos ou orgamentos de capital, distribuicio de dividendo, transformacéo,
incorporagio, fusdo ou cisdo;

VIl - examinar propostas de alienagdo ou oneragéo de bens iméveis;

Vil - opinar sobre as propostas dos 6rglos da administrag3o relativas a modificagdo do
capital social e a distribui¢do de dividendos;

IX - denunciar, por qualquer de seus membros, aos Hrgdos de administracso e, se estes ndo
adotarem as providéncias necessarias para a protecic dos interesses da empresa, a
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;

X - convocar a Assembleia Geral Crdindria, se os drgos da administragdo retardarem por
mais de um més essa convocacglio, e a Extraordinaria, sempre que ocomerem motivos
graves ou urgentes;

X! - exercer essas atribuicbes durante a eventual liquidacao da empresa,
XII - examinar o RAINT e PAINT,;

XIlI! - assistir &s reunides do Consalhc deAdministragiio ou da Diretoria Executiva em que se
deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

XIV - fiscalizar 0 cumprimento do limite de participacio da empresa no custeio dos
beneficios de assisténcia & saidde e de previdéncia complementar,;
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XV - fornecer, sempre que solicitadas, informacBes sobre matéria de sua competéncia a
acionista, ou grupo de acionistas, que representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do
capital social da DATAPREV; e

XVI - realizar a autoavaliag8o anual de seu desempenho.

§ 1° Devera ser implementada, até o més de mar¢o do exerclcio seguinte 4 aprovagdo do
plano de trabatho previsto no ingiso Il, a autoavalia¢io anual de desempenho do Conselho
Fiscal, levandc-se em conta a execugdo do referido plano de trabalho.

§ 2° No cumprimento de suas atribuicles, o Conselhe Fiscal utilizar-se-a da auditoria intema
da DATAPREV, podendo valer-se também da auditoria independente, na forma da lei.

CAPITULO Xt
COMITE DE AUDITORIA

Art. 52. O Comité de Auditoria Estatutario é 6rgfio auxiliar do Conselho de Administragdo,
competindo-lhe, sem prejuizo de outras competéncias previstas na legislagéo:

| - opinar sobre a contratagio e destituichio de auditor independente;

Il - supervigionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia,
a qualidade dos servigos prestados e a adequagho de tais servicos as necessidades da
DATAPREV;

{Il - supervisionar as atividlades desenvolvidas nas areas de controle intemo, de auditoria
intemna e de elaboragio das demonstragfes financeirag da DATAPREV,

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragdas financeiras e das informacgBes e medicbes divulgadas pela DATAPREV;

V - avaliar @ monitorar exposigbes de risco da DATAPREV, podendo requerer, entre outras,
infformacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a remuneragho da
administragio, utilizac3o de ativos e gastos incorridos;

VI - avaliar @ monitorar, em conjunto com a administragdo e a area de auditoria intema, a
adequacio das transagbes com partes relacionadas aos critérios estabelecidos na Politica
de Transagbes com Partes Relacionadas e sua divulgacio;

Vil - elaborar relatdério anual com informagBes sobre as atividades, os resuitados, as
conclusdes e as recomendagbes do Comité de Auditoria Estatutario, registrando, se houver,
as divergéncias significativas entre administracdo, awditoria independente e Comité de
Auditoria Estatutario em relac3o as demonstragbes financeiras; e

VIl - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais,
bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pela entidade fechada de
previdéncia complementar da DATAPREV.

§ 1° O Comité de Auditoria Estatutirio devera possuir autonomia operacional e dotacédo
orcamentaria, anual ou por projeto, dentro delimites aprovados pelo Conselho de
Administragdo, para conduzir ou determinar a realizagho de consultas, avaliagbes e
investigagdes dentro do escopo de suas atividadss, inclusive com a contratacso e utilizagio
de especialistas externos independentes.

§ 2° Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria Estatutario devera participar das
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reunides do Conselho de Administragio que tratem das demonstracbes contabeis
periddicas, da contrata¢iio do auditor independente e do PAINT.

§ 3° O Comité de Auditoria Estatutdrio deverad possuir meios para receber dentncias,
inclusive sigilosas, intemas e extarnas & DATAPREV, em matérias relacionadas ao escopo
de suas atividades.

Art. 53. O Comité de Auditoria Estatutério, eleito e destituido pelo Consethe de
Administracdo, serd remunerado e integrado por, no minimo, 3 (irés) membros e, no
maxime, § (cinco) membros, em sua maioria independentes, observando as condigbes
minimas previstas na legislacio vigente para integrar o referido comité.

§ 1° Ao menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria Estatutario deve ter reconhecida
experiéncia em assuntos de contabilidade societaria.

§ 2° Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerdo o seu
Presidente, que deverd ser membro independente do Conselho de Administragdo, a quem
cabera dar cumprimento as deiiberagdes do 4rgdo, com registro no livro de atas.

§ 3° Sho condigBes minimas para integrar ¢ Comité de Auditoria as estabelecidas no art. 25
da Lei n° 13.303/16 no art. 39 do Decreto n®8.945/16, além das demais normas aplicaveis.

§ 4° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdc e Remuneragio devera opinar sobre a
observancia dos requisitos e vedacdes para 0s membros.

§ 5° E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria.

§ 6° O Conselho de Administragdo podera convidar membros do Comité de Auditoria para
assistir &s suas reunides.

Art. 54. O mandato dos membros do Comité de Auditoria serd de 3 (irés) anos, néo
coincidente para cada membro, permitida uma Gnica reeleigso.

§ 1° Os membros do Comité de Auditoria poderio ser destituidos pelo voto justificado da
maioria absoluta do Conselho de Administrag3o.

§ 2° Quando necessario para promover a ndo coincidéncia dos mandatos dos membros
deste Comité, o Conselho de Administragdo podera fixar mandate com prazo inferior 2 3
{tr8s) anos.

§ 3° O membro do Comité de Auditoria somente poderd voliar a integrar tal rgéo apds
decorridos, no minimo, 3 (frés) anos do final de seu mandato anterior, ressalvado o caso de
reeleigdo,

Art. 55. No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, 0 Conselho de
Administracdo elegera o substituto para completar o mandato do membro anterior.

Paragrafo Gnico. © cargo de membro do Comité de Auditoria & pessoal @ ndo admite
substituto temporario. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro do comité, este deliberard com os remanescentes.

Art. 56. O Comité de Auditoria devera realizar pelo menos 2 {duas) reunifes mensais.

§ 1° O Comité de Auditoria Estatutario devera apreciar as informagbes contabeis antes da
sua divuigacdo.

§ 2° A DATAPREV devera divuigar as atas de reunides do Comité de Auditoria Estatutario.

§ 3° Na hipotese de o Conselho de Administragiio considerar que a divulgagéio da ata possa
pbr em risco interesse legitimo da DATAPREV, apenas ¢ seu extrato sera divulgado.
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§ 4° A restrighio de que trata o paragrafo anterior ndo sera oponivel aos Orgéos de controle,
que tardo total e irrestrito acesso ao contetido das atas do Comité de Auditoria Estatutério,
observada a transferéncia de sigilo.

CAPITULO XI!
COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAQ E REMUNERACAQC

At. 57. A DATAPREV dispora de Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracdo que visara assessorar os acionistas e o Conselho de Administraciio nos
processos de indicag8o, de avaliagéo, de sucessio e de remuneragfio dos administradores,
conselheiros fiscais e demais membros de 6rgéos estatutarios.

Art. 58. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneragao sera constituido por
3 (trés) membros, eleitos pelo Conselho de Administraciio, observando-se os artigos 153 &
156 da Lei n® 6.404/76 e o seguinte;

§ 1° Poderad ser constituido por membros do comité de auditoria ou do Conselho de
Administragcfio, desde que em suas maioria sejam independentes e sem remuneragéo
adicional, de acordo com o artigo 21, §3° do Decreto n® 8.945/2016.

§ 2° Podera ainda ser constituldo por membros extemos remunerados.

§ 3° A remuneracfio dos membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessfo e
Remuneracdo, quando aplicavel, sera devida somente nos meses em gue houver reunido
do comité e, neste caso, ndo podera ser superior & remuneracio mensal estabelecida para
08 membros do Conselho de Administrag¢&o.

Art. 59. Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucess&o e Remuneragao:

| - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicagsio de membros do Conselho de
Administragdo e conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de
vedacgdes para as respectivas eleigbes;

I - opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administrag@o na indicacio de
diretores € membros do Comité de Auditoria;

W - verificar a conformidade do processo de avaliagdo e dos teinamentos dos
administradores e conseiheiros fiscais;

IV - auxiliar 0 Conseiho de Administracic na elaboragéio e no acompanhamento do plano de
sucessio de administradores;

V - auxiliar o Conselho de Administragdc na avaliagdo das propostas relativas & politica de
pessoal € no seu acompanhamento; e

V1 - auxiliar 0 Conselho de Administragdo na elaborag8o da proposta de remuneracdo dos
administradores para submissfo 4 Assembleia Geral.

§ 1° O Comité devera se manifestar no prazo maximo de 8 dias uteis, a partir do
recebimento de formulario padronizado da entidade da Administragdo Publica responsével
pelas indica¢des, sob pena de aprovacéo tacita e responsabilizagéo de seus membros, caso
se comprove o descumprimento de algum requisito.

§ 2° As manifestacdes do Comité, que serdo deliberadas por maioria de votos com registro
em ata, deverdo ser lavradas na forma de sumario dos fatos ocorridas, inclusive
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dissidéncias e protestos, e conter a transcricio apenas das delibera¢bes tomadas.

§ 3° A manifestagic do Comité sera encaminhada ao Conselho de Administragdo, que
devera incluir, na proposta da administragho para a realizago da Assembleia Geral que
tenha na ordem do dia a eleicic de membros do Conselho de Administrago e do Consetho
Fiscal, sua manifestagio acerca do enquadramento dos indicados aos requisitos e vedagbes
legais, regulamentares e estatutarios a luz da autodeclaragdo e documentos apresentados
pelo indicado e da manifestagao do Comité.

§ 4° O mesmo procedimento descrito no §3° devera ser observado na eleigio de diretores e
membros do Comité de Auditoria, sendo que a manifestagio do Conselho de Administragio
devera constar da ata da reunio que tiver como ordem do dia a eleicdo dos membmos
desses 6rgaos.

§ 5° As atas das reunibes do Conselho de Administracdo que deliberarem sobre os assuntos
acima mencionades deverdo ser divuigadas.

§ 6° Na hipétese de o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo
considerar que a divuigacio da ata possa pdr em risco interesse legitimo da DATAPREV,
apenas o seu extrato sera divulgado.

§ 7° A restricBio de que trata 0 paréagrafo anterior ndo sera oponlivel aos 6rgdos de controle,
que terfo total e imestrito acesso ao contetdo das atas do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessio e Remuneragao, observada a transferéncia de sigiio.

CAPITULO Xill
UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANGCA

Art. 80. A DATAPREV ter4 auditoria intema, area de conformidade e gestdo de risces e
ouvidoria.
Paragrafo dnice. O Conselho de Administragio estabelecera Politica de Selegdo para os

titulares dessas unidades, com assessoramento do Comité de Pessocas, Elegibilidade,
Sucessio e Remuneracio.

Seciod
Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos

Art. 61. A area responsavel pela verificagic de cumprimento de obriga¢Ses e de gestiio de
riscos da DATAPREV devers atuar de forma independente e estar vinculada ao Presidente e
liderada por Diretor estatutario.

Paragrafo Gnico. A area responsavel pela verificagdo de cumprimento de obrigagbes e de
gestdo de riscos deverd se reportar diretamente ao Consetho de Administragio nas
situacbes em que houver suspeita de envolvimento do Presidente em imegularidade ou
gquando este deixar de adotar as medidas necessérias em relagio a situa¢éo a ele relatada.

Art. 62. Sdo atribuigles da area responsave! pela verificagdo de cumprimento de obrigagdes
e de gestio de riscos da DATAPREV tratar de matérias relacionadas com a integridade, a
fransparéncia e a reduciio dos riscos de reputagdo corporativa, tais como:

| — propor politicas de Conformidade e Gerenciamenio de Riscos para a DATAPREV, as
quais deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administragdo, e
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comunicé-las a todo o corpo funcional da organizagéo;

1 — verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servigos da
DATAPREV as leis, normativos, politicas e diretrizes intemas e demais regulamentos
aplicaveis;

# - comunicar & Diretoria Executiva, aos Conselhos de Adminisira¢iio e Fiscal e ao Comitd
de Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacorde com as normas aplicaveis a
DATAPREV,

N - verificar a aplicagdo adequada do principio da segregacéio de funcbes, de forma que
seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V - verificar 0 cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, conforme art. 18 do
Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como promover treinamentos periédicos
aos empregados e dirigentes da DATAPREV sobre o tema;

V - coordenar os processos de identificag@o, classificacdo e avaliagdo dos riscos a que
esta sujeita a DATAPREV,

V1 - coordenar a elaboragio e monitorar os planos de a¢io para mitigac8o dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacio e a eficacia da gestio de riscos;

VI - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da
organizagao;

X — elaborar relatérios periédicos de suas atividades, submetendo-os 3 Diretoria-Executiva,
aos Conseihos de Administracéio e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X — disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamente de Risces, bem como a
responsabilidade de cada area da DATAPREV nestes aspectos;

A — outras atividades correlatas definidas peio Diretor ao qual se vincula.

Seclo lt
Quvidoria

Art. 83. A Quvidoria se vincula ao Conselho de Administrago, ao qual devera se reportar
dirstamente.

§ 1° A Ouvidoria compete:
1 - receber 8 examinar sugestbes e reclamagdes visando melhorar ¢ atendimento da

empresa em relagio a demandas de investidores, empregados, fomecedores, clientes,
usuanos e sociedade em geral;

i - recaber e examinar denuncias intemas e extemnas, inclusive sigilosas, relativas as
atividades da empresa; e

{ll - oulras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administrac3o.

§ 2° A Ouvidoria deverd dar encaminhamento aos procedimentos necessarios para a
solucfio dos problemas suscitados, e fornecer meios suficientes para os interessados
acompanharem as providéncias adotadas.

Secio il
Auditoria interna
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Art. 84. A Auditoria Interna deverd ser vinculada diretamente ao Consetho de Administragiio.
§ 1° A Auditoria Intema compete:

| - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orgamentaria,
administrativa, patrimonial e operacional da DATAPREV;

Ul - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

H - verificar o cumprimento & a impiementacio pela DATAPREVY das recomendacgdes ou
determinaglies da Controladoria-Geral da Uniio- CGU, do Tribunal de Contas da Uni&o —
TCU e do Conselho Fiscal;

IV - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administrag#o; e

V - avaliar a adequagao do controie intemo, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracgso,
classificagdo, acumulaciio, registro e divuigaciio de eventos e transagdes, visando ao
preparo de demonstragdes financeiras

§ 2° Serdo enviados relatérios trimestrais ao Comité de Auditoria Estatutario sobre as
atividades desenvolvidas pela 4rea de auditoria interna.

CAPITULO XIV
DO PESSOAL

Art. 65. Os empregados estardo sujeitos ao regime juridico da Consolidagfio das Leis do
Trabalho — CLT, 4 legislagio complementar e aos regulamentos intemos da empresa.

Art. 656. A admiss3o de empregados sera realizada mediante prévia aprovagio em COncurso
publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1* Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungbes e regpectivos salarios,
serdio fixados em Plano de Cargos e Salérios e Plano de Fungdes.

§ 2® Os cargos em comisso de livre nomeacgao e exoneragio, aprovados pelo Consalho de
Administrac8o, serdo submetidos a aprovagio da Secretaria de Coordenagio e Govemnanga
das Empresas Estatais — SEST, que fixara, também, o limite de seu quantitativo.

Att. 67. Para execuclo de servicos especializados, a DATAPREV podera contratar pessoas
fisicas ou juridicas de reconhecida capacidade, cbservadas as normas legais aplicéveis,
inclusive as diretrizes do Conselho de Administraciio e da Diretoria Executiva.

CAPITULO XV
DO EXERCICIO SOCIAL, DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E DOS LUCROS

Art. 68. O exercicio social da DATAPREV corresponde ao ano civil, apurando as
demonstracdes financeiras trimestraig, divulgando-as em sitio eletrénico.

§ 1° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fard elaborar, com base na
legislagdo vigente e na escrituracio contdbil, as demonstragdes financeiras aplicaveis as
comparhias de capital aberto, discriminando com clareza a situago do patrimdnio da
Companhia e as mutagbes ocorridas no exereicio.
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§ 2° Outras demonstragSes financeiras intermedidrias serfio preparadas, caso necessarias
ou exigilas por legislacio especifica.

Art. 69. A DATAPREV mantera servigo de contabilidade patrimonial, de custos, financeira e
orgamentaria, para criar as condigbes indispensaveis a eficacia do controle intemo e extemo
e a regularidade na realizacio de sua receita e despesa.

Art. 70. O resultado do exercicio, apés a dedugdo para atender eventuais prejuizos
acumulados e a provisdo para o imposto de renda, tera a seguinte destinagao:

| - ¢inco por cento para constituicdo da reserva legal até o limite de vinte por cento do
capital social; e

k — apds deduzido o valor para a constituigic da reserva legal, vinte e cinco por cento, no
minimo, para pagamento dos dividendos.

§ 1° O saldo, se houver, serd apresentado a0 Conselho de Administragdo, @ em caso de
proposta de retenglo de lucro remanescente, serd acompanhado de justificativa de
orcamento de capital, previamente aprovado pela Assembleia Geral.

§ 2° Os prejuizos acumulados serfic deduzidos do capital social, na forma prevista no art.
173 da Lein® 6.404, de 19786.

§ 3° A DATAPREYV podera levantar balangos semestrais ou em periodos menores para
declarar e distribuir, por delibera¢ic do Conseko de Administragdo, dividendos ou juros
sobre o capital préprio 4 conia de jucro apurado nesses balancos, desde que o total dos
dividendos pagos em cada semestre do exercicio social ndo exceda o montante das
reservas de capital de que trata o paragrafo 1° do artigo 182 da Lei n°6.404, de 15 de
dezembro de 1876, a serem convalidados pela Assembleia Geral Ordinaria.

§ 4° Podera ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na forma prevista neste
artigo, integrado a respectiva importancia, para todos os efeitos legais, ¢ valor da
remuneracio, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital proprio, nos termos do § 7°
do art. 9 da Lei n® 8.249, de 26 de dezembro de 1895.

§ 5° Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remunerago sobre o capital
prdprio, devidos ao Tesourc Nacional e acs demais acionistas, incidirdo encargos financeiros
equivalentes 4 taxa SELIC, a partir do encerramento do exercicio social até o dia do efetivo
recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratorios quando esse
recothimento ou pagamento nfio se verificar na data fixada em lei, Assembleia Geral ou
deliberacio do Conselho de Administragéo, devendo ser considerada como a taxa diaria,
para a atualizacho desse valor durante os cinco dias (teis anteriores & data do pagamento
ou recolhimentos, a mesma taxa SELIC divuigada no quinto dia til que antecede o dia da
efetiva quitagio da obrigagio.

§ 6° A proposta sobre a destinagZo do lucro do exercicio, apés andlise conclusiva dos
6rgdos internos da DATAPREV, sera apresentada a Assembleia de Acionistas.

§ 7° O dividendo devera ser pago, saivo deliberagdo em contrario da Assembleia Geral, no
prazo de 60 dias da data em que for declarado e, em qualquer caso, deniro do exercicio
social.

Art. 71. As demonstragles financeiras anuais conterio, além de outros, os seguintes
elementos:

| - relatério da administrago,
Il - demonstra¢bes orcamentarias, financeiras e patrimoniais exigidas na legislagdo, e
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it — manifestagio do Conselho de Administragdo e pareceres sobre as demonstragbes
financeiras emitidos, separadamente, pela auditoria intema da DATAPREYV, pela auditona
independente e pelo Conselho Fiscal,

Paragrafo unico. A auditoria independente devera ser realizada por auditor registrado na
Comisséio de Valores Mobiliarios.

CAPITULO Xvi
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 72. Ao Presidente e aos Diretores ¢ licito delegar as atribuigBes que Ihes s&o conferidas
por este Estatuto, observadas as limitagdes legais pertinentes e vedada a subdelegacao.

Art. 73. Em caso de extingio da DATAPREV, seus bens, direitos e obrigagdes reverterfio &
Unido e as pessoas juridicas que participem, proporcionalmente, de seu capital.

Art. 74. Ao Conselho de Administracdo compete dirimir questdes em que n&o haja previséo
estatutaria, desde que compativel com as disposigdes legais aplicaveis.

CAPITULO xViI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Ant. 75. O Livro de Registro de Agles Nominativas serd lavrado inicialmente, em atengao ao
art. 3° da Lei n® 6.125/1974, com 51% das agbes de propriedade da Uni&o e 48% de
propriedade do INSS.
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DATAPR=V RESOLUGAO

DELEGAGAQ DE COMPETENCIA

O Presidente da Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia — DATAPREV S.A., no
uso de suas atribuigbes estatutarias,

RESOLVE:

1 Atualizar a Tabela de Competéncias da DATAPREV de acordo com os Anexos | a [V
desta Resolugdo.

2 Determinar que as competéncias estabelecidas nas tabelas anexas a presente

Resoluglio sejam interpretadas conforme as seguintes regras.

21 As competéncias delegadas se referem aos recursos € processos
respectivamente subordinados, salvo competéncias gerais expressamente indicadas,
podendo o Presidente avoca-las quando necesséario.

2.2 As competéncias delegadas para niveis hierarquicos subordinades s3o
automaticamente estabelecidas para os niveis hierdrquicos subordinantes.

2.3  As competéncias delegadas ndo podem ser subdelegadas.

24  Para ofeito desta Resolugio, as competéncias previstas para Diretor incluem
as do Presidente, que figurara para tal fim como "Diretor” ou, ainda, como "Autoridade
Superior”, para aprovagbes referentes as dreas que lhe sdo diretamente subordinadas.

25 Para efeito desta Resoluglo, as competéncias previstas para Diretoria
Executiva indicam que os Diretores, em deciséo colegiada, devem autorizar o assunto
em referéncia.

26 Utiliza-se o termo “correlato® para indicar a existéncia de equivaléncia entre
niveis hierarquicos. S30 correlatos, portanto:

26.1 Em nivel de Superintendente (2° nivel hierarquico) — Secretario
Executivo.
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2.6.2 Em nivel de Gerente Executivo (3° nivel hierarquico) - Coordenador
Geral, Auditor & Ouvidor.

2.6.3 Em nivel de Gerente (4° nivel hierarquico) — Coordenador.

3 Determinar gue os érgos responsaveis pelos processos devem revisar e atualizar os
respectivos instrumentos normativos, de acordo com as novas competéncias
estabelecidas.

4 As competéncias definidas nesta Resolugfio sdo aplicaveis aos atos praticados a partir
da sua vigéncia, permanecendo vélidos os que ja tiverem sido praticados com base
na Resclugéo 3900/2022.

5 Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data, revoga a Resolugdo 3900/2022 e
seus efeitos retroagem a 02 de maio de 2022,

GUSTAVO CANUTC
Presidente
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ANEXO |
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ANEXO |

RESOLUCAO

PE _.

ASSUNTO

COMPETENCIA

1. Apravar Abono Acompanhamento superiar a
10 dias consacutivos ou nio até o limite de 30
dias no periodo da um ano, incluldo og 10 dias
aprovado pela chefia imediata.

Gerente Executivo do Departamento de
Qualidade de Vida @ Responsabilidads
Sociopambiental

2 Aprovar Abono Acompanhamento (até 10
dias consacutivos ou ndo no periodo de um
ano}.

Titular de funcio de confianca, formalments
indicado pelo Diretor para este fim (empregados
lotados na Diretoria);

Supervisor

3. Aprovar Abona de 06 dias.

Tiular de fungfo de confianga, formalments
indicado pelo Diretor para aste fim (para
empregados lotados na Direteria);

Titular de funcBo de confianga, formalmente
indicado pelo Gerente Executive ou correlato
para este fim (para os empregados residentes
em estados distintos da localizagao do seu
drgio de lotaglo);

Supervisor

4. Aplicar adveriéncia Escrita/Suspenséo.

Superior hierdmguice ao empregado

5. Assinar 0 Termo de Compromisso e Aditivos
referantes & contratacho de Eztagidrios.

Gerenta de Divisdo da Evolugio Funcional |
Supervisor da Geréncia de Pesscas SP
Supervisor da Gerdéncia de Pessoas DF;

Supervisor de Gestio Descentralizada de
Pessoas

6. Assinar convanios relacionados & gestio de
pessoas, com ou sem dnus para Emprasa.

Presidente am conjunto com o Diretor de
Administragao e Pessoas

7. Autorizar a contratacfio de estagiario de
ensino superior, com ou sem dehcidnca
{Aprovagfio de Requisicio de Estagidrio)

Gerente Executivo do Departamento de Gestao
de Carreira

4/38

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO HENRIQUE RIGODANZC CANUTO
Autenticidade e dados de assinatura podem ser conferidos em:
http://adoc.dataprev.gov br/verificarAutenticidadeDocumento. xhtml
Informando o cédigo de verificagdo fAN707CI e o contra codigo oHGnHbI9




DATAPR=Y RESOLUGAO

ASSUNTO COMPETENCIA

8. Autorizar a rescisiio de contrato de trabaiho:
a) Gerente Executivo da #rea ou correlato em

a) pedido de demisséo canjunto com o Gerente Executivo do
b} empragada do quadro efetivo: Departamento de Administragio de Pessoas
* semjustacausa b) Diretor da area em conjunto com o Diretor de
e porAcordo — art 484-ACLT Administraggo e Pessoas.
s  porjustacausa
s porextingAo do Contrato de Trabalho ¢) Presidente
¢) extraquadro (ad nutum)
e oy 2209  + Suporvo
10. Designar e diapansar empregado do quadro
efetivo para axercicic de fungéo de confianga:
@) Superintendents ou comelato a) Presidente
Assessor H
b} Assassor I
Gerente Executivo ou corrslato b) Diretor da area correspondente
¢) Gerente gu correlato
Supervisor c] Supenmendente ou cometato
Lider de equipe 18 |l
Assessor |
d) Gerente de Relacionamento | I d) Diretor da area corespondents
g} Responsavel por Turno ¢) Gerente Exacutivo

11. Dasignar e dispensar ¢ extraquadre (ad
nutum @ requisitado), para exercicio de funglo .
de confianca: « Presigente
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RESOLUGAO

ASSUNTO

12. Designar e dispensar substituto eventual de
empregado para exercicio da fungio de
confianga, exceto para as fungbes gue néo
permitem a nomeagfo de substitutos, conforme
a regulamentagio em vigor.

a) Gerente Executivo ou correlata ou

13. Fixar 0 Quadro Geral de Estagiarios
{quantitativo méximo de vagas na empresa)

a) Lider de aquipe | e 11 Superintendente ou comalato

b} Gerente de Relacionamento | e It b) Diretor da area

c) Demais fungdes (quando couber) ¢) Respectivo titular da fungdo
« Diretoria Executiva

14. Estabelecer a distribuigio do Quadro de
Estagiarios (QLE).

Diretor de Administrac8o @ Pessoas

15. Autorizar hora extra nomal {local ou
remota) limitada até 2 horas diérias & 40 horas
mansais.

Geronte Executivo ou comelato;
(Gerente da Divisiio de Gestao de Ambientes

18. Autorizar hora extra normal {local ou
remota) acima de 2 duas horas didrias e acima
da 40 horas mensais.

Suparintendante,
Garente Executivo ou comelato (quando ndo
vinculados a uma Superntendéncia)

17. Autosizar hora extra noturna, Especial ou
Especial Noturma {local cu remota).

Gerente Exacutivo ou comelaio;
Suparintendents, quando ullrapassar 2 horas
diarias ou 40 horas mansais

Gearente Executivo ou correlato (quando n&o
vinculados a uma Superintendéncia) guando
ultrapassar 2 horas didrias ou 40 horas
mensais

18. Autorizar liberagio de representantes dos
empregados.

Gerente Executivo do Departamento de
Relagbes do Trabatho;
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ANEXO |

PESSOAS

ASBUNTO

COMPETENCIA

19. Autorizar gozo de licenga prémio.

Titular de funglc de confianca, formalmente
indicado pelo Diretor para este fim (pam
empregados lotados em Diretoria);

»  Superintendente ou titular de funcso de

confianga formalmants indicado pelo
Superintandente para este fim (para
empregados lotados na Superintandéncia e
gerentes de 6nghos diretaments subordinadas);

»  Supervisor;

20. Autorizar licenga prémio em pecinia.

Gerente Executivo do Departamento de
Administragio de Pessoas

21. Autorizar licenga:

de verba.

a) com vencimentos. a) Diretor da érea em conjunto com o Diretor
de Administracio & Pessoas;

b) sem vendmentas b) Dirator da area;

22, Autorizar abertura dos processos de

progressao (salarial e funcional) e distribuicao Diretoria Executiva

23, Autorizar contratacic de Pessoal para
preenchimento de vaga de Concurso Publico cu
utiizaclo de Cadastro Resarva de Concurso
Piblico

+ Presidenta em conjunto com o Diretor de

Administragéo e Pessoas.

24, Autorizar a transferéncia de passoal por
interesse da Emprasa, com ou sem
remanejamento da lotagsio.

Dirator de Administracio & Passoas em conjuto
com Diretores das areas envolvidas.

25. Autorizar a transferéncia de pessoal por
intaresse do empregado (inclusive cedido), com
ou sem remanejamentc de lotagao:

Diretor de Administra¢ao e Pessoas em conjunto
com Diretores das dreas envolvidas.

26, Autorizar o remangjamento de lotag%io, sem
alteracéo de domicllio do empregado, entre
org&os de um mesmo Departamanto ou
correlato.

= Gemnte Executiva ou correlato, em ¢onjunto com

0 Gerente Executive do Departamento de Gastio
de Carreira.
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ANEXO |
PESSOAS
ASSUNTO COMPETENCIA
27. Autorizar o remanejamento de lotagic, sem » Superintendentes ou cormrelatos das dreas
alteracéo de domicilio do empregadio, entre envoividas em conjunio com o Gerente Executivo

diferentes Departamentos ou correlatos, de do Departamento de Gestio de Carraira.
uma mesma Superintendéncia ou Diretoria.

28. Autorizar o remanejamento de lotag2o, sem » Diretores das dreas envolvidas em conjunio com o

afteraco de domicilio do empregado, entre Gerente Executivo do Departamento de Gestho de
drglos de diferentes Diretorias. Carreira.

2.9‘ Autorizar a requisi¢io interna de pessqal » Diretor da area em conjunto com o Diretor de
diferante do local de lrabalr_m, com necassidade Administragio e Peseoas. Se a &rea requisitanie
de deslocaments temporérnio do empragado for a Diretoria de Administracho e Pessoas, serd
para local diferente do seu demicilio. em conjunto com ¢ Presidente.

30. Autorizar a requisicio de pessoal no proprio « Superintendentes ou correlatos das dreas

local de trabalhl:,q comg:Omanutencﬁo do PTop envolvidas em conjunic com o Gerente Executivo
empregado no iocal de seu domicilio. do Departamento de Cestio de Carreira.

31, Alterar a atividade/subatividade do

ampregadc em caso de movimentagio » Gerents Executivo do Departamento de Gesifio da
conforme previsto no Plano de Cargos e Carmira

Salérios vigente.

[32. Solicitar treinamento externo

8) nio pravisto no Plano de Capacitaciio. | & Sum”de"? ou comelato;
b) pmmto no Plano de Cwawo b) Gerente Executivo ou cormelatn.

33. Autorizar o exercicio € pagamento de

Gratificago de Projetos de Equipe de Projeto + Diretoria Executiva

34. Substituir o respensével por projeto » Diretoria Execuiiva

35. Autorizar a finatizago, prommogacio do

prazo ou reativacio de pagamento da + Diretoria Executiva
Gratificagio de Equipe de Projeto

36. Autorizer a realizagio de sobreavisa + Superintandenta ou carrelato.
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PESSOAS

ASSUNTO COMPETENCIA

a) Diretor da area;
b) Gerente Executivo do Departamento de

37. Indicar preposto Administragso de.Pessoas, _
a) com poderes de transacso ASG:;;‘:: E;’?:::: do Departamento Juridico de
b) sem poderes de transagao Gr0sos,

. Gerente da Divis&o de Evolugio Funcional;

. Gerente da Divis&o de Gestio Descentralizada
de Pessoas

+ Diretor de Administragfio & Pessoas
3B. Assinar Acordo Coletivo de Trabalho - ACT. » Diretor da Diretoria Juridica, de Riscos, Gestio e

Governanca Corporativa
38. Cader empregados que nio dependam de + Presidente
autorizeco ministerial,
40. Autorizar RequisicSo de Estagiarios »  Gerente Exacutivo ou conrelato
s Tiular de fungdio de confianga, formalmente
indicado pelo Diretor para este fim (para
41. Aprovar de férias empregades lotados na Dinetoria);
» Gerante
¢ Tiular de funclio de confianga, formaiments
; indicado pelo Diretor para este fim (para
42. Aprovar o cantrole de frequéncia empraegados lotados na Diretosia);
«  Supervisor
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SUPRIMENTOS

RESOLUGAO

ASSUNTO

COMPETENCIA

1. Aprovaciio da Solicitaghio de Compras, da
aquisicio/contratacho, do termo de referéncia e
da motivagio.

Canforme definido na Tabala do Anexo | desta
Resolucao.

2. Autorizagio formal para abertura de Processo
Licitatoric e Daesignagio de equips, na
modalidade de Fregaoc.

Geranie Executive do Departamento de
Compras,

3. Assinatura do Edtal de Licitagdo,
devidamente chanceiado pela drea juridica.

Gerante Executivo do Departamnento de
Compras;

4. Manitoramento da execugdo das controles de
integridade e conformidade para os processos
de aquisicao, conforme estabelacido no Plano de
Monitoramento de Controles.

Superintendents de Govemanga, Riscos ¢
Compliance.

Gerents Executivo do Departamento de
Compliance

Supervisor do Servigo de Monitoramento e
Reporte

§. Adjudicacho e homologagdo das
aquisicies/contrataches.

Conforme definido na Tabela do Anaxo 1l desta
Resolugo.

6. Assinatura do Pedido de Compra/PC,
Contratos, Ata d& Registro de Precos e Termos
Aditivos

Conforme definido na Tabela do Anexo 1l desta
Resoluglo.

7. Autorizacic de Acréscimos Qualitativos e
Quantitativas com efelto financeiro no contrato:
Aprovacio de SC, Tarmo de Referdngia,
Motivagio, Adjudicagiio e Homologagdo,
Assinatura do PC e do Termo Aditivo.

Conforme as ak:adas definidas na Tabela do
Anaxo || desta Resolucio considerando a
soma do vaior do contrato original atualizado e
do aditivo,

8. Assinatura de Termos Aditivos sem efeito
financeiro ou com redugiio do valor contratual.

Gerente de Diviséio de Revisdio e Controle de
Contratos em conjunts com o Gerente
Executivo do Departamento de Compras;

9. Aprovacio de Termo de ResiligBo (utilizado
gquando um contrato é extinto antes do tempo
previsto; & uma rescisao contratual acordada

enfre as partes).

Autoridade competente regponsével pela
autorizacio da contratago, conforme Tabela
do Anexo | desta Resolugio
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PATAPR=YV RESOLUCAO

" SUPRIMENTOS

ASSUNTO COMPETENCIA
10. Dzsigna:;ao de Ordenadores de Despesas + Superintendente de Aquisicbes & Contratos
para Homoiogacao de Fregao no com Forn jores
SIASG/ComprasGovemameantais.
11. Designaclo de Pregoeino no «  Gerente Executivo do Departamento de
SIASG/ComprasGovemameontais. Compras
12, Desigragio da Equipe de Apoio de Pregfio,
Cadastrador do SICAF e Catalocgador de * Gerents Executivo do Departamenta de
Materiais @ Saervicos no Compras
SIASG/ComprasGovemamentsis.
13. Constituicdo de Comissio Especiat de »  Gerents Executivo do Departamento de
Licitag&o em modalidade diversa de pregéo Comoras
14. Autarizar a promogageo de prazo para s  Cestor técnico do contrato formalmente
pronta entrega de material. designado.
5. Autorizacio da Revisbes Contratuais )
(Repactuacso, Reajuste, Reequillbrio « Conforme as aigadas definidas na Tabsla do

16. Autorizacio motiveda para oontratacaq de
empresa detentora de manopdlio que esteja » Dirstor de Administragiio e Pessoas em

inadimplentes junto ao INSS & ao FGTS i i mandante
(AobriBo ne 1 402/2008.TCU- Plendric) conjunto com o Diretor da 4rea da

17. Registro da adjudicagiohomologacio de .
competéncia da Diretoria no Gerente Executivo do Departamento de

SIASG/ComprasGovemamentais Compras

18. Constituigio de ComissSo para recebimento *+ Gersnte da Divisio de Gesto Administrativa
de mateﬁaisliaequipamantos, P ds Contratos com Fomecedores de TIC

« Gerente da Divisfo de Gestdo Administrativa
de Contratos com Fornacedores Diversos

» Gerente da Divisdo de Gestac de Ambientes

19. Autorizacso para aplicegfo da penalidade

de Suspensio de Fornecedor no Sisterna de = Superinfendents de Aquisicbes e Contratos
Cadastramento Unificado de Fornecadores — com Fomecedores
SICAF.
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ASSUNTO COMPETENCIA
20. Responsabilidade pela autorizagio da * Superintendente de Aquisicies e Confratos
compra no SIASG/ComprasGovernamentsis. com Fomecadores

12138
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ANEXO |

RESOLUGAO

LOGISTICA

ASSUNTO

COMPETENCIA

1. Autorizagio para cesséo de Uso ou
comodato, doagio ou alienagdo o baixa de
bens mdveis

a) Até 10 mil reais.

b) Avé 50 mil reais.

¢) Acima da 50 mil reais.

a) Genante Executivo do Departamento de Gestao
de Ambientes

b) Superntendenta de Servigos Logisticos
c) Diretcria Executiva

2. Assinatura de Termo de Compromisso com
Associacghes e Cooperatives de Catadores de
Materiais Reciclavels.

a Garante da Divisio de Gestio de Ambientes

Gerentea da DivisBo de Responsabilidade
Socipambiental (no dmbito das instalaghes do
£d. Waldir Pires & do Ed. José Neves)

{CE, DF, PB, RN, RJ, 5C e SP}

3. Assinatura de Termo de Doachio, Cessao ou
comodata de Bans Mdveis.

a) Até 50 mil reais.
b) Acima de 50 mil reais.

a) Gerente Exacutivo do Departarmento de
Gestio de Ambienies em conjunto com o
Superintendente de Servi¢os Loglsticos;

. Gerente da Divis8o de Gastio de Ambientes
(CE, OF, PB, RN, RJ, SC & SP} am conjunto
com Supetintendente de Servigos Logisticos

b} Superintendente de Servigos Logisticos em
conjunto com Diretor de Administraglo e
Pasgoas

4, Constituigdo de Comisséo Especial de
Exame & Avaliagio de Bens e designacio dos
saus componentes.

Gerente Executivo do Departamento de Gestio
de Ambientes

Gerente da Divisdo de Gestio de Ambientes

5. Habilitaglo de linhas para Ligacles
Intemacionais.

Gerente Executivo do Departamento de Gestiio
da Ambientes

Gerente da Divis3o de Gesto de Ambientes

6. Aprovagao de qualquer tino de material para
divulgacao de informacic institucional nos
ambientes intemo a extamo.

»  Titular do 6rgio responsavel pela comunicagio

sacial em conjunte com Coordenador Geral do
Gabinete da Presiddncia

7. Ser o fiel depositario de bens penhorados,
am garantia de execugbes judiciais.

Gerente da Divisao de Gestlio de Ambientes
(RJ, CE, DF, PB, RN, 5C e §P)
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PATAPREV

RESOLUGAO

ASSUNTO

COMPETENCIA

8. Aprovaecio e cancelamento de viagens a
servigo nacional, dentro do praze, reforgo de
adiantamento, alteracac ¢ prorogagsio de
viagens e aprovagho da prestacio da contas.

8.1 Aprovagao, como proponente e ordenador
de despesas, de solicitagfio de viagens para:

a) Prasidante, direlores

b) Membros do Conselho Fiscal,
Comité de Auditoria Estatutério
Conssiho de Administracio

¢) Supsrintendantes ou corelato,

d) Gerentas Executivos ou corralatos
convidados por intsresse da
DATAPREY & prestadores de
SAVIGO.

) Gerentes ou correlatos @ damais
empregados

a) Coordenador Geral do Gabinete da Presidéncia.
b} Sacretario Executivo

¢) Dirator cu titular de fun¢do de confianga,
formalmenta indicado pelc Diretor para este fim.
d) Superintendente ou comelato

&) Gerente Exacutive ou comelato.

8. Aprovagao e cancelamento de viagens a
servigo nacional urgente, reforgo de

adiantamenito, alera¢ao e prorrogacio de
viagens e aprova¢io de prestaglo de contas.

8.1 Aprovago, como proponente e ondenador
de despesas, de solicitacio de viagens para:
a) Presidente, diretores

b) Membros do Consetho Fiscal,
Comité de Auditoria Estatutario e
Consetho de Administracio

¢) Superintendentes ou comalato,
convidados por interesse da
DATAFREV ¢ prestadores de servico
d} Gerentes Executivos ou commelatos

aYGerentes ou correlatos e demais
empregados

9.1

a} Coordenador Geral do Gabinete da Presidénca
b) Secretario Executivo

¢} Diretor ou titidar de funcio de confianga,
formalmente indicado pelo Diretor para este fim

d) Superintendente ou corralata
a) Gerente Executive ou correlate
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DATAPR=V RESOLUGAO

ANEXO 1
LOGISTICA
ASSUNTO COMPETENCIA
9.2 Como autoridade superior autorizando 9.2
solicitagbes de viagens pera: . . .
a) Presiderte e diretores @ Membros do a) Coordenador Geral do Gabinete da Prasidancia

Consaeiho Figcal, Comité de Auditoria
Estahstario, Consetho de Administragio;
b) Superintendentes ou correlato; b} Diretor da drea ou titular de fungdo de confianga,
©) Gerertte Executivo ou correlato, convidados formalmente indicade pelo Diretor para este fim.
por interesse da DATAPREV, prestadores de
B&NiC0S,

dYGerente ou correlato e demais empregados. d) Gerante Executivo ou corrslato

¢) Superintendente ou comslato.

10. Aprovegdo e cancelamento de viegens a

servigo internacional dentro do prazo, reforgo
de adiantamento, alterag¢io e prorrogacao de
viagans & apravagao de prestacio de contas.

10.1. Aprovagéio, como proponente & ordenador

de despesas, de solicitagao de viagens para: 10.1

a) Presidente ¢ diretores

b) Membros do C ho Fiscal. Comits d a) Coordenador Geral do Gabinete da Presiddncia
ros onselho Fiscal, Com ] . .

Auditoria Estatutério e Conselho de b) Secretério Executivo

Adminisbacio

¢) Diretor qu titular de fungio de confianga,

£) Superintendents ou correlate, convidados por formalmente indicado pelo Diretor para este fim
interessa da DATAPREY, prestadores da
sarvigo, Gerente Executivo ou corelato,
Gerante ou correlato e demais empregados. .
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ANEXO |

RESOLUGAO

LOGISTICA

ASSUNTO

COMPETENCIA

11. Aprovagiio e cancelamento de viagens a
sarvico internacional urgente, raforgo de
adiantamento, alteracio e prorrogaciio de
viagens e aprovagio de presiacéo de contas.

11.1 Aprovagio, como proponente &
ordenador de daspesas de padidos de viagens

para:
a) Presidente e diretores

b} Membros do Conselho Fiscal,
Comité de Auditoria Estatutario e
Conselho de Administragiio

¢c) Superintandents ou cormrelato,
convidados por interesse da
DATAFPREY, prestadores de servigo,
Gerente Executivo ou correlato e
Gerentse @ demais ampregados

11.2 Como autoridade superior, autorizando
peadidos de viagens para:

a) Presidente

t) Diretores @ membros do Canselho
Fiscal, Comité de Auditoria
Estatutario e Conseltho de
Administragdo, Superintendente ou
corralato, convidados por interesse
da DATAPREV, prestadores de
servigos, Gerentes Executivos ou
corelatos, Gerentes ou comelaios e
demais empregados

111

a) Coordenador Geral do Gabinete da Presidéncia

b Secretario Executivo

c} Diretor ou fituiar de funglo de confianga,
formalmente indicado palo Diretor para este fim

11.2

a) Coordenador Geral do Gabinete da Presidéncia

b} Presidente ou titular de funglo de confianga,
formalmenta indicado palo Presidenta para este fim
ou o Coordenador Geral do Gabinete da
Presidéncia

12. Aprovagico da conformidade documental de
viagem intemacional, dentre do praze ou
urgents, como consultor do SCDP.

« Coordenador de Assuntos Administrativos

13. Aprovaglo definitiva de viagem
internacional, dentro do prazo ou urgente.

« Presidente
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DATAPREV RESOLUGAO

ANEXO |

LOGISTICA
ASSUNTO COMPETENCIA

14, Acesso as areas rastritas. + Gerente Executivo ou correlato;

» Titular de fungfio responsével pela Seguranga

Patrimonial;

15. Autorizar 0s empregados, requisitados @ = Diretor ou Titular de fungao de confianca,
prestadores de servicos ao uso da intemet & formalmente indicado pelo Diretor para este fim;
telefonia mével particular. » Coordenador Geral do Gabinete da Presidéncia;
16. Deferir o8 gastos excadentss do use de » Diretor ou Titular de fungio de confianga,
internet e 1elefonia mével particular em ralagio formatmente indicado pelo Diretor para ests fim
aos limites mensais autorizados pela emprasa {para usuarios no Ambito da Diretoria);
para fins de resmbofso. + Coordenador Geral do Gabinete da Presidéncia.
17. Conferéncia e visto de despesas com
internet mével, tetafonia mével e chip particular - renie Executiva .
autorizada pela Empresa para fins de Ge ou correlato;
reembolso.
18. Assinatura de Relatdrio de Atesto de » Gerente ou empregado formalmente indicado
Senvigo pelo Gerente Exacutivo para eate fim.
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DATAPR=V RESOLUGAOD

ASSUNTO COMPETENCIA
1. Autorizagao para recolhimento de despasas «  Gerente da Divisso Juridica de Gestio
m;asi}s (custas, depdsitos recursais, taxas P sual @ Contencs Estratégico.
émnﬁqdp;rdamp:gamenm o a) Gererte da Divisao Juridica de Gestlio
] ' Processual & Contencioso Estratbgico.em
a) valores inferiores a R§ 200.000,00. conjunto com o Gerente Executivo do

Departamento Juridico de Assuntos Litigiosos,
b} Gerente Executivo do Departamento Juridico

b) valores inferiores a R$ 400.000,00. de Assuntos Litigiosos em conjunto com o
Superintendente Juridico;
o c) Superintendents Jur(dicc em conjunto com o
¢) valores inferiores a R$ 800.000,00. Diretor da Diretoria Juridica, de Riscos, Gestio e
Govemanga Corporstiva;
d) valores acima de R$ 800.000,00. d) Diretor da Diretoria Juridica, de Riscos, Gestfo

e Govemnanga Comaorativa am conjunte com o
Dirator de Administracio e Passoas

3. Autorizecho para celebracho de acordos em
procassos extrajudiciais e judiciais: a) Requisicao do Superintendente Juridico
aprovada pelo Dirator da Diretona Juridica, de
a) valores inferioras a R$ 800.000,00. Riscos, Gestdo e Governanga Corporativa em
conjunto com o Dirgtor de Administra¢do e

b) valores acima de R$ 800.000,00. Pessoas.

b) Requisicdo do Superintendente Juridico
aprovada pela Diretoria Executiva.

4. Autonzacso para parcelamentos de débitos
em processos extrajudiciais e judiciais: .
a) Gerante Execiutivo do Dapartamento Juridico

a} valores inferiores a R$ 400.000,00. da Assuntecs Litigiosos em conjunto com ¢
Superintendents Juridico.

b) valores inferiores a R 800.000,00. b) Superintendente Juridico em conjunto com o
Diretor da Diretoria Juridica, de Riscos, Gestio &
Governal Co tiva.

¢) valores acima de R$ 800.000,00. nga Lorpors

c) Diretor da Diretoria Juridica, de Riscos, Gestio
e Govemnanca Corporativa em conjunto com ©

Diretor de Administraglio e Pessoas
5. Concess3o de poderes mediants procuracio s Diretor da Diretoria Juridica, de Riscos, Gestio
ad judicial e Govemanca Corporativa
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ANEXO |

FINANGAS

ASSUNTO COMPETENCIA

1. Atesto de Notas Fiscais @ comprovantes s Dirator ou Titular de fungio de confianga
dacorrentes de aquisicbes/contratacbes formalmente indicada pelo mesmo para este

¥ualizados pelo FRCP e Cartéio Empresarial , fim.
+  Gerente Exscutivo ou comelato.

» Gerente da Diviso da Gestio de Ambientes
{CE, DF, PB, RN, SC & SP}

2. AtualizagBo do valor do Fundo Rotative de +  Gerente Executivo do Departamento

Caixa Pegueno. Financeiro.

3. AtuglizagZo do limite de aquisicdes pelo fundo |  ©  Gerente Executivo do Departamento

rotativo de caixa pegueno. Financeiro.

4. Liberagao de pegamentos de tributos e de + Gerente Executivo do Departamento

folha de remuneragbes de empregados. Financeiro

5. Liberaco de pagamentos diversos +  Conforme definido na Tabela do Anexo Hi desta
Resolugdo

6. Relevacdo de Multa:

a) \Valores até R$ 10.000,00. a) Gerente Executivo do Departamento de Gestlio
Administrativa de Contratos com Fornecadores

+ Gerente da Divisao de Gesto de

b} Valores superiores a R$ 10.000,00. Ambientes;
b) Diretor de Administracio @ Pessoas,
Diretor da Area contratanta.
7. Autorizagho de Pagamento Extrajudicial de
Muttas e Encargos Tributarios:
a) Gerente Executivo do Departamento Financsire.
a) Valores aké R$ 5.000,00.
b) Diretor de Administragio & Pessoas.
b} Valores até R$ 250.000,00.
c) Diretor de Administragfio e Pessoas em conjunto
c) Valores acima de R$ 250.000,00. com o Presidente,
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DATAPREV RESOLUGCAO

ANEXO |

FINANGAS
ASSUNTO ' COMPETENCIA

8. Autorizacso para entrada na CAmara de
Conciliagao e Arbitragem da Administracio ; . .
Faderal ou 4rg8o similar qua venha a sar criado Diretoria Exacuiiva
para anguir créditos pendentes junto acs
clientes.

9. Liberagso de encargos por atraso (multa,
juras e corregao), por finalidade fundamentada
em analise financeira.

a) Até R$ 100.000. a) Gerente Exacutivo do Departamento Financeino.
b) De R$ 100.001 até R$ 200.000. b} Superintendente Financeiro.

¢) De RS 200.001 até R$ 500.000. ¢) Diratoria Executiva,

d) Acima de R$ 500.000. d} Conselho de Administracio.
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A e i ST S RS L e

COMERCIAL
ASSUNTO COMPETENCIA
1. Assinatura de Propesta Comercial
a) Proposta de valor total até a} Gerente Executivo do Depal‘tatnel'l‘to de
R$ 1.000.000,00. Relacionamento Comercial;
b) Proposta de valor acima de b) Superintendente de Relacicnamento Comercial e
R$ 1.000.000,00. Negocios ) .
Diretor de Relacionamento e Negdeio ou titular
da fun¢io de confianca formalments indicado
pelo mesma para este fim.
2. Assinatura de Contratos com os Clientes
a) Contratos de valor totat até RS a) Gerants Executivo do Departamento de
1.000.000,00. Relacionamento Comarcial em conjunto com o
Superintendente de Relacionamento Comercial
e Negdcios
b) Contratos de vakor total atd
RS 5.000.000,00 b) Superintendente de Relacionamento Comercial
e Negdcios em conjunte com o Diretor de
Relacionamento e Negocio
¢) Contratos de valor acima de
R§ 5.000.000,00 ¢} Diretor de Relacionamento e Negécio em
conjunto com o Presidente.
3. Assinatura de Termos de Cooperago e » Diretores das dreas anvolvidas em conjunto
Convénios Comerciais com Onus para a com 0 Prasidente.
Empresa.
4. Assinatura de Termos de Cooperaghic e
Convanios Comerclais sem Onus para a « Diretores das Areas envolvidas
Empresa.
5. Proposta de Atendimento * Gerente Exacutivo do Departamento de
Relacionamento Comercial.
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DATAPREV RESOLUGAO

ASSUNTO COMPETENCIA

1. Perante & CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
no tocante acs assunios relacionados &
autorizaclo para movimentachic de contas
vinculadas do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS dos empregados da
outorgante, & aspecificos para assinar tarmos
de abertura & ancarramento das fichas de
ragistro de empregados para o Ministério do
Trabalhe ¢ Emprego, preparar e assinar AM -
Autorizagsio de MovimentagSo do FGTS;
assinar caneiras de trabalho (CTPS) e fomecer
atestados comprobatdrios do vinculo
eampregaticio dos empregados da Empresa;
funcionar como preposto em causas + Diretor de Administracio e Pessoas
trabahistas, perante a Justica competente;
representar a outorgante no Ministério do
Trabalho @ Emprego ~ SRTE e Sindicatos, nos
casos de homologacéo de resciséo de contrato
de trabalho; representar a outorgante nos
assuntos especificos de administragio local,
perante todos os Orglos Piblicos Estaduais,
Municipais & Federais ~ incluindo a Receita
Federal do Brasil -~ RF8, o Institutc Nacional de
Propriedade \ndustial - INFPI, o Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, Junta
Comercial, bem como instituicbes privadas,
inciuindo SERASA EXPERIAN.

2. Avs Crgios Publicos Estaduais, Municipais e
Federais - incluinde a Receita Federal do Brasil
— RFB, o institutc Nacional de Propriedade
Industrial — INPI, o Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, Junta Comercial, represantsr a « Diretor de Administragio @ Pesscas
Qutorgante perante as Secretarias de Fazenda
de todos 0s Municipios do Estado, para tratar
de assuntos relativos a emissfio de Notas
Fiscais @ Imposin sobre Servigos - 158
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ANEXO |

ASSUNTO COMPETENCIA

3. A Prefaitura Municipal de S30 Paulo, perante
a Secretaria da Fazenda e Plansjamento do
Estado de Séc Paulo - SEFAZ/SEPLAG Sao
Paulo, perante a Companhia de Saneamento
Basico do Estado de S#o Paulo - SABESP,
perante o Servico de Prote¢io ao Crédito ~
SPC e perante 0 SERASA EXPERIAN,
relacionados ao CNP.J da matriz da Outorgante,
de n® 42,422 253/0001-01, e ao CNPJ da sua
filial S&0 Paulo, de n® 42.422.2563/0019-22, no
que diz respeito 3 tratativa de assunios relatives
ao kewantamento de existéncia de alguma
negativacio sm nome da Outorgante, refarenta
aos CNPJ's acima informados,

4 Perante a CAIXA ECONOMICA FEDERAL-
DF, no tocanta aos assuntos relacionados 4
autorizaco para movimentacio de contas
vinculadas do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo — FGTS dos ampregados da
outorgante, e especificos para assinar termos
de abartura e encamramentc das fichas de
registro de empregados para o Ministério do
Trabalho € Emprego, preparar e assinar AM —
Autorizaglio de Movimentago do FGTS;
assinar carteiras de trabalho (CTPS) e fomecer
atestados comprobatdrios do vinculo
empregaticio dos empregados da Emprese;
perants o0 BANCO DO BRASIL S.A. para
cadastramento PIS/PASEP, assim como outros »  Diretor de Administracao e Pessoas
assuntos pertinentes:; funcionar como preposto
em causas trabalhistas, perante 2 Justica
competente, reprasentar a outorgants no
Ministério do Trabalho & Emprego - SRTE &
Sindicatos, nos casos de homologagiic de
rescisdo de contrato de trabalho; representar a
outorgante nos assuntos especificos de
administragio local, perante todos og Orgacs
Publicos Estaduais, Municipais @ Federais —
incluindo a Receita Federal do Brasil — RFB, o
Instituto Nacional de Propriedade Industrial —
INPY, o Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS, Junta Comercial, bem como instituicbes
privadas, incluindo SERASA EXPERIAN,

»  Diretor de Administragdo e Passoas

23/38

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO HENRIQUE RIGODANZO CANUTO
Autenticidade e dados de assinatura podem ser conferidos em:
http://edoc.dataprev.gov.briverficarAutenticidadeDocumento.xhtmi

Informando o cadigo de verificagio ThN707Ci e o contra cédigo oHGnHbDES




DATAPRZ=V RESOLUGAO

ANEXO |

ASSUNTO COMPETENCIA

5. Qutorga amplos e gerais poderss para
legalizagao de instalaghes e projetos do imbvel
localizado & rua Coame Velho n.c 6§, Cosme
Veiho, Rio de Janeiro - RJ; com o fito
especifico de representa-lo junto Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do RJ, Prefeitura
da Cidade do Rio de Janairo perante a
Sacretaria Municipal de Urbanismo, com
poderes para requerer, solicitar, baixar e alterar +  Diretor de Administrago e Pessoas
processos, cerlificados e licangas, enfim, todos
0s demais atos necessarios ac bom e fiel
cumprimento do presenta mandato & que
necessite de sua prasenga, outorga ou
assinatura, inciusive substabelecer,
responsabiiizando-se por todos os atos
praticados no cumprimento deste instrumento
por tempe indeterminado.

6. Fito especifico de representa-o junto &
Secretaria Municipal de Melo Amblante do RJ,
SMAC e junto & Companhia Estadual de Aguas
e Esgotos - CGEDAE, com poderes para absir
procassos administrativos em geral, atender
respander intimagbes, notificagies, auto de = Diretor de Administragio ¢ Pessoas
constatagdo, auto de infraglio, acompanhar
processos administrativos, fazer reunido,
receber documentos, protocolar documantagao,
responder em nome da empresa, e todo
contato e tramitago dentre do érgdo,

7. Outorge amplos e gerais poderes pars
tratativas técnicas e comerciais junto & LIGHT
Servigos de Eletricidade S/A, com poderes para
requerer, sclicitar, babar e demais assuntos «  Dirator da Administracio e Pesapas
correlatos ao processo para atender 4 unidade
consumidora localizada & Rua Cosme Vekho
n.06, Cosme Velho, Rie de Janeing/R.),
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PROCURAGOES

ASSUNTO COMPETENCIA

8. Confere poderes para, perante o Comité
Gestor da infrasstrutura de Chaves Pablicas
Brasilaira - ICP BRASIL, o SERPRO - Sarvigo
Federal de Processamento de Dados, &
CERT{SIGN - Certificade Digitel $.A, 0
SERASA Experian, a DIGISEC - Cenificagio = Diretor de Tecnologia & Operaglies
Digital ou outras entidadies de certificacho ou de
emissfo de centificados digitais, a fim de
viabilizar, em conjunte ou individualmente, a
pratica do todos os atos para aquisicho de
certificadas digitals,

9. Perante a CAIXA ECONOMICA FEDERAL ou
do BANCO DO BRASIL §.A., no Rio de Janeiro,
com 2 finalidade especifica para levantamento
de Depdsitos Recursais em nome da
Outorgante, podendo, para tanto, assinar
recibo, neceber e dar quitagio e praticar todos
03 demais atos necessérnios e indispensdveis ao
fiel cumprimento do presente mandato. Os
depdsitos lsvantados devem ser comunicados
oficialmenta pelos Outorgados ao titular da
Consultoria Juridica — CJUR da Qutorganta, no
prazo maximo de 15 {quinze) dias a contar da
data do levantamento.

10. Perante a CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
mmfmgﬁpgrcf:éﬁg » Diretor de Admlnisb’q;éo e Pessoas em
enpedidas em nome da Empresa de Tecnologia conjunto com o Presidente

& Informaches da Previdéncia — DATAPREV,

1. Perente 0 BANCO DO BRASILSA. e
BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONGMICO E SQCIAL (BNDES), podendo
para tanto apresentar, am conformidade com a
Clawsula Décima Quinta — Garantias do
Contrato de Abertura de Crédito Fixo n®, -
40/01264-5, celebrado em 30/12/2075, as * Dirstor de "“"“":,'s"?@" © Pessoas em
garantias contratuais negociadas, em especial a conjunto com o Presidente

garantia de penhor de duplicatas de prestaciio
de servigos fisicas e/ou escriturais, bem como a
adocdo das demais medidas necessarias
relacionadas ao objetivo contratual discriminado
nasta procuragioc,

»  Diretor de Administragio e Pessoas em
conjunto com o Presidente
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ASSUNTO COMPETENCIA

12. Para represantar a Outorgante perante o
BANCO CENTRAL , com a finalidade de
permitir o acasso a¢ CADIN - Cadastro . .
Informativo de créditos n&o quitados do Setor * E:;gtgeo;:n;";swi 4 :’;; Pessoas em
Friblico Federal,  praticar, enfim, fodes os

demais atos necessdrios e indispensavels ao
cabal cumprimento desta mandato

13. Perante a CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
podendo, para tanto, movimentar a conta
corrente que a Outorgante mantém naquela
agéncia, requisitar, emitir cheques, efetuar « Diretor de Administragio @ Pessoas em
depdsitos na conta comenta, por meio de conjunto com o Presidente

cheques endossados, autanizar debitos e
transferéncias de pagamentos através de
cartas, meio magnstico efou meio eletrdnico

14. Repmesantar 8 Outorgants parante o
BANCO DO BRASIL S.A/OF, Agéncia
Corporate (3307-03) da Conta Corrente 5.417-
8, podendo para tanto, movimentar a conta
corrente que a Qutorgante mantém naquela
agéncia, consuitar saldos e requisitar axtratos
via gerenciador financeiro, reguisitar, emitir . -
cheques, efetuar dapdsitos na referida conta * D‘"?‘“g’ Mm";f"‘?gg:: Pessoas em
cotrente, por meio de chaques endossados, canjunta com o Fresicenie

antorizar débitos e transferdncias de
pagamento através de carta, meio
magnético efou meio eletrbnico, e praticar,
enfim, todos os demais atos necessarios e
indispensdveis ac cabal cumprimento desle
mandato,
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ASSUNTO COMPETENCIA

15_ Perante 0 BANCO DO BRASIL S.A./DF,
Agéncia Corporate (3307-03) da Conta
Cowente 5.321-X, podendo, para tanto,
movimentar a conta comente que a Outorgante
mantém naguela agéncia, as operagles de
conta coments, taie como abrr ou encermar
contas, golicitar saldos e exiratos da contas
camentes, autorizar consulta ao SCR/BACENK,
efetuar saques conta corrente/conta poupanga,
investimenios & operagbes, cancelar, baixar,
sustar, endossar & contra-crdanar cheques,
requisitar talonario de cheques e refirar
chagues devolvidos, efetuar transferdncias e
pagamentos por meio sletrdnico  por meio do « Diretor de Administragdc @ Pessoss em
Gerenciador Financeiro, liberar arquivos de conjuntc com o Presidents

pagamento, assinar contrato de cAmbio e seus
respeciivos aditivos, averbacbes e assinar
boleto de cAmbio, firmar convdnios e assinar
termo de adesao, utilizar o crédito aberto na
forma e condigbes, efetuar ou solicitar
aplicages e resgates por carta e/ou por a-mail
{fundos, poupanca, CDB a demais
investimentos), consultar salkdo/extraio de
depdsitos judiciats, bem como sclcitar/baixar
relatdrios depositos judicials, receber, passer
recibc e dar quitagio, emitir comprovantes,
awrtorizar cobranga e consultar obrigagbes do
Débito Direto Autorizado = DDA,
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ANEXO |

ASSUNTO COMPETENCIA

18. Aos quais confers poderes da clausula "AD
JUDICIA’ para o foro em geral, na forma dos
arligos 105, §2° e §3° ¢/c 287 da Lei
13.105/2015 e artigo 5°, §2° da Lei 8.906/94,
am qualquer Julzo, InstAncia ou Tribunal e o8
espaciais para ajuizar acio rescisdna, mandado
de seguranca e raciamacbes, receber citagdes
e intimagbes, transigir, desistir, acordar,
discordar, dar & receber recibos & quitagio,
inclusive 4 CAIXA ECONOMICA FEDERAL —
CEF, para racebimento de alvaras judiciais e/ou
depdaitos recursais, expedidos em nome da
Outorgante & devidamente mencionados,
gfetuados nas contas vinculadas ao FGTS, em
nome de empregados, reclamantes o
representaa junto 3 JUSTICA FEDERAL, DO
TRABALHO E ESTADUAL, na qualidade de
preposto, bem como representa-la peranta . ; ) . ,
todos os Orglios Publicos Estaduais, Municipeis &rzggc:agxt?:: Jurg;ca ' deﬁ\l:zalscos.
e Federais ~ incluindo a Receita Federal do nea orpora

Brasil - RFB, o Instituto Nacional de
Propriedade Indusirial - INPI, bem como
instituigbes privadas, inclusive Juntas
Comerciais e lambém perante ¢ SERASA
EXPERIAN, em todo o territdrio nacional,
podendo ainda: revogar mandatos, nomear
preposios, conatituir advogados para atuar, em
juizo ou fora dele, nas agbes judiciais 8 nos
pracessos administrativos pelo prazo que
perdurarem, tude requerendo e assinando,
pedingdo vista de processos., cumprindo
exigéncias, juntando e retirando documentos,
requerendo certiddes necessénas, e tudo mais
promovendo e praticando tedos os demais atos
pertinentes @ NBCESSANOS, em conjunto ou
saparadamante, ao fiel cumprirmento do
presente mandato, podendo substabelscer.
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ANEXO |

DIVERSOS
ASSUNTO COMPETENCIA
1. Assinatura de Comespondéncia Externa. + Gerente ou corelato,
2 Assinatura de Comunicago de Servigo. = Gerente ou comeiato,
3. Assinatura de Comunicagio Nomativa *  Superintendente ou cotretato;

*«  Gerentes Exacutivos ou comrelatos subondinados
diretamente A Presidéncia o As Diretorias;

4, Assinatura de Norma.

a) Elaboracio a} Superintendents ou comelato, Gerantes Executives
ou comelatoe subordinados diretamente a
Presidéncia e s Diretorias & o Quvidor.

b) Superintendems Juridico (as excecbes sstio

b} Chancela indicadas no Anexo IV)

¢) Diretor (as exceches estio indicadas no Anexo IV).

C) Aprovagao
5. Agsinatura de Oficio (Exceto para os 6rgios | *  Diretor
relacionados no item 6 desta mesma tabela). +  Superintendenta ou correlato;
» Gerente Executivo do departamento responsavel
palo Data Cemtar;

« Gerente da Divisfio de Gestio da Ambientes
{para assumos regulares restritos a drea de

atuagio da localidade).
8. Assinatura de Oficio para: Tribunais de « Presidente. _ o
Contas, Controladoria Gerat da Unisio, Policia | *  Coordenador Geral do Gabinete da Presidéncia
Federal, Ministério Piblico, Poder Judicirio, = Superintendentte Juridico
Poder Legislativo, APE — Assessotia de »  Secreldrio Executivo
Pesquisa Estratégica, Forgas-Tarefa @ *  Auditor
7. Assinatura de Oficip (assuntos relacionados - Geran_ta Exacutivo do Departamento de
ao tratamento comercial corn chentes). Relacionamento Comercial;
8. Assinatura de Oficio (assuntos redacionados -
& Cormegedoria) Cormegedor
9. Assinatura de Termo de Ajustamento de * Comegedar
Conduta »  Diretor da Area
»  Presidente
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RESOLUGAO

ASSUNTO COMPETENCIA
10. Aplicacio da sangbes de adverténcia e Carregedor
suspensao em processo de sindicAncia
11. Constituicho de Grupo de Trabalho. Superintendente ou correlato.

12. Divulgacao & Propaganda institucional.

Presidente & Coordenador Gera! da

Municipais.

Comunicacéio Social
13. Represantacsio da Presidéncia perante Diretor
Orglos Publicos Federais, Estaduais e Superintendants Juridico

14. Autorizacio e rencovag2o de solicitacio para
acesso remoto VPN para empregados da
DATAPREV, requisitados e prestadores de
SEMACOS

Dirator ou titular de fungho de confianca ou
tular de fungéo de confian¢a formalmente
indicado pelo mesmo para eaty fim.

Gerente ou comrelato

15. Aulorizacho de acesso 80s sistemas
infernos para leitura, aos auditores extarnos.

Diretor ou tituiar de funcdo de conflanga ou
titular de fun¢Bo de confianga formalments

Sindicdneia Patrimonial

indicado palo mesmo para aste fim.
Auditor

16. Constitvigio & julgamento de Processo Pregidente

Administrativo de Responsabilizagio e de Cormegedor
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DPATARPR=V RESOLUCAO
ANEXO Il
TABELA DE VALORES DE COMPRAS, CONTRATAGOES, REVISOES E PRORROGAGOES CONTRATUAIS COM FORNECEDORES
APRINAGAL DA AGRRIICAO/CONTRATAGAO,
mmmum
£ DAS REVISOES CONPRAS, CONTRATAGOES, REVISOES E PRORROGACORS
_— m!mmmu.:}nﬂm—
LMATEMRY) | aonicmacAo oR
COMPRAS {Prolhaus} DEMANDAS DEMANDAS NAD
Lbaimbid el d PRIVISTAS NO ADAIRCAGAD HOMOLOGAGAD ASSINATURA DO PEINDO DE COMPRAS, AIORZAGAO DE CONSUMO DE
AReKOES DO P | PORTIFGLIO DE THENMO ADITIVO ATA DE REGISTRC DE PRECOS | ATA DE REGISTRO DE PRECOS
) ATUSICOES DO £
fregosiro ou CEL Suparvisor do Sarvigo de Conratagbes de TIC ou de
Gonents da Divisso ds Contraiagies e TS oy b Comtrabectes Diversas sm Bnmmmm:hdaama
Supervisor da Contratagles de TIC tu de h cofjunby com o Gerenle da Divisdo de G Ou Cormaki em
Al Contalactes Diversas ou de ou da Ovizlic do Aevinoms o Controle eonjunta oom o Gerente to
200.009.00 Garenm Exscuthai do | G Exeostivodo | Contrategbes Dingtes ou de Revisles de de " Supervisor do Sarvigo de Ravieben da Contreios de TIC cu [Departmnentc da dres demandants
Departaments Dap G g4 TIC ou di Revintes de umnmmmmmma ou conmeiato
chianclanty damandanis Contratos. Diversos Divisie da FuvisBen o Confrotes de G
s comalaby OU oMty -
- Goronts s Dhiaso de oo to Do Qo Db g Conmagin o ca st e (%G Gt oo st |
B00.000,00 Contratacles da g
Do e Pavaden & Progosio ou CEL ou Gersite de Divieso o Gererte Exaculo do Dopartamento de Compres | 40 Seeiil i Pl e
oG Supearintencdente da sres P tc-j:" o
At Superrendents de | cemandmita ou corrsiatn 080 D6 Garontm Execiabva do Departaments da Compras em
1.600,000,00 Tiular da fungao d.u peliivivevy om sorfun m&?"' de Compras em ::ngmo coma [ ¥ com <
A flo paio DX P 1™ Diretor da dree Diretor dn éras ¢ com Formecedo
3.000,000,00 demandante gemandants o .t som
Fomecadoree em conjuo com Dinskor D e e o
“H‘O&}um‘m Dirwtonia Exmculiva o CEL s conjunio com o Direlor da ares
Dirstorie Bxscuthva Progaekro &wnmde Aquisigdes g
™ G Exscutivo do Departamento de dores em
147.500.000,00 {3) . " Cotrpras wmo oun o Dirslor de
al tho de (0 8 Fa Prowsick am conjumo som Dirsdor ge Adminiswraclo &
Ackmia de D:egia&enudi\-‘a AdmIniSTRCS Petboas
14750000000 (3) M""‘"
Nota: (1) Portiidlio de Aruisicio apeeciadat ¢ aprovadas polo Conseliho de Adminisiraco.
mv-lotuiuanteaopedndumiximdemmem.:ludaquer\soulmpasseuvnl-wdeﬁss,ommo.ouludlmmuasdammmdommm
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{3 Viior referents a0 periodo mékimo de 80 meses, desds que nSo uirapasse o valor de RS 20.500.000,00 a cada 12 meses da asainatura do contrarta

{4} Tratam-38 da Revisdes Contratuais do tpo: reajuste, reaquillono » repactudslio, cujse compaténcias refarem-se exclusivamante a Area de Compras da Dirstoria de Administracéo @ Pessoas. Portanto, nestes casos, entence-9¢
como area demandams a Area de Compres
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ANEXO Il
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ANEXO il
TABELA DE FINANGCAS
LIMITES DE VALORES
LIBERAGCAO DE PAGAMENTOS
{em RS}
AbS 50,000.00 » Supervisor do Sexvigo do Tesourania
» Garente da Divisfio de Tesourarna e Planejamento ou

Até 250.000,00 da Divisic de Pagadoria e Faturamento

Até 500.000,00 « Gerente Executiva do Departamento Financeire

Até 1.000.000,00 + Supsetintendente de Finangas
Acima de 1.000.000,00 « Diretor de AdministragBo ¢ Pessoas
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RESOLUGAO

GRADE DE EXCEGAO PARA ELABORAGAO E APROVAGAO DE NORMAS

ATIVIDADE TiTuLO ELABORACAQ CHANCELA APROVACAD
N/LGO11 Gerente Executivo do | Gerente Executive | Superintendents de
Utilizagho da Frotade | Departamento de do Departamento Servigos Logisticos
Loglstica Valculos Gestlio de Ambientes | Juridico de
Consultas
Institucionais
NLGO12 Gerente Exacutivo do | Gerente Executive | Superintendente de
Acesso as Departamento do do Departamente Servigos Loglsticos
Logistica Dependéncias da Gestéio da Ambiantes | Juridico de
Empresa Consultas
institucionais
NLGO1S Gerente Executivo do | Gerente Executivo | Superintendente de
WUtilizagao da Telefonia | Departamento de do Departamento Servigos Logisticos
Logistica Fixa Gestio de Ambiantes | Jurldico de
Caonsultas
Institucionais
N/LG/O16 Gerente Exscutivo do | Gerente Executive | Superintendante de
Movimentagho Departamento de do Depariamento Servigos Loglsticos
Logistica transferéncia de Gastio de Ambientes | Juridico de
responsabilidade de Consultas
bens patrimoniais Institucionais
NAGI7 Gerente Executivo do | Gerente Executive | Superintendenie de
Uso de Apaselho Departamento de do Dapartamento Servigos Loglsticos
Logistica Tedefdnico Mdvel Gestéio de Ambientes | Juridico de
Celular Consuitas
Insttucionais
NLG/O20 Gerente Executive do | Gerente Executive | Superintendents de
Inventério fisico de Departamento de do Departamento Servigus Logisticos
Logistica bens patrimoniais Gostio de Ambientas | Juridico de
préprios e de terceires Consultas
Institucionais
NALG/021 Gerente Executivo do | Gerente Executive | Superintendente deo
Cadastramento de Departamento de do Departamento Servigos Logleticos
Logistica bens patrimoniais Gestio de Ambisntes | Juridico de
priprics e de terceiros Consultag
Institucionais
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ANEXO IV

RESOLUCAO

GRADE DE EXCEGAQ PARA ELABORAGAO E APROVAGAO DE NORMAS

ATIVIDADE TITULO ELABORAGAO | CHANCELA | APROVAGAD
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Processos Consultas
Administrativos institucionais
N/PC/006 Garante Executivo do | Gerente Executivo | Superintendente de
Plansiamento e Recepcdo e Expedigio |Departamento de do Departamento Servigos Logisticos
o ‘;‘r{f‘z& a0 |de Documentos e Gesto de Ambientes | Juridico de
9 Encomendas Consultas
Institucionais
NISU07 Gerente Executivo do | Gerente Executivo | Superintendente de
Guarda, Alendimento & | Departamento de do Departamento Servicor Logisticos
Suprimentos Distribuicio de Gestio de Ambientes | Juridico de
Materiais & Consultas
Equipamsntos Institucionais
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1 Nome do Servico

Comprev - Operacionalizagio e Gestdo da Compensagdo Previdenciaria.

2 Apresentacdo da DATAPREV

A Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia — DATAPREV, empresa publica vinculada
ao Ministério da Economia, com sede no Distrito Federal e estrutura para atendimento em todo
o Brasil, possui a melhor infraestrutura tecnologica para sustentacio e operagio de Data Centers
do Governo Federal, projetada para operar nos mais altos padrdes de disponibilidade e seguranga
operacional do mundo.

A DATAPREY vem sendo considerada a melhor empresa de Tecnologia da Informagao do Governo
Federal pela midia especializada. Além disso, vern obtendo melhores desempenho e qualidade
frente a outras empresas do mercado privado sendo, na comparagao com estas, também a melhor
empresa de Tecnologia do mercade brasileiro.

A DATAPREV presta servigos digitais de relevancia estratégica para seus Clientes, dentre os quais
podem ser citados: Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), Secretaria de Receita Federal do
Brasil {(SRFB), Secretaria de Previdéncia — Ministério da Economia (SPrev), Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC),

entre outros.

2.1 Dados Seguros, Atuais e Sempre Disponivels

A DATAPREV é responsavel pela base de dados do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais
(CNIS), que possui 26,6 bilhdes de registros de dados cadastrais e laborais do cidadao brasileiro,
sendo, portanto, a maior base de dados de informagdes sociais do Brasil, além de processar a
maior folha de pagamento da América Latina.

A Dataprev também é responsavel pelo SIRC ~ Sistema Nacional de Informagdes de Registro Civil,
que tem por finalidade captar, processar e tornar disponiveis as informagdes relativas a registros
civis (nascimento, casamento e 6bitos) oriundas de todo o Brasil, contribuindo para qualificagao
das bases de dados do Governo Federal. A prestacdo deste e de outros servigos pela Dataprev vai

Data de Emissdo: 18/10/2021
Versdo: 10.0
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ao encontre do Decreto 8.135/13, que determina que servigos de comunicagdes de dados,
armazenamento e recuperagio dedados, entre outros, utilizados pela Administragiio Publica

Federal (APF), devem ser prestados por rgéos e entidades da APF.

2.2 Tecnologia de Ponta

A DATAPREV possui trés Data Centers, localizados no Rio de Janeiro, S3o Paulo e Distrito Federal,
sendo a Onica empresa publica a obter o selo TiER Iil Operations?, certificada e conferida pela
organizagdo internacional Uptime Institute, especializada em tecnologias de operagdo de

infraestruturas de Tl para sistemas de missao critica.

3 Descricdo do Servigo

3.1 Contextualiza¢io

O Comprev prestara o servi¢o de compensagao previdenciaria para regimes de previdéncia que
necessitem realizar compensagio previdenciaria com outros entes, sejam regimes proprios (RPPS)
ou 0 regime geral (RGPS/INSS).

Este servico sera prestado pela Dataprev, tendo como escopo de operagio desde o tratamento
de entrada do requerimento de compensagao, calculo da compensa¢do, pagamento até os

relatorios de gestdo e terd a sua comercializagdo pela Dataprev como SaaS (Software as a Service).

3.2 Composicao do servico

3.2.1 Tratamento do requerimento de compensacdo:; aposentadoria e pensédo

Permite ao participante da compensagido (RGPS ou RPPS) realizar todas as agdes para

entrada de dados do requerimento e sua andlise.

Além de tela online disponibilizada na Internet para a abertura manual do requerimento,
também estara disponivel uma API para que os participantes da compensagdo possam

fazer integragdo por meio de seus sistemas.

Data de Emissdo: 18/10/2021
Verso: 10.0
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322

Célculo da compensacido

Realizacdo do cédlculo da compensacdo entre os participantes, a partir da simulagio das
rendas: mensal inicial de RGPS anterior a 1988 para requerimento aposentadoria, mensal
inicial de RGPS posterior a 1988 para requerimento aposentadoria, mensal inicial de RGPS
para requerimento de pensdo, mensal inicial de RPPS anterior a 2004 para requerimento
aposentadoria, mensal inicial de RPPS posterior a 2004 para requerimento aposentadoria,

mensal inicial de RPPS para requerimento de pensdo ¢ o ¢ilculo do pré-rata inicial.

3.2.3 Pagamento
Realizagdo do pagamento e controle da compensagao, acompanhando e verificando os
pagamentos realizados entre as partes,

3.24 Relatorios de Gestdo
Realizacdo de consultas dindmicas, pré-definidas e exibicdo de graficos que auxiliam na
gestdo da compensagaa pelos regimes.

3.25 Reviséo
Revisdo de uma compensag3o e dos valores pagos pela mesma ocasionada por alteragdes
no beneficio que possam alterar o valor utilizado no calcuio,

326 Reabertura do requerimento
Possibilita reabrir um requerimento de compensagao anteriormente indeferido na analise.

3.2.7 Analise Automatica
Idealmente, o Comprev terd acesso aos dados da CTC (Certidado de tempo de Contribuigio)
e HTC (Homologagéo do Tribunal de Contas) de forma eletronica e confiavel. A partir desse
momento, serd possivel que o préprio sistema valide as informagdes necessarias a
compensacao realizando de forma automatica a anélise do requerimento.

Observacio:

Data de Emiss8o: 18/10/2021
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As funcionalidades listadas estardo disponiveis de acordo com um cronograma que serd
amplamente divulgado aos clientes do servigo e pode tambem ser obtido junto ac Agente de
Negdcio da Dataprev. Sendo assim, & possivel que o cliente contrate o servi¢o sem que todas
estas funcionalidades estejam disponiveis. A inclusdo de novas funcionalidades nao incorrerd em

custo adicionat ao cliente.

4 Regime de Operacao

Este servigo ficara disponivel para utilizagdo de segunda 3 sexta-feira, das 7h as 19h. Mais detalhes

s30 apresentados no Anexo B.

5 Niveis de Servi¢o

O indice de disponihilidade do servico de Compensacéo Previdenciaria sera de 98% dentro dos

horarios previstos no regime de operagéo.

Todos os célculos de aferi¢do da disponibilidade sdo explicitados no Acordo de Nivel de Servigo

{ANS) e mais detalhes séo apresentados no Anexo B.

6 Procedimento de Requisigao

O servico de Compensacio Previdencidria serd fornecido mediante o aceite do Contrato de
Adesdo com a Dataprev e apds o processo de habilitagdo do RPPS perante a Secretaria de

Previdéncia.

7 Disponibilizacao do Servico

Para solicitagdes dentro da capacidade disponivel na Dataprev, o servigo sera disponibilizado em
até 10 dias Uteis a partir da adesdo do cliente. O cliente também deverd fomecer uma lista de
usudrios (contendo nome, CPF, e-maii principal, e-mail alternativo, Nome do érgéo, CNPJ do

Orgdo, telefone de contato) que terdo permissdo de administrador do sistema, sendo estes os

Unicos a poderem criar usuarios locais e abrir chamados para a Dataprev.

Data de Emissao: 18/10/2021
Versao: 10.0
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8 Procedimentos de suporte

O suporte operacional do servigo pelas equipes da Dataprev é disponibilizado para registros de
incidentes e/ou indisponibilidade do ambiente, por meio de plataforma eletronica para abertura

de solicitagbes e registro de incidentes que sdo tratadas 24 h por dia 7 dias por semana.

Para os casos de orientacdes e ddvidas sobre o servigo, @ disponibilizado um canal de
atendimento gue funciona sob o regime comercial de 7:00h as 19:00h horaric de Brasilia, de

segunda a sexta-feira exceto feriados nacionais, conforme calendario oficial.

9 Procedimento de Cancelamento

0 servi¢o podera ser cancelado por necessidade do cliente ou da Dataprev. A outra parte deverd
ser formalmente notificada com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias e o cancelamento

obedecera a regulamentacéo estabelecida pelo Decreto da Compensagdo Previdencidria.

Apds cancelado o servigo, o cliente passara a ter o acesso ao sisterna apenas para consultas.

10 Responsabilidades do Cliente

e Utilizar o servico para a finalidade contratada.

# Fornecer e manter atualizadas informagbes sobre os responséaveis autorizados pelo servigo

(pontos de contato do cliente para com a Dataprev).

» Administrar, operar e gerenciar o conteldo do servigo contratado, inserindo e atualizando

dados, gerenciando e tratando documentos.

¢ Sequir regulamentacdc estabelecida pelo Decreto da Compensagac Previdenciaria para

0s casos de cancelamento do servigo.

e Aplicar e manter os ambientes de integra¢do com a Dataprev nos padrdes de seguranca

e operacao estabelecidos entre as partes.

Data de Emissdo: 18/10/2021
versdo: 10.0
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11 Responsabilidades da Dataprev

e Prestar o servico conforme as especificagSes de catalogo.

Disponibilizar o servigo conforme descrito na Segéo 6.

Mensurar a volumetria dos servigos prestados para apoiar o processo de faturamento e

aplicacdo do Acordo de Nive!l de Servigo (ANS).

Atender ao Acordo de Nivel de Servigo (ANS) contratado (ver Segao 4 e 5).

Disponibilizar relatérios mensais para gerenciamento do ANS praticado.

Alocar equipe técnica capacitada e especializada nas necessidades do cliente.

Fornecer o calendario de paradas de manuten¢do programadas.

Comunicar parada programada com antecedéncia minima de 48 horas.

Em caso de parada extraordinaria, avisar preferencialmente com antecedéncia minima de

7 dias.

Em caso de parada emergencial, avisar preferencialmente com antecedéncia de 48 horas.

Em caso de parada emergencial imediata, avisar o gestor do servigo.

12 Diretrizes e Consequéncias das Responsabilidades

* A Dataprev registrard as indisponibilidades apuradas para constar no Relatério de
Gerenciamento de Niveis de Servico. O relatério sera disponibilizado ao cliente
mensalmente para acompanhamento. A Dataprev calculard os descontos caso a

disponibilidade fique abaixo do nivel estabelecido.

¢ O monitoramento do ambiente realizado pela Dataprev requer agdes de restabelecimento

do servico no menor prazo possivel.

e Se for identificada qualquer forma de invasdo ou contaminagdc da rede de dados, o
ambiente sera desligado e terd suspenso seu acesso a rede, sem comunicagdo prévia ao

cliente.

Data de Emiss3o: 18/10/2021
Versao: 10.0
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13 Premissas

e O INSS - Instituto Nacional do Segure Secial (RGPS), por meio da Portaria n® 15.82% de 02
de julho de 2020, custeara todas as compensagfes previdencidrias entre RGPS e RPPS até
31/12/2021 processadas pelo Comprev,

e A classificagdo dos RPPS e sua vigéncia sera realizada pela SPREV em publicacdo propria
e de sua responsabilidade, até o més de setembro anualmente, para todos os efeitos no
escope deste servigo.

+ O faturamento do servico sera realizado em perioedicidade mensal.

* A Dataprev ndo garante suporte em caso de mau uso das solugGes desenvolvidas pelo

Contratante.
¢ A Dataprev comunicara o cliente sobre quaisquer situagSes imprevistas.

o As agles para prestagdo dos servigos adotam como referencial a Politica de Seguranga da
Informagdo e Comunicagtes da Dataprev.

¢ A Dataprev se reserva o direito de manter o sistema atualizado para garantir seguranca e

desempenho,

» Deve estar disponivel a equipe ou pessoa responsavel no cliente pelas informagdes

necessanias 3 execugio do servigo.

o As evolugdes tecnolégicas e funcionais nos servigos contratados terdo sua especificagio,
priorizacdo e implantacdo acordadas junto ao Consetho proposto peto Decreto da

Compensacdo Previdenciaria ndo podendo ser uma decisdo isolada de uma cliente

particuiar da compensagdo.

¢ A Dataprev ndo se responsabiliza por indisponibitidade/instabilidade de circuitos de
telecomunicagfes contratados pelo cliente, A garantia do ANS apresentado se aplica

apenas 3 infraestrutura alcangévei'.

1 O ambiente sera considerado alcancdve! se a rede local do cliente e o acesso & internet pela operadora contratada
pelo cliente estiverem disponiveis.

Data de Emissdo: 18/10/2021
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o O cliente deverd atender aos requisitos técnicos de integragdo e seguranga estabelecidos

pela Dataprev para consumo dos servicos.

» Deverd também estar com a contratacdo ativa e em dia com o pagamento junto a
Dataprev para permitir o consumo dos servi¢os e recebimento das compensagdes a que

tém direito conforme legislagio vigente.

» Cumpridos os requisitos técnicos e comerciais, a Dataprev viabilizard a ativagdo do acesso
aos servicos, integracdes e demais rotinas necessarias para plena operagao dos servicos

contratados.

Data de Emiss3o: 18/10/2021
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O faturamento do servico ocorrerd mediante classificacdo prévia pela SPREV, em publicagdo

prépria, considerando a Quantidade de Segurados Ativos, Aposentados ¢ Pensionistas do RPPS,

sendo distribuidos conforme grupos a seguir.

| R$ 100,00 1a300
1l R$ 150,00 301 a 600
HI R$ 300,00 601 a 1.200
vV R$ 600,00 1.201 a 3.000
\' R$ 1.200,00 3.001 2 6.000
Vi 14 1.800,00 6.001 a 8.000
Vil R$ 2.800,00 9.001 a 18.000
Vil R$ 5.000,00 18.001 a 36.000
X R$ 8.000,00 36.001 a 108.000
X (" R% 12.000,00 Mais que 108.000

Tabela 1: Faixas de Preco conforme quantkiade de segurados do RPPS.

{*) Os RPPS sem classificagdc ISP seréc inciuidos no Grupo 1V conforme portaria da SPREV.

(**) A Unide e ¢ instituto Nacionai do Seguro Sociat - INSS, apesar de n3o integrarem o ISP, pelo

seu porte, se enquadram no grupo X da tabela

Data de Emissgo: 18/10/2021
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Anexo B Acordo de Nivel de Servigo
Defini¢oes

Para os fins do Nivel Minimo de Servigo, os termos abaixo tém os seguintes significados:
Paradas
s S50 paralisacdes do ambiente de producao do servigo em operacgao, visando adequagbes
efou manutengdes. As paradas podem ser classificadas de acordo com a sua natureza em:
+ Paradas Programadas: s3o aquelas previamente agendadas e divulgadas no cronograma
anual de paradas pela drea da Dataprev responsavel pela implantacao de solugdes e
planejamento de mudanqas;
« Paradas Emergenciais: s3o paradas ndo previstas ocasionadas por eventos inesperados,

a exemplo de problemas de hardware, reorganizagdes emergenciais em bases de dados

para atendimento de exigéncias legais, dentre outros.

Para ambos 05 casos, a Dataprev devera informar ao cliente com antecedéncia de 48 h para analise

e anuéncia.

Incidente
Todo e qualquer evento inesperado, que n3o faga parte do funcionamento padrao de um servigo

e que causa, ou pode causar, uma interrupcdo, parada ou reducao de qualidade de um produto

Ou servigo.

Usudrios que utilizam os servigos diariamente.

Gestor d ntr

Pessoa designada pelo cliente responsavel por, entre outras atribuiges, aferir os niveis de servigos
dispostos no Relatério de Gerenciamento de Niveis de Servigos, que deverdo ser emitidos pela

Dataprev.

Data de Emissdo: 18/10/2021
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Gestor do Servico

Representante de uma unidade administrativa do cliente, responsavel pelas definicbes e regras

de negdcio dos sistemas, produtos ou servigos.

Interrupcao

Qualquer parada ou anomalia no funcionamento normal dos servigos.

Meta

Nivel minimo de qualidade esperado para os servigos.

Regim racéo

Os horérios de funcionamento definidos para um servico. Estes podem variar em fun¢do da
natureza e da missdo critica do servico e indicam o horaric em que os servigos deverdo estar
disponiveis.

Para efeito deste documento, sera tratado o regime de operacao conforme a seguir:

Regime de operaciio | Horério de funcionamento |Janelas de manutencio

Programadas, preferencialmente,
Segunda a sexta-feira, das 7h as{nos fins de semana, feriados e a

Horari ial
orério Comercia 1%h partir das 22 h. Quando necessario,

em dias Gteis.

Tabela 2: Regima de operacko do Comprav

Disponibilidad

£ o tempo total, durante o periodo de um més, em que os sistemas/servi¢os estdo disponiveis
para uso. A disponibilidade de um servico deve considerar o regime de operagado definido no
NMS, exclusas as paradas programadas até o limite de sua franquia.

A disponibilidade de um servigo é definida de acordo com o seu hordrio de funcionamento
(Regime de Operagao) e nas condigGes e metas estabelecidas para cada servigo, de acordo com

as férmulas de célculo estabelecidas.

Data de Emissdo: 18/10/2021
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Tem Atendimento

Consiste no tempo entre a abertura de um incidente ou requisi¢do de servigo pelo cliente e o seu
fechamento final, com o cliente sendo informado, de acordo com registros no sistema de

atendimento da Dataprev, a ser fornecido sem onus adicional para o cliente.

Premissas e Pré- isi I

Todos os horéarios considerados neste documento estdo baseados no horario de Brasilia-DF.

spongabili P
Da Dataprev
Sem prejuizo das demais obrigag@es assumidas no Termo de Referéncia e no Contrato, a Dataprev
devera comprometer-se com o0s seguintes termos:

« Disponibilizar estrutura de atendimento WEB (internet) para abertura de chamadcs
implantada sob sistemas/softwares especialistas e que permita o acompanhamento da
situagdc dos chamados.

o Acompanhar a evolugdo das métricas de niveis de servigo propostas, apresentando nos
Relatorios de Gerenciamento de Niveis de Servi¢o — RGNS, os resultados obtidos no

periodo.

» Apresentar ao cliente o Plano Anual de Paradas Programadas para manutengdo da

infraestrutura de produgéo, no inicio de cada ano contratual.

Do cliente

¢ Dispor de equipe técnica responsavel pela avaliacio e validagio dos Relatdrios de

Gerenciamento de Niveis de Servigos - RGNS.

+ Comunicar imediatamente a Dataprev, através dos canais formais de informacdo

estabelecidos neste Plano, toda e qualquer anomalia verificada nos servigos.

Data de Emissdo: 18/10/2021
Versao: 10.0
15721
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¢ Viabilizar o acesso de técnicos da Dataprev a infraestrutura que se encontre sob gestao
do diiente e disponibilizar equipe especializada para que possa auxiliar na deteccdo e

resolucdo de problemas no que tange aos servigos constantes deste NMS.

Condigdes Especiais
A seguir estdo relacionadas zlgumas condigbes especiais que, de algum modo, modificam os

termos estabelecidos neste Nivel Minimo de Servico.

» A Dataprev nao serd responsabilizada por atrasos ou problemas na presta¢do de servigos

decorrentes de falhas de equipamentos cuja manutengdo ndo esteja sob sua gestao.

» N3o serBo consideradas na apuragdo as indisponibilidades de responsabilidade da
Dataprev causadas por problemas de infraestrutura no cliente {ou contratados com
terceiros), a exemplo de falta energia elétrica, ocorréncias com a rede local e estagbes de
trabalho e hardware em geral, que ndo estejam sob a gestdo da Dataprev, bem como

manutengdes prediais do cliente.

e As paradas programadas ou emergenciais acordadas com o cliente nio serdo
consideradas no calculo da disponibilidade, de acordo com a férmula apresentada no item

Disponibilidade.

Data de Emiss3o: 1871072021
Versdo: 10.0
16721



Diretoria de Relacionamento e Negdcio — DRN
Superintendéncia de Negdcios ~ SUNE
Departamento de Gestdo de Negdcios - DEGN

DATAPR=YV Divisdo de Modelagem de Negécios — DIMN

Produgdo
Disponibilidade

1. Indicador: Disponibifidade

Disponibilidade do servigo de Compensac¢ao Previdenciaria.

2. Descrigiio

Esse indicador tem por objetivo medir a disponibilidade do servico.
3.  Regime de Oparaclio 4. Meta

Horario Comercial 98%

5. Mensuraclo

As medicdes desse indicador serdo realizadas com base nos registros de
incidentes apurados pela ferramenta da Dataprev, considerando o ambiente
central de processamento do servigo ou em ferramentas de monitoramento
automatizado dos ambientes de produc¢ao {(monitorando aplicagdo e banco
de dados), que venham a ser implantados.

6. Comprovagho

Através de relatdrio técnico emitido pela DATAPREV (RGNS) de forma
inteligivel para o fiscal do contrato, informando a quantidade de incidentes,
com data e hara de seus registros e efetivas resolugdes.

7. Excacdes:

Estarao exclusos de aplicagdo deste Acordo de Nivel de Servicos as paradas
programadas de manutencao e emergenciais ou para adequacao de rotinas
e regras de negécio, pactuado entre as partes.

8. Cilculo do Indicador

(TMCm — TPPm) — TIAm
TMCm — TPPm

DA: Disponibilidade Apurada
TMCm: Total dos Minutos Contratados no Més
TPPm: Total de Paradas Programadas

DA = x 100

Data de Emissdo; 18/10/2021
Versio: 10.0
17721
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TiAm: Total de Interrup¢bes Apuradas no Més
9. Descontos no Pagamento
O desconto para calculo das glosas de disponibilidade serdo calculados
conforme tabela
Pisponibilidade Aferida Desconto (%)
DA >=98% 0% descontado do valor mensal do
servico
4% <= DA < 98% 1% descontado do valor mensal do
servigo
0% <= DA < 94% 2% descontado do valor mensal do
Servigo
B6% <= DA < 90% 3% descontado do valor mensal do
servico
76% <= DA < 86% 4% descontado do valor mensal do
servigo
56% <= DA < 76% 5% descontado do valor mensal do
Servico
56% > DA 6% descontado do valor mensal do
servico

Tempo Maximo para Reparo de Incidente

1. indicador: TMRI

O indicador reflete o tempo maximo para que seja solucionado um
incidente de indisponibilidade.

2. Descrigio

Esse indicador tem por objetivo medir a eficiencia da DATAPREV na
solucio de incidentes.

Data de Emissdo: 18/10/2021
Versdo: 10.0
18721
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3. Regime de Operagio 4. Meta
Horario Comercial, em dias uteis 100% dos incidentes de
indisponibilidade reparados em até
04 horas
5. Mensuragho |

O tempo serd contabilizado a partir do registro do incidente na plataforma
de suporte e atendimento.

6. Comprovagia

Através de relatdrio técnico emitido pela DATAPREV (RGNS) de forma
inteligivel para o fiscal do contrato, informando a quantidade de
incidentes, com data e hora de seus registros e efetivas resolugdes.

7. ExcegBes:
Estardo exclusos de aplicagdo deste Acordo de Nivel de Servigos as paradas

programadas de manutencdo e emergenciais ou para adequagio de
rotinas e regras de negdcio, pactuado entre as partes.

8. Célculo do Indicador
Para o cdlculo de glosa, serd considerado o acumuto de tempo que excede
o TMRI, por periodo de faturamento, por servigo.

TMRI = [Tr—Ti]

TMRI: Tempo Maximo para Reparo de Incidente do servigo

Tr: Tempo de reparo do incidente de indisponibilidade

Ti: Tempo de inicio do incidente de indisponibitidade

Cada ocorréncia de fathas cujo tempo de reparo seja maior do que 4 horas
incorrerd em glosa. Para calculo desta glosa, sera utilizada a seguinte

formula; _ _ _ _
intervalo (emhoras) | Desconto (%)
TMRI <= 4h 0% descontado do valor mensal do
servico

Data de Emissédo: 18/10/2021
Versao: 10.0
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4h < TMRI <= 5h 0,05% descontado do valor mensal do
Servigo
Sh < TMRI <= 6h 0,10% descontado do valor mensal do
Servico
6h < TMRI <= 7h 0.15% descontado do vaior mensal do
servico
7h < TMRI <= 8h 0,20% descontade do valos mensat do
servico
TMRI > 8h 0,25% descontado do valor mensal do
Servico
Registro de Incidentes

A Dataprev devera fornecer ferramenta especializada de service desk para registro de incidentes
de indisponibilidade da aplicagdo, com acesso para os usuarios indicados pelo cliente. Em caso
de excepcionalidade, a comunicagio de incidentes poderé ser realizada por correio eletrbnico,
aplicando-se neste caso rotina acordada entre as partes, sem prejuizo as métricas de acordadas

para mensurar os niveis de servigo,

O registro de incidentes serd realizado pelo cliente, podendo, a critério deste, ser realizada a
iiberagdo do servigo para abertura de chamados diretamente pelas demais areas finalisticas.
Somente os usudrios do cliente, previamente cadastrados, poderao realizar a abertura de

chamados no sistema disponibilizado para essa finalidade.

Data de Emissdo; 18/10/2021
Versao: 10.0
20/21
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Anexo C Quantidade de Acessos para Usudrios
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Divisdo de Modelagem de Negécios - DIMN

O cadastramento de usudrios do RPPS para acesso aos sistemas definidos neste servigo ocorrera

mediante classificagdo prévia pela SPREV, em publica¢do propria, considerando a Quantidade de

Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do RPPS, sendo distribuidos conforme grupos a

seguir.

! 1a300 2

I 301 a 600 2
i 601 2 1.200 2
v * 1.201 a 3.000 2
v 3.001 a 6.000 2
Vi 6.001 a 9.000 3
Vil 9.001 a 18.000 3
vill 18.001 a 36.000 4
iX 36.001 a 108.000 4
X Mais que 108.000 4

Tabels 7: Quantidads de usuidrios cadestrados para acesso a0 sistema conforme quantidede de segurados do

RPPS.

(*} Os RPPS sem classificagdo ISP serdo incluidos no Grupo 1V conforme portaria da SPREV.

Data de Emissdo; 18/10/2021

Versdo: 10.0
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Ao
Departamento de contabilidade e Administragéio Financeira.

Processo Administrativo n° 068/2023.

Objeto: Contratagiio de service SaaS (Software as a Serwce) para operaciopalizacfio da
compensaciio financeira entre o Reg | de Previdépcia Social e os regimes proprio de
previdéncia social dos se fidgt A0y Esta ) Distrito Federal e dos
Municipios, e entre _,ﬁ ' rpciproca de tempo de
contribni¢fio para efeitojde. bglecido pele Decreto n°
10.188 de 20 de Dezem £ Julho de 2020.

Prezado Sr.

Solicitamos a0 g¢

orgamentén

administrativp.» *
tgﬁ- A

{sgo dos recursos
degle processo

Maio de 2023.

Gestor daBrévidéncia Social
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Capela do Alto Alegre — BA, 18 de Maio de 2023.

Exm°. Sr’.
Prefeito do Municipio de Capela do Alto Alegre

Assunto: Indicagfio de existéncia de dotag#o orgamentiria
Senhor Gestor,

Em atencdo ao oficio expedido por Vossa Senhoria, informamos a existéncia de previsio de recursos
orgamentirios para assegurar o pagamento das uhngagﬁes decorrentes Contratagiio de servigo Saas
(Software as a Service) para jobfiifcio dd cblpensaca f nanceira entre o Regime
Geral de Previdéncia Sogjajie’og rpgii BPrio AP Pryw Jos servidores piiblicos
da Unifio, dos Estados, § reglmes proprios, na
hipotese de contagem fajlgr de aposentadoria, em
cumprimento ao estab¢ d¢ PDezembro de 2019 e
Portaria/SETR/ME n° 1 Jutti # ser efetuado através da
Seguinte Dotagdo Orgamer ; S————

ORGAO/UNIDADE
5 §2

FONTE DE

"1 DE
.. ‘ >

1016- Rugdo ¥ #a
Munici '
Previdéncia

Atenciosamen

DECLARQ, para fins de atendimento, que a presente despesa tem adequacio orgamentdria ¢
financeira com a LOA e compatibilidade com o PPA e com a LDO do Municipio de Capela do Alto
Alegre- BA e que 0 mesmo encontra-se em conformidade com o disposto na Lei 14.133/2021.

Capela do Alto Alegre — BA, 18 de Maio de 2023,

trole Interno
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ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

SETOR INTERESSADO: Secretatia Municipal de Previdéncia Social,

OBJETO: Contrataciie de servigo Saa$S (Seftware as a Service) para operncionalizac;ﬁo da
compensaciio financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes préprio de
previdéncia social dos servidores piblicos gda Unijg dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos
Municipios, e entre os reg préf ﬁ_,,t hipftbascldd conty gem reciproca de tempo de
contribuiciio para efeitg ... portifor m n npri 'm o gecido pelo Decreto n’
10.188 de 20 de Dezembbo-tf 2049 Foha "!u "D-h. Lo de 2020.

\'-,'.*.'.:, _..h'

CUSTO ESTIMADO: ;)\if!' 00 (Nove mll reals) N

REGIME LEGAL Art 7 Inclsoldalﬁq. 9972021
; APV e TN

.“- ’;,'.' -"|_ % ,J""'"‘—&ﬂ * h Eﬂ: .' .
AUTUACA m.i dias do més d?*{\dalo de 202'; "eu Reila ‘__:., AX. f : Agente de
Contratagﬁo%l LReiSgbd n° 06 3;&10' DI -'ess;; contgndo o ofici icio dp Ex _ etano para
Contratagii Se¥yi ™k yharg izacidda Hh pensagciio
financeira entre ogRegity & P , ocidk e, peppdo de previdéncia
social dos sergdpees it aUpitog thd v d _ R ‘ e Mos-Plunicipios, e
entre os reginjes hippfids, Ra hipé agemmécipipealde tdm ?? Pytiibuicho para
efeito de aposetadorm xXhelec o DN k B 1.188 de 20 de
Dezembrod:T 3, & s A ¥ e apcompanhado
da autorizagfioalitor{Zando a lm'turad- Y .
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Prefeitura Municipal
Claudinei Xavier novato

Processo Administrativo n® 068/2023
Inexigibilidade de Licitag3o n® 009/2023

1. Da Justificativa da Inexigibilidade de Licitag#o

Em razéio do enquadramcnto licita
Lei 14.133/21, justificayse fhéofiratabdios
da exclusividade, umalyez"q ‘

licitatério. ;

p t1c;ﬁonoart74 inc. I, da
jgibigac de Licitagdo em razfio
1za¢ﬁo de processo

Servigos no Brasnl
Diante disso, e
objenvando as cot
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Procuradoria Juridica do Municipio
Processo Administrativo n® 068/2023

Referente: Contratacio de servico SaaS (Software as a Service) para operacionalizacéio da
compensacio financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes préprio de
previdéncia social dos servidores piblicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos
Municipios, e entre os regimes préprios, na hipétese de contagem reciproca de tempo de
contribuico para efeito de aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto n®
10,188 de 20 de Dezembro de 2019 ¢ Portana!SETR!ME n°® 15.829, de Julho de 2020.

Em conformidade compgibsei} ‘ \.Z.‘llmm
solicito que seja pre fanfEnig .o i r_ﬁnlm;- o,/
Inexigibilidade de Licitagiq“e guetsefli tiab mff 0 s reded J0F
dentro dos tramites leg ¥ LS = - o,

e

nd?@’ Ee g

A Base legal para esse p cesso"He Inexlg:bmdade de ;1cjtggﬁo emgfy
encontra-se no Art, 74, 15@1301 daLei 14.13?%1 R U
- ’5’ "5?

Este processo A fiv _g_r;gommlsc ]llSt['llldD
(1 Sollmtag:%” : a. A\ E T
(2) Dempllsn'a?ﬁd tlbllld - i Fsogi e !""e larios com

compromlsso as : ¥ \¥7 U

(3) Comprovai u§ 0 pro e‘§q /dfeljt(iu 4 exclusmclade
atendegnd ’d‘ reqm&slt d@ha i : afrae téenica;

(4) Raziio da eﬁcolha d fomeced AR
f 5'}‘ } %
;;@._,

'! ":.'I.';- T

it:t

40 autos ¢ possivel
Previlfncia - DATAPREV
e quad caso requer, exigindo
e a pmmov a contratacio,

Demais disso, ﬁrme amda,; que anAlisar
selecionar que a emp a@m

S.A., apresentou as condi¢Besi
da Administrago. Municipal '

através de Inenglbllld“adé‘ﬂ“é . 1?121
:~' .J? N } ki
Caso opine favora‘t'el“pcla ra que a

autoridade superior autorize o procedlmento de dispensa e proceda com a devnda
publicidade.

Capela do Alto Alegre - BA, 18 de Maio de 2023.

REILA ZA ALMEIDA
Agente de contratagho

b m——n

A —rara——————— =

b A U b ——
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CONTRATO N°XX/20XX

Pelo presente Termo de Contrato, regido pela Lei Federal n.®
14.133/21 e alteragbes posteriores, que entre si celebram a
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE
CAPELA DO ALTO ALEGRE, pessoa juridica de direito
publico interno, CNPJ sob o 40.597.613/0001-72, com sede na
Rua Vitorio Barbosa, Bairro: Centro, Capela do Alto Alegre,
Bahia, neste ato representado pelo Sr. Mércio Weliton Oliveira
do Nascimento, Secretario Municipal, doravante denominado
do outro, a empresa
i no CNPJ cujo n°
O, XXX, XXXXXX,
prcsentado pele Sr.
u X, denominando-se a
t esolvem firmar o presente
englbllldade de Licitacfo
ouber pela Lei Federal n°
gntes, e pelas clausulas e

XK/20XX, autorizagfio
Fanscricdo integram o
& 3

conforme di'slsizuos;i & : lidage de Llc:tac;i
contida nos Proc : 'i‘. dependente

presente contrato,

Q presente contr estd vmculqgo ) F‘"mwmm (.4 , Inexigibilidade de

Licitagio n° XX B pxopnsta:- q?h-@ IRATADA, que
independente d : wrﬂéra in al. - 3 1U8H

Pela perfeira execuglio dos servigos, objeto deste contrato ¢ obdecidas as demais condigles
estipuladas neste instrumento, a CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA o valor global & de R$
XXXXX XXX (XXXXXXXXXXXX), sendo este demoninado o valor contratual.

Pardgrafo Primeiro: A CONTRATADA emitira e apresentard Nota Fiscal/Fatura de acordo com os
servigos prestados, devendo a mesma ser devolvida a CONTRATADA, em caso de erro,

Pardgrafo Segundo: O pagamento fica condicionado & comprovagfio de que a CONTRATADA
encontra-se adimplente com a regularidade fiscal, devendo ser comprovada mediante:

a) Certiddo Conjunta de Débitos relativos aos Tributos Federais ¢ & Divida Ativa da Unido,
expedida pela Secretaria da Receita Federal (Lei Federal n° 8.212/91 e 14.133/21);
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b) Certificado de Regularidade do FGTS, fornecido pela Caixa Econdmica Federal, dentro do seu
prazo de validade (Lei Federal n® 8.036/1990 e 14.133/21),

c) Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas, dentro do seu prazo de validade (Lei Federal n°
12.440/2011 e 14.133/21);

d) Certiddo Negativa de débitos, emitida pela Secretaria de Tributagfio do Estado, no qual se
localiza a sede da licitante, ou outro documento que o substitua legaimente.

¢) Certidao Negativa de Débito para com a Fazenda Municipal, da sede da licitante ou domicilio,
dentro do seu prazo de validade;

Mediante expresso pedido da CON o trato ter seus pregos reajustados
pelo IPCA — indice de P i p na data base do termo de
Reajuste, observado o d ¥ do contrato e do pedido
pleiteado. , ] 47 1

: i e T e %
Parigrafo Primeiro: Devirh-4{ONTRA TANTE verﬁ?é‘za'r'-m reito a CONTRATADA e

elaborar Termo de Reajustgs novo valor do contrato, em

periodo méximo de 30 diask

o o A
4.1 - Os Sevighs d&g"%ﬁ sepmsmldado a5 condicls ida ocesso Adm.
N° XX/20XX ¢ ql-Q oSt corilercml apresentgiy pela CONTRATADA, gpe contrato.

42 -0s Se@ 0§ $erid & Capéla do Alto Al o por servidor

ntegla unidafe soliciiite, o qual procedera

¥
&

e 7
- 95 00 0 X |,1‘ ‘__ ;
| Vi%to: no ;wm Ly ; _

Parégrafo an;% % 4 pelo Municipio,
todos os procedimiel /2.

% M i f;
4.3 - Em caso de-divel éencla mtre a OS ¢a Nota Flsd‘é*}ﬂ"ﬁtura ou entrep objetp gfetivdmente prestados,
o Fornecedor sera n:S{fQ?do ithedia ias eis.
4.4 - O prazo para pregtn;ao g‘os Iy imedi iyda assinatura do termo de
contrato. ’
4.5 - O prazo estabelecidono j : icitado pelofFornecedor e desde

que ocorra motivo.justificade, ﬂfﬁi‘ﬁvﬁao e,aoel pel

AR E TR 8 pr Y 1985

4 g

g

As despesas decorrentes deste contrato, correrfio por conta da seguinte dotagfio fixada na Lei
Orgamentdria Anual:

ORGAQO/UNIDADE | PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE FONTE DE
DESPESA RECURSOS

LT A Y]

S
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I - Constitui obrigagiio da CONTRATANTE:
a) Prestar as informag8es e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo contratado;
b) Designar Servidor responsével pelo recebimento ¢ conferéncia do objeto deste instrumento;
¢} Efetuar os pagamentos conforme disposto no contrato;

II - Constitui obrigagfio da CONTRATADA:

a) Responder em relaglio aos seus empregados, se houver, por todas as despesas decorrentes da
execugo do objeto, tais como: saldrios, seguros de acidentes, taxas, impostos, contribuigio de
vales-refeigGes, vales-u'ansportes ¢ outras exigéncias fiscais, sociais e trabalhistas;

b) Responder por quaisquer danos causados diretamente 4 administragio ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato,

c) Comumcar a contratante, por escriges FuBTic Al _'.- i des de caré.her urgente, além de prestar

d) Emitir todas as Nota§ FiseafSe/oh.dognebs PR gidpehdla led : vigente;

¢) Comprometer-sea atender com presteza as reclamas;ﬁes sobrc a quahdade ¢ pontualidade da entrega
do material, providenciando sua imediata corregéio, sem 6nus para o Municipio;

f) Entregar os Bens/Servigos conforme definido em proposta comercial apresentada e aceita pela
CONTRATANTE.

g) E a obrigagiio do contratado de manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢Bes exigidas para a habilitagdo na licitagiéio,
ou para a qualificacio, na contratagio direta;

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERAG:
' AN TH B N i

Este Contrato pod%ser mo?ﬁca&o --.-a ; . oo

y F; f I ] :
r £ ecorrente dﬁﬂtﬁﬁrl oracio ou Jredug? bj

b) Park/modi
contratual atépqimi

ftativa do objeto

11 - Por acordo, quand6: . —
;i_ » wmmmwwww .
a) Quando conveniente a substitui¢io da garantla de execuqﬁo
b) Nec&qiﬁriﬁa\}ﬁh 5h Q€ feginde-oif i'nbd).rd@g@(; Gabi
das condigBesorigir U U o
¢) Necesséria a modlﬁcar;ﬁo da forma de pagamento, por motivos relevantes e supervenientes,
mantido o valor inicial;
d) para restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato em caso de forga
maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis
de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a execuglio do contrato tal como pactuado,
respeitada, em qualquer caso, a reparticio objetiva de risco estabelecida no contrato;

t da inadequacdo

Pardgrafo Primeiro: A Contratada cobriga-se a aceitar, nas mesmas condigbes deste contrato, os
acréscimos ou supressdes efetuadas até limite de 25% (Vinte e cinco por cento) do valor inicial do
Contrato.
Pardgrafe Segundo: A CONTRATANTE responderd a CONTRATADA em prazo méximo de 20 dias,
prorrogaveis por igual periodo, os pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro do
contrato.
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CLAUSULADECIMA R1

Dar-se-4 a rescisfio de pleno direito deste Contrato, independentemente de notificagdo judicial ou
extrajudicial, nas hipdteses previstas no art. 137 da lei 14.133/21, sem prejuizos das sangdes aplicaveis.

Pardgrafo Primeiro: Ocorrendo a rescisdo sem que haja culpa da CONTRATADA, serd esta ressarcida
dos prejuizos regularmente comprovados, tendo ainda direito ao pagamento devido pela execugéio do
Contrato até a sua rescisiio.

Pardgrafo Segundn: Os casos de rescisfio contratual serfio formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa;

td impedido de cumprir, total
“ifi; . efite A fiscalizacdo, ainda que

2 ¥ énquanto perdurarem os seus
efeltos podendo qualquerdas partes propo‘ eu INTRATANTE obrigado ao
pagamento da im BOrTe 1054 :

§ 2°. OCONTRA

maior. Y,

L 05%<cl é%gecl 08 POLESDIO) 20 ifualt.
do servigo rea 1z.n

in. 0,7 (Selae dé lmos

§2°- Aadrmmstﬁpgfvé; i TRA
de qualquer multa ic § recomiie? " ora estlpuladas

§3° As muitas previstas nesta clausula nio tem carater compensatono ¢ 0 seu pagamento ndo eximira
o(a) CONTRATADOQ, da responsabilidade por perdas ¢ danos, ou da imputagiio de forma cumulativa
de outras sangdes previstas na Lei 14.133/21, decorrentes das infragdes cometidas.

CLAUSULA DEGIMA QUARTA DO FUNDAMENTO LEGALES

O presente contrato rege-se pelo disposto nas Leis Federais n° 14.133/21 e suas alteragdes posteriores,
constituindo ato juridico perfeito e conferindo as partes signatarias de direito adquirido.

CLAUSULA DECIMA QUINTADAMIGENGIA 5.

O presente contrato passara a vigorar a partir de XX/XX/XXXX, com término em XX/XX/XXXX,
podendo ter seu prazo prorrogado de acordo com o previsto no art. XXX, da Lei n® 14.133/21 ¢
alteracfes posteriores.

s
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Fica designado o Sr. XXXXXXXXXXXX, Matricula n® XXXX, com o objetivo de acompanhar,

inspecionar, encaminhar e verificar a conformidade da execugdo deste contrato de acordo com a Lei
n° 14.133/21.

Fica eleito o foro do Municipio de Capela do Alto Alegre, em detrimento de qualquer outro por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dividas relativas ao presente Contrato.

Assim, por estarem justas e acertadas, syrh bm as resente Termo de Contrato, em 2 (duas)
vias de igual teor e form g valiofu; testemunhas.
'y 114

i® XX de XXXXX de 20XX. _ -

Jé CONI‘*‘AT

ffi TR Rt e SRR 7R

Nome: mmlﬂnmsw v

s+ ;qic.- e e

’ zi:? a.h;

Testemunhas:
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PARECER JURIDICO N° 015/2023

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE CAPELA DO ALTO
ALEGRE - FFSMCAA

PROCESSO/PROTOCOLO N° 068/2023

EMENTA: ANALISE DE PROCEDIMENTO
ADMNISTRATIVO, INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAD. CONTRATO  ADMINISTRATIVO.
OBSERVANCIA DOS REQUISITOS INTRISECOS A

MLEI 1 ARTIGO 72, INCISO | E
g E

_ 113
1 - SITUACAQ FAT :
A Senhora Agente ntréﬁ"o:u;daga ??T ria Juridica se é
possivel a Inexigibiligadede~ticitat de servico SaaS

(Software as a Servipe) para oper E nsaq.ao financeira
entreoReglme Geral ge Previdénci:Sotidl o 0s reg|m proprios de previdéncia
social dos senyifiores piblicg§da-titéo, dos Estadog! do Distrito\fetleral e dos

Munlciplow y de C egfproca de
tempo de copfriblicad para efelt d _ adoria, ntc ao
estabelecg elog Dacretd T 0 de d r 018 e
Portaria/SEPTRME_n$ 1582978 e juifo den2020, b sor Mélizado pela
EMPRESA Dg Jt 1A7 E 'INFORMA ’ D IDENCIA -
DATAPREY 10 X: atle o golycay de i, gurante o
periodo de 6D ¥oesbenta) mesds, pelo valdr/meitbal\defR & (cento e
cinquenta reais); Yotali ' oY J!,m
g ; - “3 ) 3 B, ;.::ﬂ .

A descricac deta iada dos se iéos*esta*mciusa“no jqto B e/ou Termo
de Referéncia, alepy,de qu pelgf JATAPREV.

Vo

n- FUNDAMF.HIA(}AO

Prehmlnarmenie Sithp2 g "’"'"‘an‘tar» ‘qile ‘all j§Rpgol 16! AR5 phgcedimento
obrigatério a sef 4HotE pela«Admi‘ﬁ‘i?ﬁ’é'g‘af"o”Publle freta, quando
pretenda contratar bens e servigos, por forca do disposto no art. 37, XXl, da
Constituicdo Federal de 1988.

A Lei n°® 14.133/2021 — Nova Lei de Licitages, estabelece as normas gerais de
licitag&o e contratagio para as Administragdes Publicas diretas, autarquicas e
fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

No elenco das hipéteses de inexigibilidade da licitagéo, insere o art. 74, inciso |,
da Lei n® 14.133/2021, a contratagdo de servicos que 0 possam ser fornecidos
por empresa ou representante comercial exclusivos dispondo:

“Art. 74. E inexiglvel a Iir.:itéqéo quando invidvel a competi¢go, em
especial nos casos da:

o

Praca Joaquim Machado, 170 — Gentro — Foneffax: (~75) 3690-2222/2221 — CEP 44645-000
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| - aquisiciio de materais, de equipamentos ou de génercs ou
contratagio de servigos que s6 possam ser fornecidos por produtor,
smpresa ou representante comercial exclusivos;

§ 1° Para fins do disposto no Inciso | do caputdeste artigo, a
Administragio devera demonstrar a inviabilidade de competicdo
mediante alestado de exclusividade, contrato de exclusividade,
declara¢iio do fabricante ou outrc documente iddneo capaz de
comprovar que o objeto é fornecido ou prestado por produtor, empresa
ou representante comercial exclusivos, vedada a preferéncia por marca
especifica,

Uma vez caracterizagsh-B\ipuiabiligadp a8 hpglante atestado de
exciusividade ou cogjra wt"‘i« ;‘:-Ht'ﬂ‘?

: dpel prestado, da-se a
impossibilidade matepiat'd 1“ o Dipgiape t“ cem os objetivos
visados pela Iu'sltaqé :‘ '

nfmetida B0 Rosso~exXame, =

Destaca-se, que a preSents Contraas S ;n.. Epach
n® 10.188 de 20 de dgzembro de 201 ?{f.’ SISEPTRA
julho de 2020, sendp que_a Ao’ Co acao do ISt
DATAPREYV, i@ p syl 8 CRP do ente jéderad

Destaca-
obngatén§
convénios, conferme e

de 1988.

m-coucL%-.l’ Xo)

;
Assim, rec

fica configurada 4 1
citado.

Posto isso, of ? and *“ .r 08 | ppnci ;
pela Inexigibilldade da-Lig é‘dc,nostbrﬁ‘\ éd

E o Parecer.
S.M.J.

Capela do Alto Alegre-Ba, em 18 de maio de 2023.

/4//7"?3 . —

JONATHAS S 0S
Consultor Prewdenciério
% Advogado OAB/BA 54830

-y

I
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DESPACHO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 009/2023

Destarte, pelas razbes emanadas da Procuradoria Jutidica, as quais concluem pela plena viabilidade
da contratagfio destacada, submeta-se a apreciagdio do Chefe do Executivo, nos termos da legislagio
pertinente, qual seja a lei n° 14,133/2021, para deliberar acerca da ratificag8o da Inexigibilidede de
Licitagfio, autuada sob o n® 009/2023, ol:getlvando a contratac;ﬁo da Empresa de 'I‘ecnologm e
Informagdes da Previdéncia - DAT ARE VS.A. (R ]y

01, para Contratagiio dg, strvi ? 7
compensa¢do financeirs ep
previdéncia social dos s
Municipios, e entre os .
contribuiciio para efeito :
10 188 de 20 de Dezemh

,
o A . o ——

e LN

e e mp 1

e .

L

iy - - .
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TERMO DE RATIFICACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ N° 009/2023

Considerando o teor do parecer da Procuradoria Juridica do Municipio de Capela do Alto Alegre, bem .
como da Comissio Permanente de Licitagdo, que opinaram pela contrataglio por inexigibilidade de
licitagiio da Empresa de Tecnologia e Informa¢des da Previdéncia —- DATAPREYV S.A., inscrita no- -,
&'y oteo g-oficjo do Secretirio Municipal de Educagio.

CPNJ sob o n® 42. 422.253f0[ll]l-01 bes:

Considerande a configu "'

necessidade da realizagiio Yaeo

Empresa de Tecnologia e lnformacdes APREV S.A., através de

Inexigibilidade de !.1 i -dq de servico Saa¥
(Seftware as a S?{‘ g £
e l

Geral de Previi
da Unido, dﬂs L8¢ ,
hipétese de gontg fe

Decido Ratificar g pr&sente stpensar } i}208; .'__Hl.u. { a contratagdo direta da

Portaria/SE

MARCIO WELITO IRA DO NASCIMENTO
Gestor revidéncia Social

AR e — . Sk _—_.-—--J ——

kT SO |

"
. v L S

LA e e W .
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EXTRATO DE RATIFICACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 009/2023

O FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE CAPELA DO ALTO ALEGRE do
Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o disposto no Art. 74 Inciso I da
Lei n® 14.133/2021, ratifica o procedimento de contratacio direta por Inexigibilidade de licitagiio,
embasado no diploma legal, & Empresa de Tecnologia e Informacles da Previdéncia —
DATAPREV S.A,, inscrita no CPNJ sob o n° 42.422,253/0001-01, referente 4 Contrataciio de
servico SaaS (Software as a Service) para operacionalizacilo da compensaciio financeira entre

o Regime Geral de Previdéncia Socia imes ep Encia social dos servidores
publicos da Uniiio, do i i s € entre 0s regimes
préprios, na hipétese ibunigio para efeito de
aposentadoria, em cumpxi e ' ! de 20 de Dezembro de
2019 e Portaria/SE : £.2020; ; de RS 9.000,00 (Nove
mil reais), Cumprindo ass sigdes emendas licdvel & espécie e pelo
Egrégio Tribunal de Con icipi i

Y defaio de 2023,

CERTIDAO

7| Certifico para os devidos fins que a
. Inexigibilidade de Licitagio N°
009/2023. Foi publicada no Mural da
Prefeitura desta Cidade, nesta data.

Capela do Alto Alegre - BA, 19/05/2023.

A

Melka Mendes Dos Santos Bastos
Sec. de Gabinete

[ —
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& I MUNIC' Plo PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO ALEGRE-BA

] EXTRATO DE RATIFICACAO & .
: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 009/2023 e

0 FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE CAPELA DO ALTO ALEGRE
do Estado da Bahia, no uso de suas atribuigdes legais, de acerdo com o disposto ne Art, 74 Inciso
I da Lei n® 14.133/2021, rafifica o procedimento de contratagio direta por Inexigibilidade de
licitagdo, embasado no diploma legal, 3 Empresa de Tecnologia ¢ Informa¢des da Previdéncia ‘
— DATAPREY S.A., inscrita no CPNJ sob o n* 42.422.253/0001-01, referente & Contrataciio
de servigo SaaS (Software as a Service) para operacionalizacfio da compensaciio financeira
entre 0 Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes préprio de previdéncia social dos
servidores pitblicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ¢ entre os
regimes proprios, na hipétese de contagem reciproca de tempo de contribuicio para efeito
de aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto n® 10,188 de 20 de
Dezembro de 2019 e Portaria/SETR/ME n° 15.829, de Julho de 2020, no valor giobal de RS

o wmnar

9.000,00 (Nove mil reais), Cumprindo assim com as disposigies emendas pela legislagio ' % '
aplicavel a espécie ¢ pelo Egrégio Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia. Capela
do Alto Alegre- BA, 19 de Maio de 2023,
MARCIO WELITON OLIVEIRA DO NASCIMENTO -
Gestor da Previdéncia Social
o’
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