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de de Licitagiio N° 011/2023
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Inexigibili

Objeto: Prestagiio de:Servigo de Publicagio dos atos oficiais da Prefeitura de Capela do Alto
Alegre na midia eletrdnica do caderno: dos Municipios do Didrio Oficial do = *~'~ » em
espaco exclusivo para a prefeitura- no Didrio Oficial Municipal do Portal da Empre-
Grifica da Bahia. . *+ L ' L3

b

o FEFF

Orgio de origem: Prefgitﬁra Municipal de:€apela do Alto Alepre
Contratado: EMPRESA GRAFICADA BAHIA

}l N wg“ . ,k - Fedmht e«{a;zv A : 2 "‘ r -
Valor: RS 14.684,64 (Quatorze mil seiscentos e oitenta’e quatro reais e sessenta e quatro

centavos)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ]

CAPELA DO ALTO ALEGRE - BAHIA J

SOLICITACAO DE DESPESA

Capela do Alto Alegre — BA, 26 de Julho de 2023.
Prezado Senhor,

Solicito a autorizagdo de V. Exa. para-abertura demrocesso administrativo objetivando a
contratacdo de empresa, gsp;:m hzada para Prestm?ﬁo de«@emqo de publicagiio dos atos
oficiais da prefeitura nas. 1as 1mpressa € él‘”étromcaﬁdo Caderno dos Municipins do
Diario Oficial do Estagoe k esgago «exclus vo para a pref@%j:ura no Diario Oficial
Municipal do Portal da Em T do%a.ggv br}§ g

Indicamos a EMPRESA" ZGRAFICA DA ~“BAHIA; ita’50b o CNPJ 3= n°
15.257.819/0001-06, situada a Rua Melo Moraes Fﬂho :189, Eazegnda Grande do Retiro,
Salvador/BA, para execug;éo do presente Qbi’@i@ r

A justificativg,¢ pﬁ’iltagia no, prinm io da publicidade, o gual ¢ um, vetor ‘da Administraggo
Piblica, e diz1 respe%ito a obggag:ﬁo de dar puhglcldade dos atos 0ﬁc1als, contratos € instrumentos
juridicos, pr@f)orcmr}ar;do transparéneia.ao servigo pubhco e conferindoia garantia: ao cidadio
do acesso a informagdo, possﬂilhtand”o o pleno exergicio de controle spbre os atos da
Administra¢do Publica, que deve representar o inferesse puﬁhco ] 2

Dessa forma, e;n respesgt%;o prlnclplo da/pubhc,ldade dos atos admlmstratwos bem como para
reverberar a tral"@p\ 'e@% dos atos” municipais, tendp COMO- pﬂa;es ﬁm@lamentais a legalidade,

a celeridade e a ¢ %os IECUrsos gﬂuﬁhcos cﬁ;’ébedlencla%a@ artigo 37 da Constituigio
Federal, bem quo a0 -drtigo 3° da Lei n° 8. 66’"6!93 em se tratando de atos do processo
licitatério, se faz negeéssaria a presenté. contratacio. Impende salientar ainda, que o referido
contrato ¢ exclusivo, nfo sendo possivel havessealizacdo de certame licitatorio, tendo em vista
que somente esta emp%csa presta g5se Servigo no- *esmdo ' g

O valor total desta contratag iatoize mi;%elscentos e oitenta ¢ quatro
reais e sessenta:ae ‘quatro-tentayy “yo pela fabrwﬁ“ "do representante
exclusivo, 1nex1§1';md0 Ma}iﬁ .

solicitamos copias de.notas ﬁsgals'"’de vegda d@s mesmos produtos para tg;rcelros e (‘omprovamos '

que 0s pregos sdo compativeis.

Ateniciosamente,

——
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— Pagina(s) Data da Impresséo |
EGBA ORQAMM%Tngi;ggERNO : 19/07/2023 16:08:08 ,
ccpismmronagio - Pt N° 2023193

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO ALEGRE

Apresentamos orgamento de Publicagdo de atos no Caderno dos Municipios do Diério Oficial d¢ Esiado '
da Bahia. O D.O.E. circula em cinco edigdes semanais, de terga a sabado, com excegdo dos dias apds
feriados, quando ndo houver expediente administrativo.

As publicages dos atos administrativos e de licitagdes das prefeituras e cAmaras municipais podem ser
feitas de forma AVULSA (centimetro por coluna) ou através do projeto PUBLICA BAHIA.

Marque a opcdo desejada

PUBLICA BAHIA niio tem limite de tamanho nem de quantidade de matéria, com Cortesia do Didrio Oficial
Préprio do Municipio On-line certificado pela Egba, e tem Parcelas Mensais.

S¢ optar pela Faixa 50% haverd um valor adicional quando ultrapassar o nimero de 6 edigGes.

Se optar pela Faixa 100% as publicagBes poderdo ser veiculadas em todas as edigdes, sem valor adicional.

SA RS * 223,72 T

Publicagbes em 6 edigdes no més sem limite de tamanho e quantidade;

it

P-1ll % ( ) PRECO MENSAL R$ 2.447,44

Publicagbes em todas as edigdes no més sem limite de tamanho e quantidade;

Sem valor adicional;

AVULSAS (centimetro por coluna) podem ser feitas em todas as ediges, € o pagamento sera por cada
matéria publicada de acordo com o tamanho do texto. (Néo tem Parcelas Mensais)

A matéria enviada ao sistema EgbaNet, serd calculada em em/col da seguinte forma: Altura ocupada pela
matéria em centimetros x 3 colunas x valor do cm/col.

4 O . ()} PRECORS$ 131,37
Publicagbes avulsa em quaisquer edigbes no més;
CMI/CL ——
Pagamento por cada matéria enviada;
OBSERVAGQES: Validade da Proposta: 90 dias
1 - Ao iniciar a contratagdo serd imprescindivel o 4 - Apbs a publicagdo é de responsabilidade do cliente
-envio do formuldrio de cadastro autorizando o fiscalizar a matéria publicada na pigi~ A~ POOL-
responsavel pelo envio das publicagBes; NESTE LINK
2 - Qservico s6 sera Iniciado ap6s assinatura do Dados Bancarios:
.contrato por ambas as partes; BANCO DO BRASIL

Agéncia: 3832-6 - Conta Corrente: 29000-9
(Cédigo Identificador deve ser o numero do

3 - No Publica Bahia 0 pagamento serd mensal CNPJICPF) PIX: 15257819000106
independente da publicagdo no més;

*Valores sujeitos  altera¢do apds a data de validade da proposta.

Empresa Grafica da Bahia - Rua Mello Morais Filho, 189 - Fazenda Grande do Retiro - Salvador - BA
CNPJ: 15.257 819/0001-06 - |.E.: 00.949396-NO - Sec¢io do DOE - municipios(@egba.ba.gov.br
Tel.: 71 3118-2865/2850/2133 das 08:00h as 12:00h e das 13:00h &s 17:00h




. Associagdo Brasileira de Imprensas Oficiais
T CNPJ 24025223/0001-71
Declaragdo

Atesto para os fins que se fizerem necessdrios que a

- Empresa Grafica da Bahia — EGBA CNPJ n? 15.257.819./0001-06, é
-~ 0 orgdo exclusivo e responsavel pela publica¢do dos Atos Oficiais,
edi¢do, e impressido, distribuicio e comercializacio dos Didrios
Oficiais da Bahia.

S3o0 Paulo, 03 de fevereiro 2023 af
Atenciosamente / S

F i Samir Mounir'Maalouf

Secretério Executivo—?bio

[
iv DE RED. CIVIL DAS PES. NAT. 3. SUBDISTR k MARIANA - SP
| ORGIAL. Bel. Jofo Bupisia Marseliets-Oficid L N [ .,
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Voltar imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  15.257.819/0001-06

Razdo
" EM RAFICA D A
Social: PRESA G A BAHI

Endereco: RUA MELO MORAES FILHO 189 / FAZ GRANDE RETIRQ / SALVADOR / BA
/ 40346-900

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante &
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigactes com o FGTS.

Validade:16/07/2023 a 14/08/2023

Certificacao Niimero: 2023071602420288499478
Informagdo obtida em 26/07/2023 15:49:26

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




. 5% ., GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
74! SECRETARIA DA FAZENDA

Certiddo N°: 20233694198

Emissdo: 27/06/2023 11:20

Certiddo Negativa de Débitos Tributarios

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lel 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Cédigo
Tributdrio do Estado da Bahia)

RAZAO SOCIAL

EMPRESA GRAFICA DA BAHIA

- INSCRIGAO ESTADUAL

000.949.396

CNPJ

15.257.819/0001-06

Fica certificado que ndo constam, até a presente data, pendéncias de responsabilidade da pessoa fisica ou juridica acima
identificada, relativas aos tributos administrados por esta Secretaria.

Esta certiddo engloba todos os seus estabelecimentos quanto a inexisténcia de débitos, inclusive os inscritos na Divide

N

;

i
&
¥
k

o
Lo

Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia
cobrar quaisquer débitos que vierem a ser apurados posteriormente.

Emitida em 27/06/2023, conforme Portaria n° 918/99, sendo valida por 60 dias, contados a partir da data de sua
emissao.

AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS FAZENDARI® - -

OU VIA INTERNET, NO ENDEREGO http://iwww.sefaz.ba.gov.br

Vélida com a apresentagdo conjunta do cartdo original de inscrigdo no CPF ou no CNPJ da

Secretaria da Receita Federal do Ministéric da Fazenda.

Pagina 1 de 1

RelCertidanNegativa.rpi
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26/06/2023, 16:34 Cerlid3o de Regularidade Fiscal Municipal

Prefeitura Municipal do Salvador - PMS

Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ
Procuradoria Geral do Municipio de Salvador - PGMS

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRIBUTARIOS NA SEFAZ E TRIBUTARIOS E
NAO TRIBUTARIOS INSCRITOS NA DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO DE SALVADOR

Razio Social: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA
CNPI: 15.257.819/0001-06
Enderego: RUA MELLO MORAES FILHO N° 189 - FAZENDA GRANDE DO RETIRO,

SALVADOR/BA - CEP: 40352000 - TODO IMOVEL

Numero da Certiddo: 146792

E certificado que ndo constam pendéncias em nome do sujeito passivo acima identificado, incluindo matriz e filiais
localizadas no Municipio.

Esta certiddo se refere  situagdo fiscal, compreendendo créditos tributarios administrados pela SEFAZ ¢ a inscrigbes
em Divida Ativa junto 4 PGMS e abrange, inclusive, a situagfio cadastral do estabelecimento matriz e suas filais ou

imo6vel(is) em que esteja(m) na condigio de contribuinte.

Fica ressalvado o direito de o Municipio cobrar ¢ inscrever em Divida Ativa quaisquer dividas do sujeito passivo gue
vierem a ser apuradas.

A aceitaglio desta certiddo estd condicionada i verificagio de sua autenticidade na Internet, no endeiego
https://sefaz.salvador.ba.go.br.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Lei n° 7.186/2006 - CTRMS.

Certiddo emitida as 16:33:18 horas do dia 26/06/2023.
Vilida até dia 24/09/2023.

Codigo de controle da certidio: 7B03.5F24.167D.C542,AFFD.1CCB.7237.3887

Esta certidio foi emitida pela pagina da Secretaria Municipal da Fazenda, no endereco
htt_p:."/www.sefaz.salvador.ba.gov.br, e sua autenticidade pode ser confirmada utilizando o cédigo de controle acima.

https:ﬂservicosweb.sefaz.salvador.ba.gov.brislstemaloerlidao_negalivafservlcos_oertidao_negatlva_form.asp
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAQ NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA
CNPJ: 15.257.819/0001-06

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever guaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nio constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Recelta Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unigdo (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao & vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do pardgrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitac@o desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/irfb.gov.br> ou <http:/iwww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:33:14 do dia 23/03/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 19/09/2023.

Cédigo de controle da certiddo: E949.870D.0A61.2D8A

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

5
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA [0 TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 15.257.819/0001-06

Certiddo n®: 12625622/2023

Expedigdo: 24/03/2023, as 14:43:25

Validade: 20/09/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gue EMPRESA GRAFICA DA BAHIA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito{a) no CNPJ scb o n® 15.257.819/0001-06, CONSTA do Bancd
Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplementc de
obrigagdes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com debitc
garantido ou exigibilidade suspensa:

0104500-42.2000.5.05.0006 - TRT 05*® Regifio * (6° VARA DO TRABALHO DFE
SALVADOR) '
* Débito garantido por depdsito, bloqueio de numerario ou peniore
de bens suficientes.

Total de processos: 1.

Certidio emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagéc
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeirc de 2022.f
Os dados constantes desta Certiddo s3oc de responsabilidade dcs
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certid&o atesta a empresa em relagac
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais. _
A aceitacao desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabslh> n2
Internet (http://www.tst,jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE B
A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolida¢do das Leis ¢¢
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores :
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, blogqueio de numerario, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de ampresa, &
sua recuperacdo judicial, de acordo com a Lei 11.101/2005.

Nividas o sugestdes: ondtBtst.dus.br
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Republico Federstiva da Brasi - Extado de Bahle

EXECUTIVO 31
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SAIVADOR, SABADO, 31 DE AGOSTO DE 2019 -ANQ Ol - e 22,72

DECRETO N° 19.206 DE 30 DE AGOSTO DE 2019
Altera o Decreto n® 16,668, de 30 de mar¢o de 2016,

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso da atribuiglo que ihe é
conferidz pelo inciso ¥ do an. 105 da Constituigio Estadual. 4 tendo em vista o disposte no an.
73 da Lei Complementar n® 34, de 06 de feversiro de 2009,

DECRETA

Art, 1" - Os dispositivos a seguir indicados do Decreto n® 16.668, de 30 de margo
de 2016, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

CONSELHO DE ADMINISTRACAC DA EMPRESA GRAFICA DA BAHIA -
EGBA .

RESOLUCAO N° 00272019

0O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA EMPRESA GRAFICA DA
BAHIA - EGBA, no uso de sua competdncia estatutiria, em reunido realizada no dia 26 de julho
de 2019,

RESOLYE

CAPG A S e alterar ¢ consolidar o Estatuto Social ¢ o Regimento Interno da Empresa (rafica da Batuz

[ EGBA, apravar o8 Regi I dos Conselhos de Administragdo & Fiscal. o Codigo de
Condutn ¢ Insegridade, a Politica de Divulgagio de Informagdes da EGBA, a Politica de

Pacigrafo dinico - As atividades de capacitaciio, materializadss Elegibilidade ¢ Divulgagio de R ¢lio dos Administradores da EGBA, a Politica de

atmavés de acbes de desenvolvimento, serio realizadas durante o
pariodo em que o servidor per no Nivel d

AR T -

Parégrafo tinico - A verificaclo do atendimento ao imersticio
minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no Nivel
ocupado ser reakizada na data de vigéncia da progressio.

Pardgrafo dnico - Os atos de progressio produzicdo efeitos
funcionais £ financeiros a partir de 1° d¢ julho de cada ano

Art. 23 - Os atos de promogdo produzirdc seus efeitos funcionais @
financeiros a partir de 01 de julho de cada ano.

Art. 2 - A aferigio dos requisitos de provagio de aprovei em
atividades de capacitagio ¢ de cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses
de cfelivo exercicio no nivel ocupado, para s progressio commespondente 4o ano de 2019,
observara o disposto ne parigrafo dnico do art. 4° e no parkgrafo tnico do ant. 7, do Decteto n®
16.068, de 30 de margo de 2016, comn & redagio dada por este Decréto.

Arxt. 3" - Iiste Degreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO BSTADO DA BAHIA, em 10 de agosto de 2019,

RUICOSTA
Governador

Bruno Dauster Edelvino da Stlva Gies Filho
Secretario da Caxa Civil Secretino da Administragio

DECRETO N 19,207 DE 30 DE AGOSTO DE 2019

Homologa 2 Resolugie n’ 00272019, de 26 de jultho de 2019, do
Conselho de Administracho dn Empress Grifica da Bahia -
EGBA, que altera ¢ consolida o seu Estatuto Socisl ¢ 0 Regimento
Intéerno, ¢ apreva ¢ Regiments Iaterne do Conselbo de
Administracio e o Regimento Interno do Conselbo Fiscal.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atriboighes,

DECRETA

Art, 1* - Fica homologada a Resoluglio n® 002/2019, de 26 de julho de 2019, que
com este se publica, do Conselho de Administragtio da Empresa Grifica da Bahia - EGBA,
empresa pablica vinculada & Casa Civil do Govemo do Estado, para alterur e congolidar o
Estatuto Secial ¢ o Regimento Intemno, ¢ aprovar o Regimento Interno do Conselho de
Adunnistragao e o Regimento Interno do Conselho Fiscal.

Art. 2* - Ficum revogados os Decretos n® 8 576, de 04 de julho de 2003, 8.577,
de 04 de julho de 2003, e 9.289, de 29 de dezembro de 2004,

Ari. 3* - Este Decreto entra ¢m vigor na data de sua publicacZo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADG DA BAHIA, em 30 de agosto de 2019,

RUI COSTA
Governader

Bruno Dauster Edelvino da Silva Goes Filhe
Scerctano da Casa Civil Scerctinio da Administracdo

Transagdes com Partes Relacionadas da EGBA, a Politica de Distribuigio de Dividendos da
EGBA, 8 Carta Anual de Politicas Piblicas e Governanga Corporative, o Regulamento’ dé
Licitagbes e Contratos, as Priticas de § bilidade Ambiental e Responsabilidade Socal ¢
Relatério de Sustentabilidade, em observincia ds novas exigéncias extraidas da Lei Federal n”
13.303, de 30 de junho de 2016, do Decreto n° 18.470, de 29 de junho de 2018 e do Decreto n°
19,055, de 30 de maio de 2019, na forma dos Anexos que integram estn Resolugdo a ser
submetida 4 aprovagio do Excelentissimo Senhor Governader do Estado da Buhia.

Salvador, 26 de julha de 2019.

BRUNO DAUSTER MAGALHAES E SILVA
{Presidente}

ROBERTO PEREIRA DE BRITTO

ANDRE NASCIMENTO CURVELLO

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO

JOAQ CARLOS OLIVEIRA DA SILVA

ESTATUTO SOCIAL DA EMPRESA GRAFICA DA BAHIA - EGBA

Ar. 1° - A EMPRESA GRAFICA DA BAHIA - EGBA. empress .. blica
nteg da da Administragho Piblica Indirewa do Estade da Bahia, com personandade
juridica de direito privado, £ vinculada & Casa Cavil do Governo do Estade. possu patnimdio
préprio, autonomia administrativa € financeira, bem como capital exclusivo du Lstado .

§1° - A EGBA ¢ fruto da transformagio da Imprensa Oficial da Bahia, conforme
a Lei o° 3.037, de 03 de outubro de 1972, wanizada pela Lei Delegada n* 18, Je 03 de junho
de 1983, alterada pelo art. 41 da Lei n° 4.697, de 15 de julhe de 1987, pelo ant. 55 da Lo o
4,794, de L1 de agosto de 1988, e pelo inciso Il do art. 40 da Les n° 6.074, de 22 de maio de
1991, .

Art.2* - A EGEA posswi sede & foro na Capital do Estado da Bahia. com prazo de
duraclo indeterminado.

Art, 3 - A EGBA serd regida por este Estatuto Social, pelas normas inlernas que
adotar & pela legislagio que Ike for aplicavel, especialmente pela Lei Federal n° 13.303. de 30 de
Junho de 2016, bem como pele Decrato n* 18,470, de 29 de junho de 2018

Abt. 4° - A EGBA tem por objeto social a pubsio.,” . d~ o o5 atos do Poder
Judicidrio do Estado ¢ dos Poderes Executivo e Legislativo do Estado ¢ dua Muonnes Lo
como 1 execwelio de servigos graficos & digitais necessirios aos orglos € enudades do Senign
Pablico Estadual.

§ 1° - Para a conseougdo dos seus objetivos, a EGBA podera.

1- editar, impritnir, comercializar e distribuir 03 didrios oficiais e neles veicular ag
publicagies determinadas por lei, de natureza pablica & privada: )

11 - manter sob sua permanente guarda e conservagie as publicagdes dos ates ¢
documentos publicos e privados. assegurando © scesso & qualquer interessado, pelos meios
Jogicoa mais apcopriad K

A sttt bl
Voitr b, 1L A
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Ll - manter setvigos de certificacho digital ¢ mecinica, de todos os wtot &
documentos piblicos e privados;

IV - centificar, por meio digital ¢ mecnico, a pedido de qualquer interessado, os
documentos objeto de suas publicagdes;

V - prestar servigos de certificagfio digital para o Poder Judiciario ds Unilio e dos
Estados. para os Poderes Executivo & Legislativo da Uniflo, dos Estados e dos Muni¢ipios, @
demais entidades de interesse publice e privado;

V1 - distribuir a publicidade legal dos 6rglos, entidades ¢ sociedad
da Administragio Pablica Estadual Direta e Indireta, nos termos da lei;

¥Il - promaover e atuslizar p servigos eletrfnicos das publicagd
dos &10 € documentos pitblicos € privados, gamntindo o seu acesso mediante a utilizagio das
mais avangadas lecnologias;

VI - editar, imprimir, digitalizar, distribui e comercializar outras
publicagdes de interesse piblico, tais como revistas, livios, cartazes, folhetos, plantas, mapas,
colegdes de leis ¢ decretos, e demais impressos de interesse do Poder Judicidrio d& Unibo e dos
Estados & dos Poderes Executivo e Legislativo da Unifo, dos Estados ¢ dos Municipios, ¢ demais

entidades de interesse piblico ¢ privado;

p— IX - instalar unidades fisicas ¢ de fferner para venda de publicactes da EGBA,
das imprensas oficiais do Brasil e editoras universitarias,

X - ¢riar e manter programas de formagio em tecnologia grifica, objetivando
capaciiar e promover o aperfeigoamento profissional de seus empregados e de parceiros de dreas
afins

X1 - executar servicos para pessoas fisicas ou pessoas juridicas de direito pablico
ou privado;

XI1 - celebrar convénics, contratos e ajustes de qualquer nAMIEZa cOM 45 pessoas

indicadas no inciso X1 do § 1° do art, 4° deste artigo, incluidas as publicas, privadas,
nacionais, estrangeiras ¢ intemacionais, cbservadas as formalidades da legislagio pertinente.

§ 2° - Compreende-se coma editar ndlo s6 a atividade de imprimir e publicar, pela
forma tradicional ¢ ainda por outras meios tecnoldgicos disponiveis, como também a de
distsibuir o Diario Oficial ¢o Estado - D.OE.

§ 3 - A EGBA ¢ equiparada as agéneias ou 40s agenciadores de proy d

exclusivamente, para fins de distribuio da publicidade legal a que se refere o inciso Vi do § 1®
doanl 4° deste artigo.

s

Art. 5° - O Capital Social da EGBA é de R$44.726 598,28 (quarenta ¢ quatro
milhdes, selecentos & vinte ¢ seis mil, quinhentes & noventa ¢ oito reals € vinte & cito centavos).
1malmente subscrito e integralizado pele Estado.

- Art, & - O Poder Executive poderd autorizar o aumento do Capital Social da
EGBA mediante:

\ ' %+ | - panicipagdo de outras pessoas juridicas de direito piblico intemo, assegurade

a0 Estado a maioria do capital votante;

11 - mcorporagio de outros recursos que o Estado destinar ou de feservas
decorrentes de lucros de suas atividades;

111 - reavaliagiic do ative.
Art. T - Sem prejuizo do quanto disposto no art. & deste Estatuto Social, o

capital social poder sef alterado nas demaig hipd previstas em lei ou neste Estatuto Social,
desde que assegurado ao Estado a maioria do capital votante.

Art. 8 - A EGBA possui a seguinte estrutura bisica:

| - Conselho de Administragio;
1l - Diretoria Executiva;
1il - Conselho Fiscal.

il Paragrafo anico - Compete 20 Conselho de Administragdo e 4 Dirctoria
Executiva a administragio da EGBA.

b gL s BEAA - | s Cirbllcs o ki
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Art. 9 - O Conselho de Administrago ¢ o orgo consuhtivo, deliberativo e de
supervisho superiot da EGBA, composto de, no minimo, 03 (irés) Conselheires, podende um de
seus membros ser independenie na forma do inciso [ do art. 7 do Decreto n® 18.470, de 29 de
junho de 2018,

Parégrafo Gnico - Os membros do Conselho de Administragao terdo mandato
unificado & néie superior a 02 {dois) anos, sendo permitidas, no maxime, 03 (15és) recondugdes
consecutivas.

Art, 10 - Os bros do C lho de Admini f0 e respectives sialente
serlio nomeados pelo Governadot, que fixard sua remunera¢dio

§1o- A cdo dos bros do Conselho de Admini 10 sera promenide
pelo Governador de acordo com as vedagdes ¢ exigénei idas no § 2° do art. 17 da Le
Federa! n° 13.303, de 30 de juntho de 2016 € no art. 5° do Decreto n® 18.470. de 29 de junho de

2018.

% 2° - Observando-se o quanto disposto no § | deste anigo. dentre do
planejzmento ¢ orgunizagdo tracados pela EGBA, o Conselho de Adnunistragio possw

I - a0 Secrethrio da Casa Civil do Estado da Bahia. que exercerd a funydo de
Presidente do Consetho;

1l - a0 Diretor Geral da EGBA;

111 - a0 Secretaria de Comunicagio Social do Estado - SECOM:

IV - 2 um rep tante da S ia da Administracdo do Estado - SAEB:
V - & um representante de livre ¢scolha do Governador.

§ 3 - Ao promover a indicagio do membro dv Lonscific de Administragdo, v

Governador devera observar o ¢ritérios de experiéncia profissional, conforme indicado = ie

Fedecal n® 13.303, de 30 de junho de 2016, no Decreto n® [8.470, de 29 de junho de 297 e na
legislagic pertinente.

!

§ 4" - O Diretor Geral participara das reunides do Conselho de Administragdo sem

direito a voto quando forem tratados assuntos refativos & Diretoria Executiva. )

§8-Cas0o dato dos Conselhei P dos asscuics indicados nos
incisos 1 e [l do § 2° do art 10 deste amigo ultrapasse o limite temporal estabelecide no

pardgrafo Gnice do an. 9* deste Social, o G dor deverd promover a indicagio do3
respectivos substitutos, a seu extlusivo critério. -

Art. 11 - O Conselho de Adminiswaglio serd reunido, mensalimente. em sessdes
ordingrias e, extraordi quando do pele seu Presid ou por soliciagio da
maioria de seus membros.

Art. 12 - Compete a0 Conselbo de Administeagio:

1 - estabelecer as diretrizes ¢ politicas da EGBA e aprovar a prouramagdo anual ou
plutianual elaborada pela Diretoria Executiva;

Il + aprovar os planos operativos dos programas que a EGBA evccutar ou :
coordenar:

111 - examinar o5 relatorios de acompanhamento fisice € financeiro dos propranas.
€ projetos em xecugao; )

IV - aprovar a prop de or¢; da EGBA e panhar sua execucio.

V - aprovar o aumento do capifal social ds EGBA, bem coma a disiribuigie do
seu lucro liquido acumulade;

VI - autorizar 8 aquisiclo, 2 alienagio e o gravame dos bens patrimoniais da
EGBA.

‘
VI - autorizar 2 celebragio de acordos, contralos ¢ convénios que envelvam o
p i de bens patri iais da EGBA; A

VI - sprovar os planos relativos a nvestimensos, financiamentos & demais
operagdes de crédito;

IX - deliberat sobre o quadro de pessoal da EGBA ¢ respecuvas alieragdes, ©
aprovar 0 Plano de Cargos o Salarios da EGBA submetido pela Diretonia Executiva: '

X . examinar ¢ aprovar, anualmente, até 30 de¢ abril de cada ano, os relatonos,
prestaglio de contas e balango anusl das atividades da EGBA relativos 8¢ exercicio anterior;

X1 - constifuir comisses técnicas para avaliagio de bens wnd.zis 2 mminlis ;::..
devam ser incorporados ao capital da EGBA; :
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XI1 - apinar e deliberar sobre assuntos que |he sejam submetidos pels Diretoria

Executiva;

X1 - delegar competéncias 4 Diretonia Executiva,

XIV - aprovar o Regimento [nterno da EGBA, bem como, suas alteragdes,

XV - deliberar sobre as alteragles deste Estatuto Social;

XVI - decidir sobre casos omissos deste Estatuto Social e do Regimento Interne
da EGBA;

XVII - expedir o seu Regimenio Interno;

XVIIL - submeter a0 Govemador, por intérmédio da Secretaria por este indicada, 8
propesta de aumento de capital da EGBA e relatorios periddicos de atividades entregues pela
Dhretoria Executiva.

§ 1 - As deliberaghes relativas ds indicadas nos incises ¥, DX, XIV, XV
& XVII deste artiga. bers como & de que trata o inciso VI, na hiptese de bens imdveis, serfio
submetidas. na forma da lei, a decisdo final do Governador.

§ 7 - O Conselho de Administragio da EGBA exercerd outras competéncias
correlatas Necessarias 2o seu funcionamento, observando as disposighes constantes do seu
Regimenlo Interne de que trata o arl. 33 deste Estatuto Social.

Art, 13 - Compete a0 Presid do C Iho de Administraglio:
1 - convoxar as ides do Conselho de Administragio;
11 - dingir o8 trabalhos do Conselho de Administragio, presidi do 23 i

propondo e volanda as matérias a serem apreciadas,

11 - baixar 0s atos que b i as deliberag pareceres oOu
recomendagdes do Conselho de Administragio;

W - adotar ad referemdn do Comselho de Administragho, decisdes da
competéncia deste ¢ que, por sua wgéncia, imponham providéncia i di by do-as 20
Plenario na primeira sessio do Conselho de Administragho a ser realizada.

Art. 14 - A Diretoria Executiva & orgho de execugllo ¢ representacio da EGBA,
composta de, no minime, 02 {(dois) diretores, ficando dispensada a exigéncia de qualquer
requisito especifico adicional para o exercicio do carge de Diretor, relativaments 2o cargo de
Conselheiro de Admimistragio.

§ 1° - Sem prejuizo do quanio disposta no caprd deste artige, dentro de
plancjamento ¢ arganizagio tragados pela EGBA, & Dirctoria Executiva possui dois assentos,
com as seguintes designacoes:

1 - 01 {uny) Diretor Geral;
11 - 01 (um) Diretor Téenico.

§ 2° - Os Diretores serbo nomeados pelo Governador, observando-se a3 mesmas
vedagdes e exigéncias para 08 OCup do Conselho de Administragdo, conforme disposto no §

2 do art 7° da Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016, & no ant. 5° do Decreto n” 18.470,
de 29 de junho de 2018,

§ 3 - O Diretor Geral serd substituido, em suss auséncias ¢ impedi pelo
Diretor Tecnico, assim como o Diretor Técnico serh substiuido pelo Diretor Geral, em suas
auséncias ¢ impedimentos, devendo ser observada em toda e qual ituagho as
vedaghes ¢ exigéncias mencionadus no § 2° deste anigo.

§ 4° - Nas auséneias « impedimentos de ambos os Di o Chefe de Gabi
respondera pela Dircloria Geral, sendo-lhe vedado, do, assinar sozinho d tos que
envolvam sesponsabilidade financeira da EGBA

§ 5* - Em caso de auséncia ou impedimento por pericdo superior 4 30 (trinta) dias,
o substituto do Diretor Geral ou Diretor Téonico, conforme seja o casc. serh designado pelo
Governador

§ 6 - Os membros da Diretoria Executivs terdo mandato unificado ¢ nlo superior
a2 02 (dois) anos. sendo permitidas, no méxi 03 {trés) r ducd ivas,

Art. 15 - Compete & Diretoria Executiva:

I - cumprir & fazer cumprir 2 legislacdo em vigor aplicavel 4 BGBA, bem comao, as

dehberagdes ias do Conselbo do Ad !
11 - orientar, coordenar & supervisionar as atividades técnicas e administrativas da
EGBA.
b e Baia.
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1 - fi lar as di basicas da prog o0 e fixar as priondades da
EGBA,;

IV - elab as prop de Regi Intermo da EGBA e alteragdes 20
presente E Social, submetend # aprovagio do Conselho de Admimistragio,

V - elaborar o Plano de Cargos e Salirios da EGBA para submissiio ¢ aprovacio
do Conselho de Admimstracio, na forma do § 1° do art. 27 deste Estatuto Social,

VI - estabelecer critérios para contratagdo de servigos de lerovirus, com
observincia ao Regulamento de Licitag3es da EGBA vigente & época respectiva. conturn:z sea
aplichvel;

Vil - rcul com  ofgani estaduais, nacionais, estrangeitos €
interacionais, obietivando o cumprimento das finzlidades da EGBA;

VLI - apreciar plancs, programas e projetos apresentados pelos diversos setores,
da EGBA; . §

IX - prestar contas de suas atividades alravés de relatorios ao Conselho de
Admunisteago;

X + promover ¢ contratar estudos e projetos, com vbsenvancia ao Regulamento de
Licitagdes ds EGBA vigente & épocs respectiva, conforme seja aplicavel,

X| - elaborar a prestagio de contas, balango geral ¢ o relatdrio de atividades
anuais, reft [ icio anterior, do-0s i apreciagdo do Conselho Fiscal ¢ do

Conselho de Administragio, até o Gltimo dia 0tii do ieés de margo de cada ano.

XI! - encaminhar a0 Consetho de Administracho proposta de aumento Je capital
da EGBA, bem coino relatorios periodicos de attvidades;

XIII - avalisar ¢ apurar denincias de descumprimento do Codige de Comluta v

Integridade, inhando suas 3es ao Conselbo de Administragio:

X1V - praticar atos de urgéncia aif referendum do Conselho de Admimstragau.

Parigrafo iinico - A Diretoria Executiva exercerd outras competdneias correlatas
necessarias a0 cumprimento da finalidade da EGBA, observande as disposiying constantes do
Regimento Internio de que trata o inciso [ do art. 33 deste Estatuto Social 2

Art. 16 - Siio competéncias do Diretor Geral: .
1 - cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagdes do Consetho de Administracio.

11 - controlar & coordenar as atividades téenicas e administrativas da EGBA,

11 - representar a EGBA ativa € passivamente, em juizo ou fora dele:

1V - admitir, promover, transferir, punir e demitir o pessaal da EGBA, bemn como

praticar atos pertinentes aos servidores evemtualmente cedidos aos quadros da EGBA.
observando os limites legais para este Gltimo grupo,

V - submeter 1 20 Conselho de Ad o relsiony s apeercio da
EGBA, panhados dos d ivos fi iloy com respectivo parecer do (uiselho
Fiscal ¢, trimestralmente, relatdrios de atividades, )

VI - delegar atribuigdes, quando necessrio;

Vil - d inar i do, i 3o de p dmin.

Pey

1o ¢ realizagio de

sindicancia;

VI - assinar, conjuntamente com o Diretor Técnico, os documentos guéd
envolvam responsabilidade financeira da EGBA, .

IX - anicular-se com os drgios e entidade piblicas, objetivando uma maior
integragdo com a EGBA.

§ 1* - O Diretor Geral desempenhara outras atribuighes necessaras ac
cumprimento das finalidades da EGBA, bem como aquelas descntas no seu Regimenta Interno

§ 2* - As atribuigles do Diretor Técnico serdio especificadas no Regimento Intemo
da EGBA. .

Ee

Art. 17 - O Conselho Fiscal serd constituido de 03 (trés} membros vfeiros ¢
respectivos suplentes, com dato ndo a 02 (dois) mnos, permihidas 02 (duas)
dugd ivas, nomeados pelo Governador, que fixard sua remunemgio.
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§ 1° - Denire o3 Conselheiros des, um serd servidor

pablico cem vincule permanente com o Estado.
§ 2° - Qs Conselhiros deverfo ser id nopaisede
o ilibada, devendo & & iva observar o quante dlsposw na Lei Federal n®

13.303, dé 30 de junho de 2018, € no Decreto o 18.470, de 29 de junho de 2018.

Art, 18- 0 C lho Fiscal serd id 1 em sesstes ardindrias ¢,
sxiraordirarizmente, quando convecado pelo Diretor Geral ou & requerimento de qualquer de
seus membrus.

Pardgrafo inico - Perdedio o dato o8 membros do Consethe Fiscal que
faltarem, sem molivo justificado, a 03 (rés) reunibes no perfodo de 06 (seis) messs.

Art. 19 - Compete ac Conselho Fiscal:

hal Pal & i
€

1 - examinar e emilir pareceres sobre
patrimonias, demonstrativos de lucros ¢ perdas ¢ prestagio anual de contas da EGBA;

Il - supervisionar a execugdo financeira ¢ orgamentiria da EGBA, podendo
sxanuinar livros ou quaisquer elementos, bem como requisitar informagdes;

[Il - pronunciar-se sobre assunios que lhe forem submetidos pela Diretoria
Executiva ou pelo Consetho de Administragdie;

£V - opinar sobre a contratagdo e d igdo de auditor independ

V - supervisionar a5 atividades dos audito d d tiando sua
independéncia, a quatidade dos servigos prestados € a adequacio de tais servigos s necessidides
da EGBA;

V1 - supervisionar, quando aplicivel, as atividndes desenvolvidas ¢ a elaboracio
flas demonstracdes financeims da EGBA;

VIT - monnorar 2 quahdade ea integridade dos mecanismaos de controle interno,
das d rages fi e das informagdes ¢ medighes divulgadas pela EGBA,
1

VIIT - avaliar e monitorar exposigdes de riaco da EGBA, podende requerer, entre
oulras, informagdes detalhedas sobre politicas e procedimentos referentes a:

<

. a) 10 da Administragio da EGBA:

b} wtilizagio de ativos da EGBA,

<) gastos incorridos em nome da EGBA,

1X - avaliar ¢ monitorar, em i com a Administragio da EGBA, a
adequagdo das ¢3¢s com pastes relacionad,
; X - analisar ¢ apurar denincias de d to do Codigo de Conduta e

Integridade, inhandao suas JusBes 4 Diretoria ¢ a0 Conselho de Administragio:

X1 « executar outras atividades pertinentes a fiscalizaglio que Ihe compete.

b4 Pardgrafo dnice - O parccer sobre as conms anuais da EGBA deverd ser
elaborado e entregue ao Consetho de Administragio, de modo a viabilizar a analise e votagio
Rmpestiva pelo referido Conselho,

Art. 20 - Constituemn receitas da EGBA:

: 1- rendas de bens patrimoniais, assim como a proveniente da exploragio de seus
serw;os bens e atividades;

¢ . II-recursos provenientes de dotagBes orgamentarias;

I - recursos de capital, inclusive os resultantes de conversiio, em espécie, de bens

e direitos,,
IV - produtes de operagbes de crédito;
V - transfeséncias consignadas no org do Estado;
VI - renda de seu capital, lucros e dividendos;
eand V1 - guiros recursos produzidos de forma legal, inclusive doagBes, subvengdes e
gados

Art. 21 - Constituer o patrimdnic da Empresa:

| - bens, direitos ¢ valores que a qualquer titulo lhe tenham sido assegurados e
wansferidos;

s degalisowne pul EBA + banprcs Usifn de Bubla
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I1 « o que vier a ser constituldo na forma legal

Pardgrafo anico - Os bens ¢ direitos da EGBA serdo utilizados, exclusivamente,
no cumprimonto de sua finalidade, permitida, a ¢ritério de Conselho de¢ Administra¢lo, a
ahemﬂodeslﬂpnnll" ¢do de rendss destinadas ao di de suas finalidad
observando-se, na hipd de alienagio. o quanto disp neste E: Sccial e na lei de

DOEXERCICIO SOCIAL

Art, 22 - O exercicio social da EGBA corresponderd 2o ano civil

Art. 23 - A EGBA levantari o seu balango patrimonial cbrigatoriamente na forma
prevista neste E: Social e na legislagho de regéncia, para todos cs fins de direito, devendo
ser submetido & aprovagio do C tho de Admini 0.

Pavdgrafo mico - Em observincia ao dever de transparéncia. os balangos e
di Bes fi iras da EGBA deverdio ser di ibilizados em seu sito ¢letrdnico, para
consulta pablica.

Art. 24 - Do resultade spurado serdo deduzidos, sucessivamente:
1 - os prejuizos acumulados, se houver;

11 - & provisdo pars lmposto de Renda;

111 - & parmicipagio dos empregados ¢ Administradores.

Art. 25 - Do lucro liquido apurado na forma do ast. 24 deste Esiatute Social seidc
destinados:

I - 5% (cinco por cemto) para constitvicho de reserva legal are que o acsing
alcance 20% (vinte por cento} do capital social da EGBA,

Il - 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado de acordo com o
disposto no art. 202 da Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, destinado como
dividendo minimo obrigatério a0 Estado;

1I1 - observados os incisos L ¢ II deste artigo, o excedente do o liguido sera
distribuido a0 Esmado ou incorporado ao capital social da EGBA, conforme dedtberagio do
Conselho de Administragio.

Ant. 26 - O3 programas ¢ projetos aprovados pelo Conselho de Adrnimslracéo,'
cuja execucho possa exceder um exercicio social deverio constar, obrigatoriamente, dos
orcamentos subsequentes.

T

DE PESSOAL -

Arl. 27 - C quadro de pessoal da EGBA serd regide pela legislacio trabalhista.

§ 1° - A adminiswracio de cargos ¢ salarios serd esabelecida através de planc
aprovado pelo Conselho de AdminisiracSe e regisrado nz Delegacia Regional de Trabatho.
observadas as disposiches deste Estatuto Social

§ 2* - A admissdo de pesscal para 2 EGBA se dara atraves de congurse - Mico,
obedecidos os requisitos e qualificagdes constantes do Plano de Cargos e Saldrios.

Art. 28 - Além do pessoal comratado, a EGBA poderd comar com servidores
ocupantes de cargos per Administragdo Piblica Direta ou Indirsta do Estado postos
a sua disposiciio, observadas as disposiches legais pertinentes.

Pardgrafo umico - A EGBA poderh colocar seus empregados 4 disposicdo de
outres drghios e entidades, observadas as disposigdes legais pertinentes

Art. 29 - A EGBA entrara em liquidagdo nos casos previstos em lei, cabendo ac

Eswdo através da Secmlm pertiente, estabelecer o modo e a forma de liquidagdo, designar ¢

q e o Conselho Fiscal que deverd funcionar neste periodo, fixando-lhe 2
remuneragiio.

Pardgrafo inico - No caso de extingio da EGBA, seus bens ¢ direitos revenerio
ao Estado ¢ s pessoas juridicas que participarem de seu capital social

Art. 30 - Este Estatuto Social, depois de homologado por Decreta do Chefe do
Poder Executivo, serd registrada na Junts Comercial do Estado.
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Pardgrafo dnico - As sl Ses introduzidas neste
aprovadas por Decreto, serdo igualmente averbadas no respectivo registro.

Social, L

* Art. 31 « A administragdo financeira e patrimonial da EGBA obedecers aos
principios gerais estabelecidos na legistagdio que lhe for aplicivel, especialmente no que
concerne a Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016, & no Decreto n® 18,470, de 29 de
junio de 2018,

Art. 32 - Dentro da sua organizaglo interna ¢ 4 luz do que concernem 3 Lei
Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016 e 0 Decrew n® 18.470, de 29 de junho de 2018, a
EGBA esubelecera uma unidade de Ci ladoria e Planey vinculada ao
Diretor Geral, com suas ainbuighes no Regimento Intermo de que trata o [ do m 33 deste
Estatuto Socal.

Art. 33 - A EGBA serd regida, em ! a0 p E Social,
pelos seguines documentos, erigidos em conformidade com a legislagio pertinente,
especialinente a Let Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016, ¢ o Decreto n° 18.470, de 29 de
juntho de 2018

1- Regimento Imemo da EGBA;

11 - Regimento Interno do Conselho de Administracio;

11l - Regimento Intena do Conselho Fiscal;

1V - Regulamento de Licitagdes e Contratos;

¥ - Codigo de Conduta e Integridade - normas de compliance.

Art. 34 - A EGBA poderh coniratar com terceiros & execuwao de servigos

especificos, abservando-se o quanto di em seu Regul de Li < C
naquilo que Ihe for aplicavel.

Art. 35 - E vedado o uso, por parte dos diretores ou dos empregades, da
denominagio social da EGBA em negéci hos 203 seus. lusive avais, fiangas
Ou cutras garantias

Art. 36 - O Regimento Intemno da EGBA de que trata o inciso [ do art. 33 deste
Estatuto Social devera ser submetido ao Conselbo de Administraglio que, fixani sua estrutura e
funcionamenio, bem como as atribuiges dos respectivos cargos ¢ fungdes.

Ari. 37 - Os semc,os pfestados pela EGBA devetln ser remunerados, ressalvados
o5 gue resultarem de atos ou por defegacdo especifics do Chefe do Poder
Exegulive

' Pardprafo dnico - As matérias e atos oficiais publicades no Didrio Oficizl do
Estado, para os orghos e entidades piblicas, deverdo ser dos de acordo com as tabelas
especiais para o Estado, esubdecldu pela Diretoria Executiva ¢ aprovadas pelo Conselho de
Administtacio.

Art. 38 - E vedado o exercicio de fungdes de direglio, chefia ou assessoramento na
EGBA aos que sejam propricthrios, dirigentes ou que ocupem cargos de chefia ou
assessoramento em outra empress grifica ou empresa de comunicaglo social que explore
atividades concorrentes.

Art. 39 - As dividas das interpretagdes deste Estatuto Social serfo dinmidas pela
Diretoria Executiva e pelo Conselho de Administragio.

S Paragrafo dnico - Nus casos omi sera aplicado o di na legislacd

pettinente, especi 9 quanto disp na Lei Federal n* 13 303, de 30 de_]unho de 2016, ¢
no Decreto n® 18.470. de 29 de junho de 2018.

REGIMENTO INTERNO DA EMPRESA GRAFICA DA BAHIA - EGBA

ArL 1" - Pelo presente Regimento Interno, a EMPRESA GRAFICA DA BAHIA -

EGBA, empresa piblica i da da Administragiio Piblica Indireta do Estado,
com personalidade juridica de direito privado, constituida sob a forma de sociedade andnima de
capizal fechada. vinculada & Casa Civil do Estado, fruto da wensformacio da lmprensa Oficial da
Bahia, por forga da Lei n” 3.037, de 03 de bro de 1972, reorganizada pels Lei Delegada n®
68, de 03 de junho de 1983, alterada pelo art. 41 da Lei Federal n® 4.697, de 15 de julho de 1987,
pelo art. 35 da Lei n® 4.794, de 11 de agosto de 1988, ¢ pelo mclso [l doan. 40da Lei 6® 5,074,
de 22 de maio de 1991, dispde scbre w sua estrutura org I, com a indicagio de seus
argdos e setores internos especialmente ligados & Diretoria Executiva, bem como as respectivas
atnibuigdies confendas por forga da sua lei de criagdo e do seu Estatuto Social.

Parigrafo tnice - A EGBA tem por objeto social a publicacio de todos os atos
do Poder Judicidrio do Estado ¢ dos Poderes Executivo e Legislativo do Esiado e dos
Municipios, bem como & execuclo de servigos grificos ¢ digitais nocessirios aos orgdos ¢
entidades do Servigo Publico Estadual e para a consecuglio dos seus objetivos, a EGBA poderi:

I - editar, imprimir, comercializar e distribuir os didrios oficiais e neles veicular as
publicagdes determinadas por lei. de¢ natureza publica & privada;

Ausinad dapAblnisee e |G - Exopreta Crifica da Bakia
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If - manter sob sua permanentc guarda & conservaido as publicacdes dos atos e
documentos piblicos e privados, assegurando o acesso a qualquer interessado, pelos meios
tecnoldgicos mais apropriados:

Il - manter servigos de centificagio digital ¢ mecinica, de todos os atos e
documentos piblicos e privados;

IV - certificar, por meio digital ¢ mecinice, a pedido de gualguer aisesida,
documentos objeto de suas publicagdes;

V - prestar servigos de certificagio digital para ¢ Poder Judicianie da Umio e dos
Estados, para os Poderes Executivo ¢ Legislativo da Unido, dos Estados e dos Municipios, ¢
demais entidades de interesse piblico e privado;

VI - distribuir a publicidade legal dos drgfios, entidades ¢ soc. dades ntegrantes
da Administrac3io Publice Estadual Direta e Indireta, nos termos da lei;

VII - promover e atualizar permanentemente servicos eletrdnicos das publicag:t‘xﬁl
dos atos ¢ documentos piblicos ¢ privados, garantindo 0 seu acesso mediante a utihizagic das
mais avangadas tecnologias;

VIII - editar, imprimur, digital distribuir, ar e comercializar outras
publicagdes de interesse publico, tais como revnsus livros. cartazes, folhetos, plantas, mapas,
colegdes de leis ¢ decreios, € demais impressos de inreresse do Poder Judiciano da Linido e dos
Estados ¢ dos Poderes Executivo ¢ Legislativo da Unigo, dos Estados e dos Municipios, e demais
entidades de interesse piblico e privado;

IX - instalar unidades fisicas ¢ de imtermet para venda de publicacdes da EGBA,
das imprensas oficiais do Brasil e editoras universitarias;

X - ciar ¢ manter prograimas de formaclio em tecnologia glificz oh:
CApACItar ¢ prOMOVET O Ap ¢ p ional de seus empregados ¢ de parceiros de dreas
afins;

#ig)

AT - executar servigos para pessoas fisicas ou pessoas jusidicas de diretto publice
ou privado;

XTI - celebrar convanios, contrales ¢ ajustes de qualquer siutureza com as pessoas
indicadas no inciso X1 do pm?zgrafo unice deste anigo, incluidas as instilvigdes pablicas,
privadas, maciomais, estrangeirag e infernacionais, observadas as formalidades da Ies.mia\.an
peniinente, g

s

O,
G DADIRETORIA

Art.2°-A ganizacional da EGBA P e o3 inles Orgios

I - Conselho de Administragio;

II - Conselho Fiscal,

IM - Diretoria Execativa.

§ 1” - As atribuigSes do Conselho de Administraglio e da Cousoien Fiacar vie 2
previstas na legistagdo pertinente, no Estatuto Social da EGBA ¢ nos seus respectivos

regimentos.

§ " - As amibuicdes da Diretoria Executiva 830 as previstas na lepislagdo
pertinente, no Estatuto Social da EGBA ¢ no presente Regimento Laterno

Art, 3 - 80 6rglos da Diretonia Executiva
1 - Diretoria Geral - DIGER:
a) Gabinete do Diretor Geral - GDG: . ‘
1. Assessoria Técnica - ASTEC;
2. Comisséio Permanente de Licitagdo - COPEL,
3. Segdo de Gestio Integrade - SGI:
4. Secdo de Apoio a0 Gabinete do Diretor Geral - GG
b) Procuradoria Juridica - PROJUR:
1. Segdo de Apoio 4 Procuradoria Juridica,
c) Controladaria ¢ Planejamento - CONPLAN,
d) Assessoria de Comunicagio Social - ASCOM,

¢} Geréncia Administrativa - GERAD:
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1. Segfio de Compras; 2. Seglio da Microfilmagem e Digitalizagio:
2. Secho de Material e Patriménio; 2.1. Setor de Digitalizagio;
3. Segiio de Servigos Auxiliares: 3. Seciio de Orgamizacio & Guarda d= Documentos
3.1. Setor de Transporte; 3.1, Setor de Pesquisa;
3.2. Selot de Manutengio & Conservagho, 4 Sego de Projetos em Gestio Documental.

§ 1° - A Controladoria e Planejamento ¢ a Assessoria d¢ Comunicagie Social -
ASCOM nio terfo subdiviss is, podendo ser designados servidores ou grupos de
1. Segho de Pessoal: batho para ividades especificas. mediante Portaria do Diretor Geral.

§ 2 - A Comissio P de Licitaglio - COPEL serd constituida de. no
minimo, 03 (ids) membros designados por Portaria do Diretor Gerat, funcionande de acorda
com as disposighes da legislagdo pertinente. .

{} Geréncia de Recursos Humanos - GERHU:

1.1. Setor de Folha de Pagamento;

2. Seciio de Assisténcia Médica, Beneficios ¢ Desenvolvimento de

Recursos Humanos:

.1
A DAS UNIDADES DA DIRETORIA

2.1. Setor de Seguranca do Trabalhko;

Art. 4* - Cumpee & Direworia Geral formular politicas e diretrizes empresariais.

) Geréncia Contibil e Financeira - GERFIN:
propor e execuiar as deliberagdes do Conselho de Administragio. controlar ¢ coordenar as

1L - Diretoria Técnica - DIRTEC:

A 1. Secdio de Contabilidade e Custos; atividades técnicas ¢ administrativas da EGBA do as atividades de admimsiragio geral,
" orcamentaria, financeirs ¢ contabil, bem como apoiar os ogdos internos de deliberagic ¢
1 2. Segfo de Tesouraria: fiscalizagdo superior no exercicio de suas atividades, nesse sentido. compete

1 2.1. Setor de Contas a Pagar, [ - a0 Gabinete do Diretor Geral:

i 3. Secio de Faturamento e Cobranga: 2) prestar assisténcia a0 Diretor Geral, no desempenho de suits alriics o
4 o exgune de assuntos de representacio social e politea:

L. 3.1. Setor de Cobranga;

o b) orga ., preparar & tar ¢ expedi do Diretor Geral:

<

) prestar assisténcia so Diretor Geral na coordenaglio das unidades que

4) Geséncin Comercial - GERCOM: integram a estrutura da Diretoria Executiva;

dy d o fluxo de i des e comunicagdes da Diretona Geral,

1. Segdio do Didrio Oficial:
€} coordemal & supervisionar as atividades relativas a cerimoniais.
solenidudes, recepches ¢ outros eventos, i

1.1. Setor de Contratad,

2. Segho de Encomendas Grificas: , ‘ . '
o de B e ' f) elab os relatdrios da Diretoria Geral e o relatonio anual da .
EGBA. bemn como a3 prestagdes de contas; -

2.1. Setor de Distribuiglo;

3. Segiio de Atendimento; g} pela Assessoria Técnica:

:;. . b) Geréncia do Dianio Oficial - GERDO: prioridades da EGBA. ¢ mlcl:l:{:;:: de planos ¢ progr‘:nfz oo das policas dirizes ¢
3 1. Seio de Editoragio Eletronica do Diario Oficial; . 2 assessorar 08 Ditetores na formulagdo dos planos, programas ¢
. 2. Seglo de Impressio do Didrio Oficial; projotes.
: <) Gerdncia de Artes Graficas - GERAG: anual de atividades da E.C'rl:;k:wordemr » claboreglo dos planos de imbully € 8 st
~ 1. Segio de Impressdo de Artes Grificas; 4, exercer a supervisie, 0 acompanhaniento e 3 avaliagdo dos planos.
2. Secdo de Acabamento: o projelos ¢ atividades em A
2.1 Setor de Acabamento: comercial 5. prestar assessoramento técnico aos Diretores, nas dreas industrsal ¢
3. Secdo de Editoraglo Eletrdnica de Artes Grificas: 6. os Di na celebragio de convénios, acordos «
3.1. Setor de Editoraglio Eletrénica, coneuios om entidades piblicas & privadas, nacions: s emacionas
4. Segio de Plangjamento & Controle da Produgllo de Artes Graficas: analisanda seus mulmdos'.?. pahar 8 co da progiamaclo smusl da EGEA,
4.1. Setor de OperagBes; h) pela Comissio Permanente de Licitagio - COPEL:
4.2. Setor de Manutengiio; | executar as diversas modalidades de licitagho previstas na

4} Geréncia de Tecnologia da Informagdo - GERINE: legislagdo pentinente ¢ nas normas préprias da EGBA:

2. julgar proposas, emitir pareceres ¢ encaminhar o5 procssos 4

1. Seciio de Aplicagdes e Desenvolvimento: Diretoria Geral pars homologagio;
1.1 Setor de Aplicagdes Corporativas; 3. fazer publicar 0§ 4108 necessirios & Formalizagas dins Gigg,
2. SegBo de Suporte de Rede: i} pela Segdo de Sistema de Gestilo Integrada - SGI:
2.1. Setor de Suponie Operacional; d %} impl d e as agdes que

1. . imp
promovam a modernizagio de sistemas administrativos;
¢) Geréncia Documental - GERDOC:
2. assessorar as unidedes da EGBA no desenvolvimento ¢ implantagiia
& rotinas administrativis & operacionais,

1. Seglio de Acervo Histbrico e Biblioteca; di seus si

Aon e sl et
L i, } by g s
T et At e Sl
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3. promover agdes visando ao cumprimento das normas relativas 2o
Sistama de Gestdo Integrada - SGL,

4, executar agdes cofretivas ¢ preventivas para a eficacia do SGI;

5. participar do Conselhe da Qualidede, objetivande analisar
criticameme o 3G

6. levantar os dados e informagdes para claborar as normas ¢
procedimentos do 5GI;

7. redigir, atualizar, revisar e distribuir os documentos do SGI,
1 pela Seglio de Apeio av Gabinete do Diretor Geral - GDG:

1. acompanhar a movimentagio dos d da Diretoria Geral,

2. auxiliar na elaboragdo de relatirios para 8 melhoria dos processos;

3. participar do pl o e le de fluxos de

trabalhos, chjenvando lizar ¢ otinizar a eficacia das atividades funcionais;

4, controlar . orgamznr arquwos geréncia de  informagdes,
de comrespondé ed

5. agendar reunides, visitas ¢ eventos;

6. coordenar procedimentos internos.

7. atender o cliente interne e extemno,
11 - & Procuradoria Juridica - PROJUR:

a) promover a defesa dos imtevesses ds EGBA, em qualguer gran de
jurisdigio e instincia, em processo no qual 2 Mmesma seja autora, 1€ ou 1ercein interveniente,

b) exescer a represeniacdo juticial ¢ exirajudicial da EGBA,

) . T : n

) opinar em p 0% 0§ p ., na forma

da let;

d) prestar consultoria a Diretoria, no #&mbito
administrativo, dando pareceres juridicos que lhe forem solicitados e indicand didas que
preservem jundicamente a EGBA;

¢) assessorar 2 Diretorin Geral no que se refere a interpretacio de leis,
decretos e demais at0s normativos;

f) elaborar minutas de atos, contratos, convénios e acordos, formalizando as
decisdes emanadas da Dhretoria Geral;

£) manter sob sua guarda 0§ processos licitatbrios reslizadas pela EGBA,
h} pela Sec2o de Apoio i Procuradoria Juridica:

e . TR

N
1. pr vos 0 j

Latérioe declaracies o d

2, prestar apoio na elaboraghio de e

Juridicos divessos.

3. langar informagBes e sistema ou planilha;

4. organizar d & Brqui
5. coordenar precedimentos internos;
6. atender o clienle interno e externo,

111 - & Controladoria e Planejamento:

2) zelar pela ad da splicagio dos obli centribuindo para

uma gestdo ética e transparente ¢ pam a oferta de serw;,os publicos de qualidade;

b) exercer a coordensgdo geral do Sistema de Controle Intemo,
compreendendo as atividades de controtadoria, suditoria intema, ouvidoria, transparéncia, ética &
acessoa informagia,

¢} consotidar o Sistema de Controle Intemo, por meio da melharia continua
da estratégia, dos processos e das pessoas, visando a exceléncia da gestio,

d) assistir, direta € indiretamente, a Diretoria Executiva na execugho do
plancj 0, Progr projetos & atividades;

¢) avaliar o cumpnmenw das metas previstas no plane plutisnual, »
execugdo do planegj é & do or¢; da EGBA;

A smunabr Rt (50 £6HA - imprens Grafica da Bakia
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) mpm\nr a Ieplldule € avnlmr os resultados, quanto a eficacia ¢ a
ficié da gestdo org ia, R 1, bem como da aplicacio de recursos;

g} planejar ¢ implantar as atividades dos prajetos especiais,

h} realizar o h da ¢do da recena - da despein mo2
fiscalizagdio da execugiio fisica das nqdu empresariais;

i} apoiar o conuole exteno no exercicio de sua missdo nstiucional
as s ¢ as atribuigd belecidas no Reyul 3 da Auditoria Ceral

do Estado - AGE e Ouvidoria Geral do Estado - OGE;

Y

) prestar orienmglo técmica e normativa As unidades da EGBA em materias
relacionadas ao Sistema de Controle Inerno;

k) produzir e disponibilizar informagdes estratégicas de controle & Diretoria
Geral & A3 instincias de governanga da EGBA;

1} realizar stividades de prevencio, neutralizagho ¢ combate @ corrupgdo; 7
i
m) desenvolver atividades de contmlc interno  preventivo, voltadas ac

de riscos & i de pr orgal 10nais criticos:

n) reakizar |1W|dades de auditoria interna nas unidades da EGBA,
l i fi ico e patrlmomal sob o enfoque da k.p,d'ldﬂde
efi cnému. eﬁdcm ¢ efetividade da gestlo, na forma das boas praticas:

o) emitir cestificados de auditoria e pareceres para integrar os processos de
prestacBes de contas anuais de gestio;

p) zelar pela gestio transperente da informaglo de unerci.. putuice
produzida ou custodiada & EGBA;

q) exercer o controle de comtyatos, convénios e instrumentos congéneres d?‘
receita e de despesa celebrados pela EGBA;

1} disponibilizar canais de owvidoria, de transpacéncia ¢ de acesso &
informagio como i de le social pars ¢ Nidar & gesiau <t'oa democralica v
participativa;

s) fomentar a participagho da sociedade e o exercicio do contrule social com
© objetivo de assegurar a cidadania e & transparéncia dos servigos prestados peln EGBA;

[} duenvolver agdes necessarias 4o funcionamento e aprimoranenio d&
Sisterna de Transparéncia e Etica da EGBA:

u) exercer outras atribuigdes necessirias a0 cumprimento de saas finalidades
por determinacio da Diretoria Geral;

IV - i Assessaria de Comunicagho Social - ASCOM, em articulagiio ¢om a Casa
Civil do Govemo do Estada:

a) Presiar assessovaImento em atividades de comunicagic mcml da EGBA,

produzind érias jomalisticas para divulgacio cm_]ornms radios ¢ foey

b) panh izar e disponibilizar bances de dados de asze s de
interesse da EGBA;

¢) atender ¢ manter aniculagdo com veiculos de cagdo & agéncias de
propagandas;

d} executar as atividades relativas i elaboraglio de info-manvos internos,
produclio de fotografias ¢ atualizagdio da pigina da EGBA na imernei,

) assessorar a Diretoris Geral € a Diretoria Técnica na area de comumicacie
social; -

1) elaborar relatérios mensais ou, quando selicitado, das suas atividades %
matérias sobre 2 EGBA. )

V - a Geréncia Adrnlnlstmwn - GERAD cumpre execular as atividades de
dministragio gerak, especi

a) pela sua Seglo de Compras

}. cumprir o cronograma de aquisicio de matenal necessano ao
funcionamento da EGBA, observando a manitengdo dos estoques minimos;

2. organizar & manter atualizado o cadastro de uiazz3one

3. realizar estudos e levantamemos periddicos relativos aos y.iv v dcs
principais insumos utilizados na EGBA.

b} pela sus Seqan de Material & Patrimbnio;

1. receber, conferir e guardar o material adguimido, observando, as
nomias de estacagem, seguranga 8 preservaglo;
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2. atender as requisigbes de iais, bem como lar & entregh 2. promover a sssisiéncia medi dontologica aos empregados ¢ seus
dos mesmos: depend {ando a p o de servigos por terceiros,
3. efetuaro le fisico-fi iro do material do; 3, prowover 4 realizagho de exames pré-admassionais ¢ periddicos.
: 4 elat hal is e i Ario anual, ou gquando 4 panhas de t0 & prevengho. relagionadas &
solicitido; medicina do trabalho:
5. controlar o estoque de material, estabelecendo os reapectivos niveis folha 5. efetvar o controle das d médico-odentaloyices par d >
em folha;

& s0a consequente reposigio,

6. promover o cadasramemo e tombamento dos bens méveis e
imoveis da EGBA.

c) pela sua Se¢Hio de Servigos Auxiliares:
1. pele Setor de Transporte:

1.1. promover & manutencio preventiva ¢ coretiva da froma de
veiculos da EGBA,

1.2 programar, fiscalizar e controlar & utilizagio, movimentacio
2 recolhamento dos veiculos;

1.3. promover o confrole do consume de combustivel,
lubrificantes, pegas ¢ acessorios de veiculos da EGBA;

1.4. zelar pelo cumprimento das normas de seguranga, protegdo
e prevenqao de acidentes e sinistros, de acordo com a legislagio pertinente,

2. pelo Setor de Manutengho & Conservagdo:

21. promovesr & manuiencio e conservagio dos  bems
painmoniais da EGBA e exercer o panh to de servicos irizados;

22. inspecionar, periodi as instalagdes elétricas e

6. manter & acompanhar B execugdo de planos de assisténcia e
beneficios para os empregados da EGBA;

7. realizar estudos e entrevistas para diagnosticos de problemas
funcionais de dos, p do s meios Arios & sua &

$, promover os meios necessdrios A integragdo do empregado nos
programas ¢ metas da EGBA;

9. executar o Programa de Alimentagio do Trabalhador - PAT, vale-
e i idos pela EGBA;

10. exercer 0 acompanhamento e controle das inclusdes, alleragdes e
exclusdes dos segurcs de vida em grupo,

11. coordenar os programas de medicina da trabalho
12, prestar assistdncia de pronto atendiniznia aus i yrogadns

13. planejar, coordenar & promover o desenvolvimento e a cape iagdc
dos recursos humanos da EGBA;

14. d Y e lar as stvidades de recrutamento,
selegio, admisslio e treinamento do pessoal da EGBA.

15. administrar o Plano de Cargos ¢ Salarios du F(GBA, sugerinde

hidraulicas da EGBA, providenciande os meios arios & sup conservacio, ! nints
normas p Arias d sua qo;
2.3, promover & execuclo e supervisio dos servigos de limpeza - .
Coiani nci i 16, coordenar e executar as atividades de aperfeigoaniento de recursos
e higienizagdo das dependéncias da EGBA. humanos da EGBA: }
EGBA: 24 inspeci ¢ / ros 05 « obras realizadas na 17. realizar pesquisas salariais, bem como o estudo de salirios €
5 gratificaghes:

2.5, zelar pelo cumprimento das normas de seguranca, protegdo
& prevengio de acidentes e sinistros, de acordo com & legislagde pertinente;

2.6. coordenar 04 servigos de seguranga na dres industrial,
fazendo cumprir normas ¢ diretrizes especificas, relativas aos trabathos grificos de seguranca,

27 coordenar of servigos relativos d recepidio, bem como o
fluxo de pessoas e veiculos;

VI » 4 Geréncia de Recursos Humanos - GERHU cumpre executar a Politica de
Pesseal da EGBA:

a) pela sua Secdo de Pessoal.

|. organizar e manter atualizados os regisiros dos atos referentes 4
vida funcional e do cadastro dos empregados;

2. efetuar o le de frequéncia, férias &

glo de pesscal;
3. organizar e manter atualizado o cadastro de pessoal & disposigdo da
EGBA enviando, mensalmente, suas frequéncias aos orglios de origem,

4, representar a EGBA, por um de sens integrantes, perante a Justica
do Trabalho, conforme orientagdo superior;

5. pela seu Setot de Folha de Pagamento:
5.1. programar, onientar ¢ coordenar as providéncias relativas ao
pagawento de pessoal, bem como a0 recolhimento das obrigagdes trabalhistas e previdencidrias;

5.2, efetunr o8 chleulos das isdes de de trabalh
com visias as respectivas homologagdes;

5.3. efetuar célculos para recolhimento de encargos trabathistas,
tributirios ¢ previdenciarios incidentes sobre & folha de pagamento, preenchendo, ainda, os
respectivos formulirios a serem inhadas para paga

b) pela sua Segho de Assisténcia Médica, Beneficios e Desenvolvimento de
Recursos Humanos:

1. realizar ¢ encaminhamento de pessoal para exame médico;

18. coordenar a 3o de convénios de cooperaglo Iécnica entre
entidades de treinamento e a EGBA;

19. pelo Setor de Seguranga do Trabalho:

19.L has de <

P vdo e prevencio.
relacicnadas & seguranga no trabalho;

19.2. promover os meios necessanas a integragio do empregado
n0s programas e mews da EGBA;

19.3. zelar pelo cumprimento ¢ parantia da higiene ¢ segurang
do trabalho junto 4 Comissio Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA, acompanhando sud
atuagdo,

19.4, d o5 p de do trabalho,

VII - § Gerk Contabil ¢ Fi - GERFIN cumpre ¢xecutar as auvidades
financeiras e contabeis da EGBA: :
a) pela sun Secdo de Contabilidade ¢ Custos:

1. fazer o registro e controle conubil das receitas ¢ despesas
€ exIre o1 arias da EGBA. .

2. elab balangos, bal e relatorios mensais. bem como
d i Ab irics & Ao de comtas da EGBA, tendo vm vista os prazos

3. manter atualizado o plano de contas par classificagdo da escrila:

4, preparar a declaragio do Imposto de Renda da FriviA, v cumn as
pertinentes aos demais tributos ¢ recolhimentos; ' .

S, estabelecer e executar a apropriagic e o controle de custos da
EGBA, fomecendo periodicamente mapas de custos i Diretoria Técnica - DIRTEC,

b) pela sua Seghio de Tesouraria:

1. ¢laborar a relagdo de credores, apresentando-a. periodicamente, W
Diretoria Téenica;

A sinenho g ke el EGHA © 1 anphv Gnbficn du Bakia
Lha Stk 31 o Yy sy TI0 b B LM
Lt Ambeie ke 20 ctmSe
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2. receber, passar recibos ¢ dar quitaglo das contas da EGBA;
1. elaborar ¢ fluxo de caixs mensal da EGBA.

4, escriturar o moevimento didrio;

5. elaborasr d rative {i iro  didtio, inhando-0 &
Diretoria Técnica,

6. executar & conciliagdo banciria, resolvendo suns pendéncias;

7. conferir o documentos de receits & despesa tedlizadas,
encaminhando-os 4 $e¢do de Contabilidade ¢ Custos;

8. pelo Setor de Contas a Pagar:

81, elab o p de paga observando ¢
cumprimenlo dos tramites fegais:

3.2 elab 4 iva i ire didno. inhando-o &
Diiretoria Tecnica,

83. conferit os do de desp realizad

encaminhando-os & Secde de Tescuraris,

¢} pela sua Seg3o de Faturamento e Cobranca:

£

t. conferir toda a d : da para

2. faturar as contas devidas @ EGBA ¢ encaminhiclas & Selo de
Tesourania;

1. coordenar os servigos de faturamento;

mapas de receita

4. emutir ¢ &p diaria e
arrecadada a Geréncia Contibil e Financerra.

5. pelo Setor de Cobranga:

5.1, elaborar ¢ apresentar, periodicamente, Telagho de devedores
da EGBA. & Geréncia Contabil e Financeirs - GERFIN.

5.2. coordenar os servigos de cobrangs;
53 relizar procedimentos periddicos de  cobranca ao0s
Hadk dos através de ]

dovodores, ¢ ap o8 *» Iaiérios periodicos.

Parkgrafe anico - As airibuiges especificas listadas neste antigo complementam
as atribuigdes gerais definidas 4 Diretoria Geral no Estatuto Social da EGBA.

Art. 5° . Compete & Dirstoria Técnice - DIRTEC coordenar, controlar &
supervisionar as atividades relativas & administragdo, cc ializagio ¢ vendas da produgde da

EGBA:

| - pela Geréncia Comercial - GERCOM que cumpre as stividades de vendas:
a) pela sua SegBo do Didrio Oficial:
1. receber, regisirar & caloular as matérias a serem publicadas,
2. controlar as publicagdes do D.O.E;

3. emitir, diari latinic sobre as érias pagas & publicar e
encaminha-io & Tesouraria:

4. emitit ¢ extrair recibos de publicapdes e de assinaturas do Dhidrio
Dficial do Estado, encaminhando-os i Seclio de Tesourans;

5. emitir relagdes de publicacBes e assi as do D.OE;

A

do D.O.E, subsidiando o setor de

6. regi ¢ lar as
produgao no aumento ¢ redugio da produgio;

7. exercer o controle & acompanhamento dos novos assinanies, de
desislancias ¢ renovagdes, emitinde relatbrios e remetendo-os a0 Seior de Dismbuicao;

8. receber empenhos para assinatura do D.Q.E;
by lar ¢ emitir relatdrios das driag oficiais

9, p
publicadas no D.O E, encaminhando-os & Sego de Faturamento e Cobranga, para extragdo da
fatura;

10 registrur e |

DOE.

11. d [3: a distibuigle do D.Q.E, gos seus clientes €
aos postos de vendas, através da Setor de DistribuigBo;

itk i akalcnbe ok 1AL - € mpmran i d b
Tiate Simin, 3 e dpemag e NI in b 11 00
etz ke Aupenegeacien lFici Ry

12. pelo Setor de Contratos:

12.1. receber comraing pars prestagdo de senvige,  em
conformidade com as finalidades definidas no pardgrafo énico do art. 1° deste Repivinate
Intemo.

12.2. confesir 05 termos dos conlralos, com as informagdes
das propx e que o5 onginaram;

12.3. reslizar os encaminhamentos necessarics para sua analise

1écnicq ¢ juridica;
12.4. providenciar as assinaturas do contratante ¢ da EGBA,
12.5. realizar o encaminhamento dos contratos ¢ assinaturas, s
partes envolvides;
b) pela sua Sopho de Encomendas Grificas:
L. receber das, elab dlculos e submeté-los 2 aprovaglo ¥
dos chentes;
2. receber empenhos para a confecgdo de encomendas praficas:

3. preparat, coordenar ¢ acompanhyar 9§ processos de heilagdo;

4. emitir relagho das encomendas e encaminha-las % Sewid Ju
Plangyamento e Controle da Produgho de Artes Grificas,

5. extrair guiss d¢ recothimento e notes fiscais, encaminhando us
respectivas copias a Seglio de Faturamento e Cobranga:

6. atualizar os indices de custos, junio 4 segBo compelente:
7. pelo Selor de Distribuig3o:
7.1. coordenar a entrega das encomendas aos chentes,
7.2. controlar e preservar o estoque de material acabado sob sus
guarda;
¢) pela sua Seclo de Asendimento:

1. atender os clientes, regisirande a especificagio dos ser\.-u;osl;
grificos, em atendimento & sua solicitaglo,

2 providenciar o wih das especificagdes & Seqdo e
Encomendas Grificas para elaboragho dos respectivos orgamentos;

3. receber e conferir a5 ordens de senigc ¢ &5 *trecificagdes dos
servigos graficos, encaminhando-as i Secio de Plangjamento e Controle da Prunivgd -~ bt
Gréficas para execugdo;

4 b bsidiar a ducdo de enco las praficas.

[
dirimindo dividas quanto is suas espetificagies;

I - & Gecéneia do Didno Oficiat - GERDO cumpre excoutar as auvidades de
editoragho do Didrio Oficial do Estado - D.OE.:

&) pela sws Segdo de Editoragdo Eksrénica do Diario Oficiai:
1. fixar o prazos de produchio das etapas do Didrio Oficial;

2 receber originais, registrar, acompanhar ¢ controlar as Jatas de
publicacio das matérias;

3. registrar as entradas ¢ saidas de maténias das diversas e1apas de
produglo do D.OE;

4. registrar e acompanhar o cumprimento da  programagho.
€ icando as irregularidades observadas;

5. programar as casgas horanas parz editoragio clewdnica e

6. controlar a produgio grafica do D.OE. e os insumos utlizados,
for do o5 boletins diarios de produgle,

7. catalogar. Srquivar ¢ conservar os originais, artes finais, fotolios <
chapas das matérias publicadas ne D.O.E;

8. ber ¢ a izsgle das matérias e folos a serem

publicadas no D.O.E:
9. sevisar iextos a serem publicados no D.O.E:

10. fc far ou iginais ¢ folos para impressdo no D.O.E:
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11. assegurar o cumprimento dos prizos d¢ produgso do D.OE;
t) pela sua Segio de Impressio do Dirio Oficial:

1. analisar a qualidade das chapas off-sei recebidas;

2. executar os servigos de impressio do D.O.E e outros compativeis
com a mAquing rotativa,

3. assegurar o cumprimento dos prazos da produglio do D.O.E;

1l - 4 Geréneia de Artes Grificas - GERAC cumpre execular as stividades
graficas da EGBA

) pela sua Segdo de Impressdo de Artes Graficas:

1, analisar a qualidade das chapas off-set recebidas;

. o8 igos de imp) grafica e outras compativeis com

as Maquinas off-set.

3. assegurar 0 cumprimento dos prazos da produgBo de encomendas

praficas,
b} pela sua Segdo de Acabamento:
1. nssegurar o cumprimento dos prazos de ¢ntrega das encomendas;
2. lar @ ac har a elaboraglio dos trabathos, verificando sua
qualidade,
3. realizar os inh para producho dos acab.
especiais, por meio de terceiros, bem como o controle do servigo realizado # de sua qualidade;

4. pelo Setor de Acsbamento.

4.1. realizar o acabamento do produio grifico ¢ a5 atividades de
encademaglo;

4.2 realizar as atividades operacionais didrias pam
operasionahizayio e encerramento das atividades em maquinas;

Jidade & 1 Aoz

p

4.3 gUrar a
c} pela sua Segic de Editoragio Eletrdnica de Ares Graficas:

1. assegurar o cumprimento dos prazos de entrega das encomendas,

2. controlar e panhar a elaboragiio dos trabalhos, werificando a
sua qualidade;
3. coordenar as atividades pré-impressao;
4. pelo Setor de Editoragio Eletrbnica:
4.1. conceber ¢ a organizagio dos originais, fotas,

desenhos artisticos, espacos ¢ ilustraglo do produto grafico:

42, realizar a revisio dos fextos a serem publicados e dos
impressos em geral;

43 K far ou

is e fotos, para impressio off-
sei de encomendas graficas;

4.4. realizar #s atividades operacionais de pré-impressio,

d) pela sua Seglio de Planejamento ¢ Controle da Produglio de Ares
Graficas:

p B¢s de produglo ¢ de entrega dos
produtos graficos,

2. receher ordens de servigo da SegBo de Encomendas Grificas, para
plancjar seu fluxo no processo de produgico;

3, programar & acompanhar a carga horéria, para editoragic ¢lewdnica,
tmpressio ¢ acabamento,

4, catalogar, arquivar e conservar onigingis, ares-finais, fotolites e
chapas das encomendas grificas;

$. Pelo Setor de Operacdes:

5.k elsborar planos de aqusiclo de matéris-pima a ser
utilizada ¢ requisitar & Segdo de Material e Patrimdnio;

5.2, registrar ¢ controlar as solicitapBes das entradas ¢ saidas das
encomendas,

irmoax petu . n Juahia

kA a
Tonta Sahmde. 1| de Agree & M1 s 10
Ui e Aubembunde sl

3.3. controlar ¢ scompanhar @ cumprimento da programacio da
ordetn de servico, comunicendo as irregularidades observadas: K

5.4, acompanhar e controlar a produglc grafica ¢ o5 insumos

necessdrios;
5.5, ¢laborar diariamente baletim de produgio;
6. Pelo Setor de Manutengio:
6.1, lar o planc de ¢do dos e grafices
de pré-<mp , impressdo ¢ acab bem comao o sistema de compress3o relacionado;

6.2 realizar solicitagdes de pegas e demais compaonentes para
realizagio das manutengdes preventives. preditivas e coretivas;

6.3. controlar ¢ garantir os prazos estabelecidos ras mates de
atendimento;
6.4. fistalizar 8 execugdo de servigos técnicos contratados para

fins de 30, 50 ou ref dos equip

6.5. emitir relatorio técnico seferente as  auwidades <o
matuiengdo dos equipamentos graficos e compresseres:

IV - 4 Gerdneia de Tecnologia da Informagdio - GERINF cumpre executar o /
plancjamento, a coordenaglo & supervisdo das atividades de desenvolvimenta, implantagiio e
imizagha de si inf dos, cperacionais & de icagio digital:

a) pela sua Se¢do de Aplicagdes e Desenvolvimento:

L. manter ¢ monitorar & operacionalidade das solugdes ¢ banco de
dados utilizados pela EGBA;

2. pesquisar, teslar, avaliar e propor novas tecnolagias a
serem utilizadas pela EGBA;

3 desenvolver agdes visando @ OnMuZEvay w0 ittemn de pestio ¢

4. acompanhar ¢ otinmzar o desempenho dos sisternas implam..aos.

que ] a0 e gestio da EGBA.

o d .

se HOvRS

5. administrar a base de dados da EGBA, implantando politica de
seguranga do banco de dedos, dackup, crescimento. degradagio do desempenho e outros.

6. acompanhar e coordenar os projetos de desenvelvimento de novas

aplicag3es,;

T. coordenar a co. pelas unidades subordinadas, dos servigns

em turmos conseculivos.
8. pelo Setar de Aplicagtes Corporativas:

8.1. ¢laborar, implantar e acompanhar projetos de expansio de
Sistemas de Informagdo na Intemet, Intranet & demais sistemas comporativos da EGBA;

8.2, elaborar, implantar & acompanhar projetos de integragdo das
modulos implantados;

8.3, acompznhar a
inforrnatizadas coniratadas a terceiros.

impi-~tando  de  novas  solugdes
8.4. atuar como multiplicador interno das solugdes, asseseorindo
© treinamento & suporte,
b) pela sua Seqlio de Suporte de Rede:

|. armazepar ¢ controlar, de acordo com os padrdes de seguranga
estabelecidos, os equipamentos de informatica de rede ¢ acessérios;

2. adoninistrar a qualidade dos dackups das bases de dados, aplicativos
¢ sistemas operucionais, verificando 8 integridade dos dados e das midias vtilizadas, ’

3. monitora @ otimizar & operacionalidade das redes de dades e seus
equipamentos;

4. administrar ambientes de redes, dominios ¢ sub-redes virtuais;

% planejer e implantar as configusagBes dos servidores:

6. manter a integnidade e ¢a dog ambi ionais dos

servidores.

de twckigiarrion
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8. administrar politics do acesso 4 intermer ¢ a endereges elerdnicos
de conteudo inadequado;,

9. adnummocad;wmmwdeeonmdoswmnosdemdeeu

P des de nos de pastas ¢ arquives;

10. planejar & impl i 5 nas figuraches dos

servidores ¢ da rede:
11. pelo Setor de Suporie Operacional:

LI.1. receber, testar e avalisr equpamentos de informética
adquiridos pela EGBA;

11.2. armazenar ¢ controlar, observando os padrdes de
seguranga stabelecidos, as midias contendo backirp dos dados de usudrios;

11.3 controlar & armazenar soffwares de drivers ¢ documentagio
de equipamentos de informéatica;

1.4, monitorar as atividades dos links de comunicagio de
dados:

11.5. gerenciar sofheares, antivirus ¢ stualizagdes,
11.6. controlar a distriburgdo de pontos de rede;

11.7. pesquisar e elevar o nivel de seguranca de rede, incluindo
detecgdo e contengdo de invasio;

- & Geréneia Documental - GERDOC cumpre planejar, ooordmar controlar ¢
supervisionar as almdades relativas & produgdo, € vendas da
produgo dos servigos de gestdo documental da EGBA ¢ de tercsiros:

a) pela sua Segdo de Acerve Histdnico e Biblioteca:

L. organizar e manter atualizado o acervo das publicagBes e impressos
elaborados ¢ adquiridos;

2. executar s atividades de duplicagha de documentes,

3. providenciar, junto & Biblioteca Nocional, ¢ registro das obras da
EGBA na forma da legisiaclo vigente;

4. executar 3 politica de arquive € manutengio dos exemplares do
D O E, tane em meio fisico como digital, de acordo com as normag vigentes;

b pela sus Seqiio de Microfil & Digitalizacho:

L. d hat & afedir o 4 penha dos servigos de

migrofilmagem & digitalizagio de documenms processamento, duplicacdo e inspegdo;

2. prientar, coordenar ¢ acompanhar o arquivamento de microfilnes.
observando as normas de seguranga;

3. subsidiar a diretoria na elaboraglio da tabela de pregos de servigos
de microfilmagem ¢ digitalizagdo para chentes.

4. divulgar e fazer contatos comerciais:

5. adminisirar 05 contratos com os clientes de microfilmagem,
digitalizagio e arquivo de seguranca;

6. pesquisar ¢ o projetos pan implantacko de si pars &
EGEBA e para clientes extemos;

7. controlar a produgdo diaria ¢ mensal dos equipamentos da segio,
acompanhar os contratos de manutengio dos equipamentos da seqdo;

8. pelo Setor de Digializagho:

8.1. executar a microfilmagem e digitalizaclo dos documentos
contibeis, administrativos da BGBA £ de outros de interesse dos clientes;

82 executar 3 microfilmagem dos Didrigs Oficiais pan o
arquivo da EGBA.;

8.3 reslizar o arquivamento de microfilmes, observando as
normas de seguranga;

84. regi dados  ref b dos  servigos
execulados de ¢ digitalizagBo, bem como de Iocugio das vaps para a guarda de
microfilmes, medianie tnbelu fixada pela Diretoria Técnics;

¢) pela sua Segdo de Organizagdo e Guarda de Documenitos:

1. organizar, guardar e conservar documentos de interesse propric e de
Lerceiros que cantratarem o servige do orpanizagdo ¢ guarda de documentos;

2. executar a politica de arquivos da EGBA, classiticando-os ‘e
organizando-os de acordo com a norma vigente;

3. d panhar @ afenr o 4 penho dos servigos de
guarda de documentos;

4. subsidiar & Diretoria Técnica na elsborac@io da tabela de pregos de
servigos de guarda de documentos par clientes:

5. divulgar e fazer contates comerciais:

6. registrar dados referentes & cobranga dos servigos executados de
guarda de documentos, mediante tabeln fixadn pela Diretoria Técnica;

7 admmastrar o8 cantratos <o 03 clientes de guarda de documentos,
8 ap proj para para & EGBA e para clientes

extemos;

§. controlar a produ¢do digria e mensal dos servigos, acompanhar os T
contratos de manutengio dos equipamentos da sag3o;

0

9. pelo Seter de Pesquisa.

9 1. desenvolver agbes e atividader com o ebyetvo de consohdu
o scerve da EGBA, como um ¢entro de documentacdo do Diario Ofitiar = nsauniaisio of
informacho;

©.2. orientar € redlizar consulta, para a comurndade e publico em
georat, ac acervo disponibilizado pela EGBA,

9.3, gtuar em consondneia com os demals érglos de acervo de
biblioteconomia, no sentido de subsidiar & manter a idade das atividades inerentes ao

Betor,

9.4 atender sos padrdes de qualidade, quanto ao quesic
biblioteca, belecidos interna ¢

9.5 di i o acervo b do sua parmanente atualizagio

e conformidade;

9.6 coordenar a manutencho, conservagio ¢ dissemmagdo
sistarnatica do acervo;

9.7. realizar o processamento lenico do acervo.
d} pela sua Sega de Projetos em Grestdo Documental

1. analisar o mercado, o cendric e o piblico-alvo. identificando
oportunidades de nepdoio;

2. elaborar propostas 1écnicas de prestagdo de servicos:
3. negociar contratos de prestagle de servigos com os clientes.

4. especificar os servicos. as funcionalidades, os objetivis. vs
requisitos e riscos de negacios,

5. realizar estimativas de recursos, pregos, prazos ¢ oo0s de servigos
e de projetos;

6. realizar a gestdo dos contralos firmados ¢ avaliar o cumprimenio
dos niveis da servigos contratados € ocorréncia de desvios contratuais,

7. monitorar 08 custos, o faturamento. 8 cobranga e o pagamento dos
$ervigos prestados;
8. apoiar of clientes quanto a utilizagdio dos servigos prestados pela

EGBA ¢ prestar consultoria ao cliente. de forma a propor solugdes 4s suas necassidades;

9. implementer aghes de gestdo de relscionamento com o cliente. pars -
garantir a sua satisfag#o;

10. implementar agdes para a gesids e aferigio do desempenho dos
processos € servigos prestados.

§ 1* - As ntividades indicadas nos itens |, 3. 5 ¢ 6 da alinga "a” do ncis. I sle
antigo, serdo executadas, 1ambém, pelos postos de vendas da Secdo do Diano Oficiat

§ 1' As unidades referidas no Cnpuulo ll] deste Regimente Interno exercerdo
P de suas P

Art. 6" - Aos titulares de carges em comissfo ¢ fungdes granficadas, 3 seguir
discriminados, além do deseimpenhc das atribuighes decorrentes da competéncia especifica das
respectivas unidades, compets:

A g M e 1B - st Sinidicn da ke
Thota Sabambo, 31 A prmir e 5419 20 621100
kg e Au - 20 Wil
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I - ac Diretor Geral:
a) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de Administragio;
b} controlar e coordenar as atividades tcnicas e administrativas da EGBA;
<) reprasentar a EGBA ativa ¢ passivamente, em juizo ou fora dele;

d) cumpnir & fazer eumprir as diretrizes, nonmas e procedimentos téomicos,
administrativos e financeiros, emanadas do Conselho de Administracdo;

&) adminr, promover, transfenr, punir ¢ demitir o pessoal da EGBA, bem
come praticar atos pertinentes ao repime dos servidores estatirios da EGBA;

f) submeter, 1l a0 C Jho de Admini do, reladrios de
operagho da EGBA, acompanhados dos d rativos fi iros tom tespectivo parecer do
Conselho Fiscal ¢, inmestral relatdrios de atividad

i) delegar atribuigdes, quando necessario;

t) determinar inspegdo, instauragdo de p dministrativo e realizagl

de sindicancia:

|} assimar, conjuntamente com o Diretor Técnico, os documentos que
envolvam responsabiiidade financeira da EGBA;

j) articular-se com os orglos e entidades poblicas, objetivando uma maior
integracio com a EGBA;

i1 - a0 Diretor Técnico:

&} planejar, orientar, dicigir, coordenar, supervisianar, cootrolar e avaliar os
prajetos ¢ atividades a cargo da sua Diretoria;

b} cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas ¢ procedimentos técaicos,
administrativos e financeiros, dos do Conselho de Admini e da Diretoria Geral;

¢) anicular-se com drgdos e entidades publicas ou privadas, especialmente
as relacionadas com as atividades de sua érea;

d) propor a0 Dhretor Geral as medidas para o aperfeigoamento, eficiéncia,
eficicia & efetividade dos programas, projeios & anvidades sob sua responsabilidade;

¢) elaborar e encaminhar ao Diretor Geral relatorios periddicos, ou quando
solicitados. sobre as atividades da respectiva unidade;

) promover a i ¢dio & o desenvolvi técnico e interpessoal da
respectlva equlpe de trabatho;

g) plangjer, programar e disciplinar a wiilizagio dos recursos materiais e
financeiros, necessanos ap desenvolvimento dos trabalhos sob swa responsabilidade;

h) assinar, juntamente ¢om o Diretor Geral, os documentos que envolvam
responsabﬂldade Rnangeira da EGBA;

111 - a0 Chefe de Gabinete:
a) assistir a0 Diretor Geral em sua representaglo & contato com o piablico,

b} supervisionar, dirigir, crientar, controlar e avaliar a execugdio das
atividades de apoio administrativo da Diretoria Geral;

g

iva e amento ao Diretor Geral, no

<) prestar
despacho do expediente,

d) cumprir e fazer cumprir & diretrizes, normas e procedimentos técnicos,
administrativos ¢ finaniceiros adotados pela EGBA;

¢) transmitir as demais unidades as determinagdes, ordens e instrugdes do
Duceror Geral:

f) coordenar a elaboragdo dos relatorios de atividades da EGBA;

: &) exercer encargos especiais que lhe venham a ser cometidos pele Diretor
Geral,

IV - aa Chefe da Procuradoria Juridica e Gerentes:

4) programar, coordenar, orientat, supefvigionar, controlar e svaliar a
execugho des projetos e atividades da drea de sua competéncia,

b) peopor as medidas que propiciem a eficiéncia ¢ aperfeipoamento dos
programas, projetos e atividades sob sua responsabilidade;

¢} planejar, programar e acompanhar as agdes necessérias an
desenvolvimento das atividades sob sua responsabilidade;

d) cumpnr e fazer cumprir as direirizes, normas e procedimentos tevi.cox
istrativos e fi dotados pela EGBA;

&) promever a integragio e o desenvelvimento wéenico ¢ interpessoal da
respectiva equipe de trabalho;

f) articutar-se com os Orgios e Entidades piblicas ou privadas,
especialmente as relacionadas com as atividades de sua area; *

g£) analisar, acompanhar e avatiar o desenipenho dos subordinadas diretos, ©
propondk didas de lvimento,

h) planejar, programar ¢ djsclplmnr a utilizagio dos recursns materiais e
fi i arios ao bom dos lhos solr sua resp lidade:

i} elaborar & inhar a0 hierérquico os relatorios peritdicos, cu
quando solicitado, sob:e as atividades da respectwn unidade, bem coma fomecer dades 4 -
Diretoria Técnica, subsidiando a elat do do relatdrio anual;

) administrar e acompanhar a execugio dos contratos relativos  sua arsa de
atusgio;
V - nos Chefes de Sego, da Controladoria e Plangjamento, = da T "2 de
Licitagdo:

har e avaliar a execugio das atividades a

a) prog dirigir, act
cargo da respectiva unidade;

dos setvigos, na sua aréa

b) propor medidas de eficiéncia e apesfeig
de competéncia;

¢) urticular-se com outras unidades selacionadas com as atividades de sua
area,

dy identificar as necessidades de admissdo, aperfeicoamento e '
movimentagho de recursos humanos, comunicando ao superior imediato para s prowidéncias

cabivels;

e} elaborar e apresensar relatorios periddicos, ou quando solicitados, sobre
as atividades da respectiva unidade,

VI - aos Chefes de Setor:
a) coordenar, supervisionat ¢ avaliar 8 execug3o das atividades da unidade;

b) analisac, acompanhar e avaliar o dessnenho dos subordinados diretos,
propondo medidas de aperfel 3

¢) zelar peia guarda e manutengio dos equipamentos e materiais l....dos
no Setor;

4) programar ¢ avaliar as atevidades especificas do Selor. em estreila
articulaglio com a equipe de trabalho: :

¢} elaborar & spresentar relatéries penadicos, ou quandu sulicilades, sobre
15 atividades da respaciiva unidade,

£) controlar as atividades dos grupos de trabalho sob sua subordinagdo

Pavigrafo Guoico - O Direor Geral desempenhara outras atribuigdes necessanias
ao cuimprimento da finalidade da EGBA.

Art. 7* - Ao Assessor Técnico cabe a coordenagdo, a execugdo ¢ o controle de
atividades especificas que the sejam cometidas pelo superior imediato.

Art. 8* - Ao Assessor de Comunicagdo Social cabe a coordenagio, a execugdo, o
controle ¢ o acompanhamenic das atividades de comunicaglo social da EGBA, em estreiia
articulag@o com a Casa Civil do Govemno do Estado.

Art, 9° - Ao Secretario de Diretoria cabe o atcadimento das parles. preparagio de
expediente e correspondéncia, € a coordenagdo e execugde de iarciss esped . s quz The sejam
cometidas pelo superior imediato.

OV .

EM COMISSAO E FGNCOES |
Dﬁ%GOS COl A (o(e] ‘

Art. 10 - As substituigdes dos ttulares de cargos em comissio e fungdes
pratificadas, nas diferentes categorias, nas faltas ou impedimentos eventums Jos respeciivos .
titulares, serdo feitas na forma a seguir discriminada: .

1 - do Diretor Geral pelo Ditetor Téenico & vice versa, sendo que, nas auséncias e -
impedimentos de ambos os Diretores, pelo Chefe de Gabinete, exceto na hipotese de que teata o
inciso Il deste artigo;

1 - do Diretor Geral e Diretor Técnico por um Gerente de sua drea, desde que
assim tenha sido expressamente determinado pelo Diretor respectivo;

Asoinnbo digatalinhe feln CCILA - Imyvss Carifica da Babia
Lo Sk, 31 o Agrsiade 1% in 61140
€ e Aviendicaph: allloUgte
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11I - do Chefe de Gabinete por um dos Assassores,
1V - dos Gerentes por um Chefe de Se¢Bo;
¥ - do Chefe da Procuradoria Juridica por um dos advogados a ele subordinado.

V] - do Presidente da Comussdo de Licitagdo por um membro da propna
Comissho que, por sua vez, serd substituide por outro servidor designado;

V1l - dos Chefes de Segdo por um dos Chefes de Setor ou servidor indicado pela
Geréncia;
Y1l - dos Chefes de Setor por um servidor indicado pela Geréacia.

I* + Na auséncia do Diretor Geral, por mais de 30 (trinta} diss, compete a0
Govemador do Estado a designagfo do seu substituto.

§ 2* - Os substitutos serfo previamente designados pam cada hipbtese de
substiiuigdo de que trata este Artigo.

§ 3' - Para que ocorra a subshituich d | do motive e periodo,
deverdo ser observadas as restriches e exlgéncuas para o respectivo, contidas na Lei
Federal n® 13,303, de 30 de junho de 2016, € no Decreto n® 18470 de 29 de junho de 2018

Chefe da Procuradoria Juridica 01
Gerente 08

Assessor Téouco 06

Assessor de Coinunicagho Social 0l
Chefe da Controladona ¢ Plangamente o1
Chefe de Secio 26

Chefe da Comissdo de Licitaglo 4]
Secretirio de Diretoria 03

Chefe de Setor 16

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DFE. ADMINISTRACAO DA EMPRESA
GRAFICA DA BAHIA - EGBA

- p.. CAPITULO
DARATUREZA ¥ COMPOSICAO ' E

Art. 11 - O regime juridico do pessoal da EGBA ¢ o celetista, previsto na
Consolidagie das Leis do Trabalho - CLT, observadas as seguintes diretrizes:

I - a administragdo de cargos e salarios seré estabelecida através de plano
eprovado pelo Conselbo de Administragdo istrado na Del ia Regional do Trabalho,
observando sempre a decisio final do Govemador sobre a matéria om questdo;

1l - 2 admissdo de pessoal na EGBA se dark por <oncurso piblico, de provas ou de
provas e litulos, obedecidos os requisitos ¢ qualificacBes constames do Plano de Cargos e
Salanos.

11 - todo pessoal técnico e adminisiraive da EGBA serd submetido,
periodicamente, a um procedimento de avaliagho de desempenho, através de sistema proprio,
conforme normas de administra¢io de pessoal estabelecidas pela Diretoria Executiva,

Art. 12 - Alemdop&oaloomm:do aEGBApodemcmurmmsawdorsde
cargos da ¢80 Piblica Direta ou Indireta Estadual, postos & sua

d:sposu;r.io,ohsewndasns posicles legais ¢ regul pertinentes.

Paragrafe jinico - A EGBA poderd colocar seus empregados a disposicdo de
outros 6rgdos e entidades, observadas 45 disposigdes legais e reg tares pertinentes,

Art. 13 - A EGBA poderd admilir estagiArios, seiw vinculo empregaticio, pagande
bolsas de complementagio educacional, de acordo com a legislagdio vigente.

Art, 14 - Iitegra o Regimento Intemo da EGBA, o Quadro de Cargos em
Conussdo ¢ de Fungdes Gratificadas constantes do Anexo Unico,

L) An 15 Os titulares dos cargos em comissio ¢ de fungbes gratificadas serdo

4 Jos ¢ d di aw do Diretor Geral, & excegdo de seus Diretores nomendos
pelo Gon:madur

Parigrafo Bnico - O Diretor Geral poderd designar Chefes de Setor pam
coordenar a execugdo de tarefas especificas.

Art. 16 - O Ditetor Geral ¢ o Diretor Téonico tero assessores, aos quais
compeum 2 execugdo de atividades de apoio temwo. ™ dmbito da Diretoria Geral, para o
de demandas té aspecificas e o d Ivimento de atividades de assistd ]

suposte técnico pertinentes S suas areas de atuagBo, no Ambito das demais Diretoriss.

Art, 17 - Foderio ser crindos pelo Diretor Geral grupos de trabalho para
atividades especificas, sob a 3o de um fi ario da EGBA ou de um servidor
cedido, especialmente designado.

Azt. 18 - O3 casos omissos @ dividas de interpretacho deste Regimento Intemo
serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e pelo Conselhe de Administragio da EGBA.

ANEXO UNICO

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ E FUNCAQ GRATIFICADA

DENOMINACAQ QUANTIDADE
Diretor Geral o
Diretor [H]
Chefe de Gabinete oL

Yo b

T4 - aprou Ciratics v Babia

Conige b et P

Art. 1* - O Conselho de Admimstragdo da Empresa Grafica @0 Bahig - FOB A,
empresa piblica integrante da estruurs da AdmanistragBa Piblica Indireta do Estado. com
personalidade juridica de direito privado, constituids sob a forma de sociedade andonvs de
capital fechado, vinculada 4 Casa Civil do Estado, instituido pelo Decreto n® 750, de 06 de
dezembro de 1991, orgao colegiado de deliberagdo superior. possui atualmente Bssentos
destinados:

1 - a0 Secretario da Casa Civil do Estado ds Bahia, que exercerd a funglo de
Presidente do Conselbo;

1f - a0 Diretor Geral da EGBA;
I - ao Secretiric de Comunicaglo Social do Estado da Bahia - SECOM:

IV - um representante da Secrelaria da Adminiswagdo do Estade da Bahia -
SAER;

V - um representante de livre £s¢olha do Govemnador.

oy SR

Art. 2° - Ao Conselho de Administraglio da EGBA compete:

I - estabetecer as diretrizes ¢ poliicas da EGBA e aprovar 8 proyoainggiu anual ou
plurianual elaborada pela Diretoria Executiva;

Il - aprovar os planos operativos dos programas que a EGRA executar vu
coordenar;

111 - ¢xaminar os relatdrios de acompanhamento figico e tinanceiro dos programuas
¢ projetos em execugio;

TV - aprovar a proposta de da EGBA e har sua execugdo:

V - aprovar 0 aumento do capital social da EGBA. bem como a distribuigdo ¢
seu lucro liquido acumulado;,

vi- 1zar & Aqusicho. a alienacho e gr dos bens patnmoniais da EGBA:

VII - autorizar a celebraglio de acordos. contratos ¢ convanos que envolvam o
comp i de bens patr iais de EGBA;

VI - aprovar o5 planos relativos a investimentos, financiamentos e demais -
operagbes de crédito;

IX - deliberar sobre ¢ quadre de pessoal da EGBA e respectivas alleragdes e‘,
aprovar o Plano de Cargos e Salérios da EGBA submetido pe!s Diretoria Executiva,

X - examinar e aprovar, anualmente, sté 34 de abril de cada #UL, b 1P IGE,
prestagio de contas e balango anual das atividades da EGBA, relativos ao exercicic anterior

XI- i issdes técnicas para avalisgho de bens mveis & imdveis que
devam ser incorporados a0 capital da EGBA;

XIl - opinar e deliberar sobre assuntos que lhe sejam submetidos pela Durelona

Executiva;

XM - defegar compeiéncias 4 Diretoria Executiva;

XIV - aprovar o Regimento Interno da EGBA, bem como suas alteragdes:

XV - deliberar sobre as alteragdes do Estatuto Social .
EGBA X VI - decidir sobre casos omissos do Estatuto Social e do Regimento [nlemo da
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XV - expedir o seu Regimento Intemno;

XV - suls 20 Go dor, por i ddio da Secretaria por este indicada, a
praposta de aumento de capital da EGBA e relatérios periodicos de atividades entregues pela
Dirgtoria Executiva

§ 1° - Ag deliberagdes relativas as matérias indicadas nos incisos V, IX, X[V, XV
e XVII deste amgo, bem ¢coma a de que trata o inciso VI deste artigo, na hipotese de bens

V - proferir voto escrito e fundamentade quando for o primeiro a divergir do voto
do relator e for este vencida,

V1 - pedir vista de processos antes de iniciada sua votagio,

V1L - requerer, justificadamente, preferdncia para a volagio de gualquer maléria
incluida na ordem do dia;

iméveis, serdo submetidas, na forma da lei, & decisdo final do Govemador. VI - i 48 ia, com dé minina de 24 {vinte e quatri
horas, sun puséncia s reunides;
0 Consel.hn de Admini A EGB. 4 outras -
| o seu Dbsct?lldol:dﬁpwgaummmdesu IX - rep o Conselho de Administragio sempre que designade pelo

Regimento Inteme e do Esum Social da EGBA.

Presidente;

X - exarcer outras atribuigdes inerentes ao cargo.

. TONSELHO
Art. 3* - O Conselho de Admimstragho da EGBA terd a seguinte estratura basica: CONSE .
Art, 8° - 0 Conselho de Adlmmslnch serd reunid~ mensalmenie, em sessbes
I - Presidénein, ordindrias e, i quando peio seu Presidente cu por sohict2 ie da
It - Plend matoria absoluta de seus bros e obedaceri ao0s procedimentos de que trata este capitulo
- Plenania;

NI - Secretaria

Art. 4 - Compete aa Presidente do Consetho de Administragio:

| - convocar 8s reunides do Conselho de Administraglio;

11 « dirigir os trabathos do Conselho de AdministragBo, presidindo as reunides,
proponda e votando as matérias a serem apreciadas;

Il - expedir os aos que consubstanciem as deliberagdes, pareceres ou
recomendagdes do Consetho de Administragiio,

IV - adotar ad ref h do Conselho de Admi ¢ decisdes da
competéncia deste e que, por sua urgéncia. imponham providéncia imedi b do-as a0

Plenano na prmeira reunifio & ser realizada.

Art, §5° - Compete privativaments ao Plenario, além das competéncias do
Conselho de Administragdo definidas no art. 2° deste Regimenio [nteme:

| - apreciar os atos da Presidéncia, quande praticados ad referendum;

do Conselho de Administragho e suas

Art, 9° - A convocagho dos membros do Conselho de Admmistragio para
participar das reunides devera ser feita, formalmente, com antecedéncia minima de 03 {fés) dias,
ressalvados 08 casos de urgdncia

Art, 10 - A substituigio dos membros efetivos do Conselho de Administraglo
serd feita mediante convocaglo dos suplentes.

Art. 11 - Da convocaglo constarBo o dia, horério e local em gue serfio realizados
os trabalhos, bem como a pauta de assuntos & serem apreciados.

Art. 12 - Para funcionamento do Consetho de Administragdo ¢ exigido quétem
comespendente 2 maioria de seus membros.

Art. 13 - Nio h do qud alé a hora esiabelecida para inicio da sessdo, setd

lavrado termo de presenca, ficando o expediente ¢ 4 ordem do dia wansfaridos para 2 reunido
imediala se o Presidente ndc prefenir convocar reunido extraoidinana

Art. 14 - Qualquer assunto podera ser retirado de pawta. desde que nao tenha
carfiter de wgdneia, ou nela podon sx incluide qunndo se mesnr de lgl.la] cariter, ou, ainda, ;
quando os C Lhen idos para discutirem e -
deliberarem.

Art. 15- Os nsmmm serio submetidos pelo Prosndene 20 eX2me APrESiay I &

- propor ¢ aprovar o Reg & ™ devidament
ahteragdes. do C de A ¢30, apds 0 que serso ente instruidos,
. e . Art. 16 - A3 reunibes serfo realizadas nas dependﬁnclas da Casa Civil do Estado
Aet. 6° - A Secretaria auxiliard os trabalhos do Conselh Ad ! &, excepci em qualquer outro local previ
competindo-lhe: 4 o
| - ¢oordenar a adogdo de medid irias 20 d penho dos trabalhos do Art, 17 - Poderdo participar das reunides quaisquer empregados da EGHA,

Conselho de Administragio;

11 - secretariar 03 trabalhos e redigir a ata de cad.n reunifio, proceder a sua leitura e
providenciar seu registro, publicagdo, arqui e distribuiglo;

11l - diligenciar, nc dmbito da EGBA, a obtengio dos d drios &
instrugao das matérias & serem apreciadas pelo Conselho de Admini

1V - fiscalizar o cumprimento oS Prézos vegimentais,

n

VI - promaver o apoio técnico e ini ivo ano 0 funo do
Conselho de Administragho;

VIl - d har com o Presid do Conselho de Administragio,

V111 - manter sob sua guarda &
das rewndes do Conselho de Administragho.

bilidade os d € livros de atas

Art. 7 - Campete aos membros do Conselho de Administragio:

quando convecados, bem como convidados =specla|s que. de alguma forme, possam contribuir
para s deliberagbes do Congelho de Admini

Art. 18 - Os Diretores da EGBA poderio assistir 83 reunides do Conselho de
AdministracBo e s¢ manifestarfio, quando solicitades, sobre assuntos de suas respeclivas dreas.

Parigrafe vuico - O Diretor que exercer a finglo de Conselheiro nio podeﬁ‘:
votar em materias relativas & Dirgtoria Executiva ds EGBA.

SCAPFQULOVL

.‘4: v - distribuir aos Conselheiros, com a dincia minima de 05 (cinco) dias DELIBERACOES

t Gtes da data da reunidio, 8 maréria da ordem do dia, excetuados os relatores, para os quais o e e . )

E prazo sera duplicado; Art 19 - A ordem do dia as deliberag de:

I - relato dos processas incluidos em pauta;

It- de destaque ou de urgente.

Art. 20 - Para cada maténa submehda a apreciagio deo Conselbn de
AdministragBo haveri um relator cyo parecer, se vencedor, podera a seu requerimemy - por
decisdio do Plenirio, integrar a resolugio adotada. ’

§ 1" - Og pareceres deverfio ser entregues & Secrefaria do Conselho de
Administrag3o, 2 fim de serem digitados ¢ distribuidos aos demais Consclheiros.

§ 2* - Em caso de urgéncia ¢ com & anuéncia do Presidente, o relator podera
oferecer verbalmente o seu parecer.

§ 3* - O relator poderd req) , justificad & co do processe em -

1 - panicipar das reunides, justificando suas faltas ¢ impedimentos;
diligéncia.
I3 - estudar e relatar, na forma e prazo fixados, of assuntos submetidos & .
apreciagdo do Conselho de Administraglio, de acordo com a designagdo feita pelo Presidente; § 4° - Vencido o relator, a decislo seré dirigidda pelo prolator do primeiro volo
vencador.

111 - discutir @ votar 2 maténia constante da ordem do dia;

IV - submeter ac Plendric matérias para sua apreciagio & decislio;

Art, 21 - Iniciada a ordem do dia. 0 relator designado procedera & leitura do seu l
parecer ¢ proferirk o seu voio fundamentado.

Avworan dapalemcasic prks [€iHA + fapocas ¢ e My i Bl
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Art. 22 - A apresentagho da matésia constante da ordem do dis obedecers &
seguinte disposicdo:

1 - apresentaclio do parecer do relator;

IV - discussio:

El! - votagio.

Art. 23 - Apds as conslder-paes ﬁmus do velator, encerrada a discussio, ©
Presidente procedera 4 votaglo e p o 50 admitindo o uso da palavra para o
encaminhamento da votaghe ou movnq:ln de questio de ordem, por infragio regimental ou de
norma legal.

Art. u . i ' Conselheirp poderk Formal

pedudodenmdamnmnmdmdlmordﬂndodu.dwmdu,nmm 4 tatéria Ser rutirada
automaticamente da ordem do dia ¢ transferida para a reunido subsequente.

? Art. 25 - 05 votos serdo transcritos em ata, consignando-se o seu aulor.

Art. 26 - O Conselho de Administracdo deliberara pelo voto da maioria presente &
reumiilo, reservando-se a0 Presidente, além do voto !:mpls, o voto de qualidade.

Art. 27 + As deliberagdes do Conselho de Administragio serfo idas na
: N Torma de Resolugdo e terfio cardter deliberativo ou de recomendagio.

i Art. 28 - O Diretor Geral panticiparé das reunides do Conseihio de Administrago
;i da EGBA, sem direito a voto, quando forem tratados assunios relatives & Diretoria Executiva,
i Art. 29 - As votaghes serbo abertas, registrando-se em ata as declaragdes
nominas de volo, caso o requeiram o5 membros do Conselho de Administracdo.
' Art. 30 - Das reunides do Conselho de Administracho serdo lavradas aias em livro
A prapnio, assinadas pelas Congelh 2 clas p apbs a devida aprovagdo.
Art. 31 - As atas das ides que deliberacio destinads & produzir
efeitos perane terceiros serdo Arquivadas na Junts Comercial do Estado e publicadas, na forma

da lei

Art, 32 - O Conselho de Administragho da EGBA A oulras competd
correlatas necessarias a0 seu funcionamento, observandose as disposicdes constantes do
Estatuto Socisl da EGBA, da Lei Federal n* 13,303, de 30 de junho de 2016, ¢ do Decreto n°
18.470, de 29 de junho de 2018,

Art. 33 - O Consetho de Administragho n¥o dispora de quadro funcional pripno,
i podendo requisitar empregados da EGBA ou servidores cedidos & mesma, para que sejam
: colocadas 3 disposigio de sua Secretania.
:

Art. 34 « O Plendrio decidir sobre os casos omlssos [ duv‘dns deoun:nts da
interpretagio desie Regimenio Inemo, observando-se as di B
Social da EGBA. bem como da Lei Federal n® 13,303, de 30 dejmho de 2016 e do & Decreto n®
18,170, de 29 de junho de 2018,

AFt..35 - As resolugdes do Conselho de Administragio secdio publicadas na
intewrn ou em resumo ne D.O.E

RE(.IMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL DA EMPRESA GRAFICA DA
BAHIA - EGBA

ar 3

i Art. 1" - O Conselho Fiscal du Empresa Gréfica da Bahia - EGBA. empresa
3 publica imegrante da estruturs da Administragdo Piblica Indiretn do Estado da Bashia, com
personalidade juridica de direito privado, constituida sob 8 formna de sociedade andnima de
: capital fechado, vinculada & Casa Civil do Estade, & ituido -de 03 (trés) bros efetives &
3 uspeu:vns qulentes com mandate nio superior a 02 {dois} anos, permitidas 02 (duss}

Gies vas, dos pelo Governador, que fixara sua remuneraglo, possuindc
nufurera consulliva ¢ fiscalizatona,

Art. 2* - Ao Conselho Fiscal da EGBA compete:

1 - examinsr € emitr p bal. b
patimoniais, demonstrativos de lucros e perdas, & pm il de contzs da EGBA;

- supervnsmnar a fio fi ir. e iria da EGBA, podendo
Trvros ou quas bem como requisitar mformnpﬁes

11} - pronunciar-se sobre assuntos qus lhe forem submetidos pela Diretoria
Executive ou pela Conselho de Administragio;

el g ek SCBA + Erwpresa Gl da Rakin
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TV - opinar sobre o e destituigio de auditor independ

g 4 0 Fand

- supervigionar as atividades dos sud
mdepmdénm. & qualidade dos servigos prestados ¢ a adequacio de :us semoes as neccssndades
da EGBA,

VI - supervisionar, quando aplicivel, as atividades desenvolvidas e a elaboragdd
das demonstrapdes financeiras da EGBA,

VIl - monitorar & qualidade e a integridade dos mecanismos de controle intema,
das d agdes fi iras « das infi des ¢ medigdes divulgadas pela EGBA;

Vil - lvalm e monnuru exposapbs de risco da EGBA, podendo requerer, enfrz
outras, informagSes detall sobre p ep

8) remuneracdo da Administracdo da EGBA,

b) unlizago de ativos da EGBA;
¢} gastos incomidos em nome ds EGBA.

IX - avaliar e monitorar, em conjunto <om a Adminisiragio da EGBA. a
d 3o dast des com partes relacionad.

X- unahsar ¢ spurar denincias de descurmprimento do Cédigo de Conduta ¢
Integridade, suas (usdes & Diretorig E. iva e Conselho de Administragio,

X1 - oulras atividades perti & fiscalizagdo que lhe compete.

§ 1° « O parecer sobre as contas anuais da EGBA devera ser elaborado e entregue
80 Conselho de AdmimistragBio, de modo a viabilizar a andlise ¢ voracdo tempestiva pelo referido
Conselbo

§ 2’ - O Consclho Fiscal da EGBA exerceri outras competéncias correlatas
iriss a0 seu f to, observando as disposicdes constantes deste Regimento

interno, do Estatuto Social da EGBA, da Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016, € do
Decreto n° 18.470, de 29 de junho de 2018,

Art. 3* - O Conselho Fiscal da EGBA terh a seguinte esirutura basic..
1 - Presidéncia;

11 - Pienano, composto do Presidente e demais membros do Conselho Fiscal

00 FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Arl, 4° - O Conselho Fiscal sera reunido, mensalmente, em sessdes erdinarias 2,
extraordinariamente, quande convocade pelo Diretor Geral ou a requerimento de qualquer de
seus membros ¢ obedecera aos procedimentos de que trata este capitule ,

Art, 5 - A convocaclo dos membros do Conselho Fiscal para parficipar das
reunides deverd ser feita, formal com déncia minima de 03 {trés) dias, ressalvades
o5 casos de urgbncia

Parigrafo Guico - Perderio o mandato os membros do Conselho Fiscal qﬁc
faltarem, sem motivo justificado, a 03 {trés) reunides no periodo de 06 (se1s) meses.

Art. 6" - A substituigio dos membros efetivos do Consetho Fiscal sera ferta :
mediante convocaglo dos suplentes.

Art. 7 - Da convocagdo constariio o dia, horino e local em que serdo reaiizadus
05 trabalhos, bem como & pauta de assuntos a serem apreciados

Art. 8 - Para funcionamento do Conselho Fiscal ¢ exigido  quorum
cotrespondente a maioria de seus membros.

Pardgrafo Gnico - N%o havendo quétum até a hora estabelecida para inicic da !
sesséo, serd lavrado termo de presenca, ficando o expediente ¢ 4 ordem do dia transferidos paraa .
reunido imediata s¢ o Prasidente no preferir convocar reunido extraordinarnia.

Art. 9 . G Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros, solicitara

a0s diglos de administraclo da EGBA escl oumfnrmagﬁcs desdeque!elallvnsasm
fimglo fiscalizadora, assim como a elsboragio de a5 ou ab
especiais. .

Arl. 10 - Os membros do Conselho Fiscal assistirde s reunies do Conselho de
Administragdo ou da Diretoria Executiva da EGBA, em que se deliberar sobre os assuntos em
que devam opinar,



PODER JUDICIARIO
Tribunal de Justica do Estado da Bahia

CERTIDAO ESTADUAL
CONCORDATA, FALENCIA, RECUPERAGAQ JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL - 1° GRAU

CERTIDAO N°: 00211389E

o A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do
. Tribunal de Justiga (https://portalcertidoes.tjba.jus.br/#/primeirograu).

CERTIFICO que, pesquisando os registros de distribui¢do de feitos civeis do
Estado da Bahia, anteriores a data de 19/07/2023, verifiquei NADA CONSTAR em nome
da parte abaixo indicada:

Razio Social: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA

CNPJ: 15.257.819/0001-06

Enderego: RUA MELLO MORAES FILHO, 189 - FAZENDA GRANDE DO RETIRO - CEP
40.352.000 - SALVADOR-BA

Esta certiddo abrange as agdes das Varas de Familia, incluindo as que
versam sobre Tutela e Curatela, Varas de Registro Publico, Varas de Acidentes de
Trabalho, Varas da Fazenda Publica Municipal e Estadual.

Em caso de inconformidade entrar com contato com ¢ SEDEC atraves do e-
mail sedec@tjba.jus.br.

' N&o existe conexdo com qualquer outra base de dados de institui¢do pablica
ou com a Receita Federal que verifique a identidade da RAZAO SOCIAL com o CNPJ. Os
dados informados sdo de responsabilidade do solicitante, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e/ou destinatario.

Certiddo emitida de acordo com a lei n® 11.971, de 06/07/2009 e com o §1°
do art. 8° da resolugdo 121/2010 do CNJ, que impede emisséo de certiddo positiva
quando constar a distribuigdo de termo circunstanciado, inquérito ou processo em
tramitagdo sem sentenca condenatéria transitada em julgado. A pessoa prejudicada
pela disponibilizag@o de informagdo na rede mundial de computadores podera solicitar
a retificagdo ao 6rgdo jurisdicional responsavel.

Certifico, finalmente, que esta certidao é sem custas.

Esta certidao tem validade de 30 dias a partir da data de sua emissdo. Apds
esta data sera necessario a emissio de uma nova certidao.
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ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

Presta¢io de Servico de Publicacéio dos atos oficiais da Prefeitura de Capela do
Alto Alegre na midia eletrdnica do caderno dos Municipios do Diario Oficial do
Estado e em espaco exclusivo para a prefeitura no Digrio Oficial Municipal do

[gah ‘

RS 14.684,64 (Quatorgwmi-in~seiseentos e oitenta e quatro reais ¢ sessenta e quatro
centavos).

Aos vinte e seis d1as do més de Julho do ano de dois mil e vinte e trés, eu Reila Souza
Almeida, presidé;;te da Comlssﬁo a’ermanente -de Licitagdo autuei sob o n° 011/2023,
este Processo Adnuﬁlsu;atlvo contendo a solicitagio do Sr° Prefeito, solicitando
contrata¢io de empresa para Prestaqao de Servigo de Publicacio dos atos oficiais ua
Prefeitura de Capela do Alto Alegre na midia eletromca do caderno dos
Municipios do Dlarlo 0ﬁc1al doEstado e.em espaco-exclusivo para a prefeitura no
Diario Oficial Munlclpal" 0 Portal da ’Empresa ‘Grifica da Bahia, devidamente

e

assinado autortzapdo a abe_rtura do Proce;sso,Admmlstrativo, assino:

REILA SOUZAALMEIDA
Presidente da CPL.

— g

T e
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Capcla do Alto Alegre/BA, 26 de Julho de 2023.

Exmo. Sr°.
Prefeito Municipal de Capela do Alto Alegre
Assunto: Indicagfio de existéncia de dotagdio orgamentéria

Prezado Senhor,

Em atengfio ao oficio expedido por V.Ex°, questionando-nos sobre a existéuc.c
de previsio de recursos orgamentérios em decorréncia da Prestagio de Servigo de
Publicaciio dos atos oficiais da;Prefeitura de Capela do Alto Alegre na midia
eletronica do cadery qﬁl(%s Mun;elg}os doaﬁ"sir% ial do Estado e em espago
exclusivo para a prel elfgti “ﬁ n6-Difiio; @ﬁ“@fh] Vlumicipal ‘de. Portal da Empresa

Grifica da Babhia, kin 08t gugﬁ;g)ggtp 4§d ‘%@em@ro%de recursos ¢ saldos
~déspresas, . dé”correntes das seguintes

or¢amentarios para aég : Wpagamento das:
dotagdes: LT

33603900 Ojtros
Serv1g:os de TEI'GCII’QS - | 1.500.0000

Admini
dministragéo Ressoa Jurldlca

Planejamento

Atenciosam%geg’; ,

H ?ﬁ:ﬁ

DECLARACAO &
DECLARO, para os dev1dos' fins. ‘de- atendimento, que a despesa tem adequagdo
orcamentaria e financeira ‘com-a-1:0A e compatibilidade com o PPA e com a LDO do
Municipio de Capela do Alto Alegre- Ba e que 0 mesmo encontra-se em conformidade

com o disposto na Lei 8.666/93.

10 dos S. Lima
ole Interno

Cleiton
C

. L TR,

T LI

s

g -
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Procuradoria Juridica do Municipio de Capela do Alto Alegre-BA
Ref. Solicitagdo de parecer

Prezado Assessor,

Tendo em vista determinagio do Sr. Prefeito para adogdo das providéncias
necessarias 2 Prestacio de Servigo de Publicaciio dos atos oficiais da Prefeitura de
Capela do Alto Alegre na midia eletrénica do caderno dos Municipios do Didrio
Oficial do Estado e em_espaco-exclysivo para.a prefeitura no Didrio Oficial
Maunicipal do Portal, da‘Bmprése-Gififica s daBahja, vimos-através do presente
solicitar-the parecer éi:cer o “dg, dd4805p0r; e3sa CPErde, Inekjgibilidade de Licitagdo,
com fulcro no art. 25:1F€ 8yl i

Brl. #3111 1666/93; @ qudl se tomba sob o n°
011/2023, Processo Adniffiistrativo 081/2023.- Loy

LI, , da Lei B,

Para respaldar a §"u§ibret‘éhs§o, esta Comissfio traz aos autos do sobredito processo
pecas fundamentais: proposta de servigos e documentos daquela empresa que se pretende
contratar, além de outros elementos que se constituem:-no processo entre st

Em que pese a inviabilidade ‘de-competi¢do, ainda assim, € inexigivel o Processo
Licitatério gm razgq.dosrequlsjtos, todos voltados para-o objeto:do.contrato, bem como
para a pessoa do:futyuro ¢ontratado. " .

o e v 3 - PR . - .

Instado -a_ se manifeéstar,.. esta ‘-;.@omlsse_tp’ vem apreseéltar' a 7justificativa de

inexigibilidade de ligitacio sub examine;.o que faz ngs seguintesitermos:

A Lei 18:666/93, 1o art. 25, IFe §I° dispde; ift verbis: =

L Co JRAREY 2§ - E inéxigivel a ,’l':fqlig:__az;éo guando ho‘uge':;,“ invigk. " "ode de
competfedo; em especial: (..5.)7. A B ’ '
| g e

If-para a contratgcdo de serv‘iéos ‘técnicos enumerados no art. 13 desta
F B g

Lei" de natureza singular; -com ‘profissionais “ou empresas de notdria
especializacdo, vedada a- dnexigibilidade -para gervicos de publicidade ou
divulgac_éo_;_';(.._.) . .

§I° - Congidera-se de notdria especializagdo o profissional ou empress
cujo concgdte. no campo de sua espegialidade,  decprrente de desempenho

anterior, .estudos, experiéncilas, publiga'q':i:’fés, organizagdo, aparelhamento,
equipe téchica, ou de outros requisitos relacionados com suds atividades,
permita inferiy’ quéios€u trabalho ¢ &¥dencidl e indiscutivelmente o mais

adequado 3 plenasatisfa¢do do objeto do Comtrato:”
Em seguida, o0 mesmo diploma legal estabelece as condi¢des formais para a
composigdo do processo de inexigibilidade de licitagéo (exvi do art. 26, paragrafo Unico,
da Lei n° 8.666/93); Ei-las: :

1 - Razdo da escolha do fornecedor ou executante;
2 - Justificativa do prego.

Sabe-se que a Prefeitura de CAPELA DO ALTO ALEGRE - BA, por forga da
Constitui¢do Federal, se sujeita ao Estatuto das Licitagdes e Contratos, maxime quando
se utiliza de recursos provenientes da Fazenda Piblica.

E bem de perceber, todavia, que nem sempre ¢ necessario, ou possivel, instaurar-se
um procedimento licitatério (0 que ocorre no presente caso). A regra € licitar; no entanto.
a Lei n° 8.666/93 excepciona casos em que esta & dispensavel, dispensada ou inexigivel.

ot - rv—— T . d———
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~ A inexigibilidade de licitagfio pressupde uma situagio em que esta nfo ¢ viavel ou,
em sendo vigvel, compete ao carater discricionario do administrador realiza-la ou ndo,
tendo em vista o interesse publico e visando o bem comum. Ou seja, a licitagio
inexigivel pode vir a ser uma obrigagfo, a depender das circunsténcias do caso concreto
e da altivez dos bens juridicos a serem protegidos.

No caso concreto, pelas razdes a segui delineadas € verificivel que néo ¢ pertinente
a realizagio de uma licitacfio, posto que, possui a finalidade de Tonar Publico avisos,
extratos em veiculos de grande circulagdo do Estado da Bahia, devendo ser realizado por
quem presta os Servigos. A Empresa Grafica da Bahia € unica ¢ exclusiva para este
Servigo

esf&&omatos administrativos
fax Eae s@b a perspectiva desses

%}rpra a situaciio de

estabelece critérios d
critérios infraconsti

Definindo, de f”,' . 5812
contracdo direta nos mpldes do art. 25 L dw Ee; de b;gxtacoes e
administrativista Jorge IéJllsses Jacoby Fepland@sgdoutrm”bu' - §

A 1nv§ab111e}a‘ﬁe da SBhpeticdo ccorrerd na forma desse incist se
ggmomst:ad&wo ‘atendimento dos .reguisitos, gue devem ser
: Oy :

& necessario para uma
‘Contratos, o festejado

5 nNasseguiRte:s: orzg;im R S
 Cone, f*’

. “Qué se tra‘te de ser“ co tecn,zco,
% 8.666/93;

&Que © ervig stejaglencado no agt. 13, ida, Lei
Qlyé erv:.c@f e dﬁtgrmg.n@d‘@i s_mguga dade_:, ]
Qué gervi o JAdo eja dé pubd J.c:Lgade e dsIV gafgéo.
b)) refe;rentes* ‘ag, contra@tadg o -
Que 0 p,roflss.lonal detenha;a, habilltacao pertlnente,

‘?;'}ue i ot profigsional ou eﬂ}npresa po.ssua : especiallzagao tia

gealfﬁzaQ% dé objets pretendidoy FAG
Fl Qz%e a e.spec_Lallzé'cao seja “metdriag B
Que a notdria @ pé?ﬁ’é‘” izac&o esteja J.ntimame@te relacicnada com
= a sings arlda e pr@feRdids
Haja vista, . Pres "3
encaminha o processo paraé xame. (a Pxocurags;g@ J”uglgi;@, ‘nos termos do art. 38, bem
como manifestacdo dessas acerca-do cumpmmen?o 1o pr@aente processo, dos requisitos

do art. 26,§ umco amhos da Lel 8666/93

----- AT 7 - e el o i i
Whra, Y .

Capela do Alto Alegre- BA, 26 de Julho de 2023.

REILA SOUZA EIDA
Pregoeira

g

FUP

s o
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MINUTA DO CONTRATO PUBLICA BAHIA N° .............

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM

A PREFEITURA DE ........ E A

.......................... PARA A
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ................. , inscrita no CNPJ/MF n® ............,
situada na ................ , heste ato representada pelo prefeito, Sr. ..........occeeel
RGN% .o CPF ne, ... il doravante denomlnada CONTRATANTE
€ A wrereenreeisressensies iGN % /MF gy PERNE, LM n® ,
situada a ERPETo W« . Néste-att sguatada pelo Diretor-

Geral, Sr. l;é;retor Técnico, Sr.

doravante

.....

A prestacao de , em 0 c;le,ﬁubllcagao dos atp,sxgﬂma;s@da prefeltura na mldLa eletrénica
do Cadernﬂgf sgmu icipios do Diario Oﬁgal do Estado e em espago’ exclusme para a
prefeitura no anb Ofi cl I Mumiﬁpa{ do, Portal da Empresa Graflca daBahla k

b el k{% ;

ilad - T
CLAUSULA SEGUNDA - DO PRgﬁ’g S |
A CONTRATANTE pagara meﬁsa1 te pelo S@W}QO objeto des , centrato o valor de
R$......... totahzﬁ’ndoé% ........... deaacordo com:a opgae selecmnatda abaixo e
conforme tabela de p o emitida pela CONTRATADA.
( )Publlcagées emeg e goes no mes pagando vaf‘or adteiénal de R$ﬁ pc.s adign
ultrapassada.” % i
( } Publicagdes 1 Q% |l|ré|tadas tw os digs.

e

CLAUSULA TERCEIRA -ﬁcﬁiNDICOES DE PAGAMENTO
O pagamel pagamento: mensal se‘érﬁ‘(efetuado através.de. crédito.no’ Banco do Brasil S.A., na
conta corrente n° . , da-agéncia ........... no praze -nB0- superior a 08 (oito) dlas
contados da - data de apreséntagio ~da  Nota Fiscal/Fatura.
3.1°- O atraso" do«»@agamento dgwd@ pela CONTRATANTE por periodo igual ou
superior a 60 (sessenta) dias |mpI|cara na suspensio dos servigos objeto do contrato.
3.2 - As Notas Fiscais deverio ser enviadas pelo CONTRATADO para o E-

CLAUSULA QUARTA ~ DO PRAZO

O prazo do presente contrato éde .......... meses, a contarde .............. a

.............. , admitindo-se a sua prorrogagéo nos termos Art. 57, da Lei Federal n°

8. 666/93 apés prévia motivagéo.

CLAUSULA QUINTA — REAJUSTAMENTO E REVISAOQ.

Pela prestagéo dos servigos de Gestao das Publicagdes dos Atos Oficiais
no Caderno 06 c CONTRATANTE pagard a CONTRATADA os valores

contidos em tabela especifica de pregos fornecida pela EGBA.

5.1 - O reajustamento de pregos sera efetuado na periodicidade prevista em Lei

Federal, considerando-se a variagéo ocorrida desde a data da apresentacao da

s
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proposta ou orgcamento a que esta se referir até a data do efetivo adimplemento
da obrigagéo.

5.2 - A revis&o de pregos, nos termos da Lei Federal n® 8.666/93 dependera do
requerimento do interessado quando visar recompor prego que se tornou
insuficiente. :

CLAUSULA SEXTA ~ RECURSOS ORQAMENTAREO :

As despesas com o presente contrato correrdo a conta da dotagio orgamentaria
alocada 8 CONTRATANTE, sob a seguinte classificacéo:

UNIDADE GESTORA PROJETO[ AIWIDADE . ?EL,EMENTO DE DESPESA FONTE

S é

¥ w@, T

'e.l..; - W:y;,:*wg , %;,M |8 B
CLAUSULA SETIMAL: GBRIGA jé __ TRATADA -

7.1 - Manter sob sualexelusival ade_toda‘a. suﬁerwsao dire¢éo e
recursos humanos para execugao completa ¢ “eficiente dos servicos objeto
deste contrato; Lo

7.2 - Acatar apenas as sohmtagoes de servicos dos servidores autorizados
formalmente pelo CONTRATANTE,;

7.3 - Comunicar. ao CONTfRATfANTE qualquer anormalldade que interfira.no
bom andamerito dos servigos,

7.4 - Orientar o CONTRATANTE nouso adequado do Sistema- Egbanet

75 - A CON!’RAQTADA fnao 86 responsablhza por erros -ou -omissdes no
material enwaclo - o .

CLAUSULA GIﬁW OBRIGACOESnfDA C@N'ERATANTE

8.1- Cumprlr todosws compromlssos financeiros: assumldos com a C‘NTRATADA

8.2 - Designar um: pr‘eposto responsavei pelo conteudo e emissdo-das matérias (Anaxo
)

8.3 - Enviar as materlas das 7h as 16h do dia anterior a0 da publicacéo, utilizando o
Slstema Egbanet; .

8.4 - Enviar, revisar. e aprovar eietremcamente 0" conteudo a ser vejculado no caderno
Municipios, do DOE;

8.5 - Comunfcar qualquef’ “iifégularidade na _publicagdo através do e-mail
muntcngaos@egba ba.gov.br ou do telefone 3116- 2133, no prazo de 48 horas.

8.6 - Arcar com dnus da republicagio no caso de matéria enviada com erro;

8.7 - Proceder a publicagdo resumida do contrato e seus aditamentos na imprensa
oficial no prazo legal.

8.8 -Todas as publicagdes encaminhadas sao de inteira responsabilidade da

CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA — FISCALIZACAO E ACEITACAO

Competlra ao CONTRATANTE proceder ao acompanhamento da execugéo do
contrato, na forma da Lei, ficando esclarecido que a agéo ou omissao, total ou
parcial, da fiscalizagdo do CONTRATANTE n&o eximira a CONTRATADA de

total responsabilidade na execucao do contrato
Paragrafo Unico - Ficam indicados como gestor e fiscal deste contrato os
servidores .................. , matricula ................ N - S , matricula ............ ,

respectivamente.

. g
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CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES

O atraso injustificado na execugdo do objeto do contrato, sujeitard o
CONTRATADO a multa de mora, graduada de acordo com a gravitade da
infragdo, segundo Art.86 da Lei Federal n° 8.666/93; sendo que, pela
inexecugéo contratual ou parcial do contrato, o CONTRATANTE poders,
garantida a prévia defesa, aplicar a0 CONTRATADO as sangdes previstas no
art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FORO

As partes elegem o Foro da Cic;lllakcéej ﬁ? Salvador;-Estado da Bahia, para dirimir
quaisquer duvidas ogundas dgpresente’contrato,.. =

E, por estarem ass : coptr 3d Sfiry a‘m,&c‘gi‘-p'rqseﬂte contrato em 02
(duas) vias de ig bt ok piformia ng ~pre eg[gi" fdag~‘testemunhas que
subscrevem depois 3I| _gjga‘q o conforme, - T

Capela do Alto Alegrg;"‘":":'“"’*‘"de o de20‘ '

4 N

CONTRATANTE:; ..

o Plefelsds =
CONTRATADA: |

TESTEMUNHAS
5 E ) A R

BT
:

et
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PARECER. JURIDICO

PARECER n°: PGM/0081/2023
PROCESSO n°: Processo Administrativo n°. 081/2023
ORIGEM: Comissido Permanente de Licitacédo

INTERESEADO: EMPRREA’ GRM-‘IC:A Di\ 'BAHIA

Ementa: Inaxigibilidado de Licitagdo. Contratacéo
de servigo de publicagdo dos atos oficiais
no Diario Oficial. Art. 25, caput, da lei

de Contratos e Licitagdes. Rrecomendacao.

Possibilidade de contratacdo. ARienlst 342

recomendacoes .

I - SINTESE DO OCORRIDO

1. Summete—mé a parécer juridice a contratacac <
EMPRESA GRAFICA DA BRHIA para prestagao de scervigod e
publ icagdo de atos oficiais da prefeitura Caﬁela do Rifto
Alegre, Da midia eletrénica do caderun dos Municipion i
piario oficial do Estado e éenm Cuapago oxelunive oo
preteitura no - Didrio ©ficial Municipal do Porlal G
Empresa Gratica da Bahia. ”

2. A Sccrctaria ‘Municipal de Administragan, JUGL
quie Tal servico € necessario, pois., © municipic vizd
respeitar © principio da publicidade, © qual & um vetar oa
Administragaco publica, a qual tem obrigagdc de oA
publicidade ao0s atos oticials, contratos € 1nstriue..
juridicos, «com o intuito de proporcionar a transparend i d
Ao servigo publico € garantindo ao cidaddo o avesst as
informagdes @ salienta gque apenas essa empresa presta esse

Servigo no pstado.

Rua 19 de Marg;o,ﬂQ-Centro-F oneffax: (0+*75) 3690-2221 1 3690-2222 - CEP 446455 ‘00}.

Capela do Alto Alegre - Bahia - CNPJ 13.897.111/0001-94 \ ’

e,
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%
1. para este fim, consta no Processo Adminislrative, {
declaragdo informando que A FMPpresa Gratica da DBahia '
Organ oxelusivo @ rcsponsanl pela publicacao dos atos f
aftcisls, ech ¢Ao < impressdo, dislr ibhuigdo o ;
romeraializacio dos Tarios oficiais da pahia.
{ 4
. f E
A. £ o breve reldtorio. ?
et T %
IT - DA COMPETENCIA DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIN i
- . A dacisfdo sobre sonsultas estd dnscrida Cntrc o4 §
q
atribuigdes dessa procuradoria  Municipal, conforme ﬁ v
dlgposilivos legais e narmal ivos  vigentes Jue b s ’
g 1
sobre 4 Rstrutura Administrativa do municipio de Capela do 3 iR
N :?S‘I
Allo Alegre, Bahia, o L I
: A
P
111 - MERITO b
H
¢. 1lnicialmente, salilenta-se que a presente manifestayao !
' {
toma por base o3 elementoz conatantes dos autos ats = E
preacnte data, € que tabe & este argio prestar comsultoria ‘ Y
soh o priang palbrilamente juridico, sen adantrar em % '
_ e : , ‘ ]

' agpectos ralativos & conveniéncia o oportunidade dos aios %
praticados, nem  analisar  aspectes  de  Hlaew. oo §
eminentemente técnico-administrativa. !

| ,
i L
; ¥
7. A priori, cumpre estabelecer gue a Carta Magna preve oo % Y
ambito da administragao publica, além de obediéncia 2 ; ;;;
principios constitucionais como O da legalidacie, 1 -
impesscalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, o :
: . - : e i
~u artigo 37, 1nCiso ¥XI, contratagao por intermédia (Ao !
.y . . , i
licitagdo, SsSenao vejamos: %
\ !
¥

Rua 19 de Marco, 179-Centro-Foneffax: (0**75) 3690-2221 1 3690-2222 - CEP 44645-000 '
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% PREFEITURA MUNICIPAL DE

“Art. 37. A administragido publica direls =
indireta de qualquer dos Poderes da Untan,
dos  Estados, Jdu Distrilo Fedaral o ton

Municipios  obedecora aos principios e

legalidade, impessos | idada, moralidads,
publicidade e eliciéncia e, tambem, G
‘qasgu}!:'ltg.;- ;

XXi - fessalvados o8- Lmsés_espmciricadus rid
legislacﬂo, as obras, scrvicos, COmpras e
alienacdes Serdc - conttatados  mediante
proéesao de licitaclic publica quue  Asscgure
dgualdade de’ condigdes D tedus s
concorrentes, com cldausulas que estabeleoa.
obriqgactes  de pagamento, man! idas A
coﬁdicﬁas efetivas da propastda, nos termo. -is
lei, o qual soments permitira an exigencin

de Qqualiticagdo Lacnica c COonDT LT
indisgpensdveis & garantia do cumprimentu cas

vbri qagtcs

B. Percebe-ze, portanro, que o dever da licitar posaai
v1iés constituclional. Esta obrigacdo significe nao aponas
aceitar o cardter compulsério da liclhacdo em geral, mas
também respeilar a modalidade j& definida para a espénie

de contratacdo a ser buscada.

“. Aconitece que a propria Constituicdo rederal, «on.
sobredito, delega as legislagdes infraconstitucionais o

possivel modo de operar, dentre eles as hipéteses em aue

N v CAPELA DO ALTO ALEGRE - BAHIA -
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]

i

f

{
a5 contratagbes da Administracdo Publica nac serao ?

}

precedidas de processous licitatérios, o que nde dispensa

- p—

um processn administraltivo, €033 exCocims BOYTMALIVAS 2a0 | 5;
a dispruse de licitagdo ¢ a inexigililidode de Licitacas, | %g !%ﬁ
previstas nos arts. 24 e 25 da Lei Foderal n° H,0GhH/A3, li ?ﬂ&
respectivamente. % .
10. A inexigibilidade de licitaplo & uma dessas modalidades |
em que a conpetiqipLé,inviéVQI,*ouﬂscja, imposasivel . zex %'
realizada, sendo este seu tragco nodal. Prevista no arl. %
25, da Lei n°. £.666, de 1993, ora proposio pola
Adiinintragao nos antos, que serd detidanentc anals s ‘%
nesta manifestacao. é
. ;
11. No texlo legal, a inexiqibilidade (e licitagdo doriva ;
da inviabilidade de competicdn pasra o Llornecimentu don ;
lbens ou servigos demanq.-u.ios pe]a;hdmini:strac;ao: { :
Art. 25. b inexigivel a licitagio quando houver E
inviabilidade de competicie, em onpeccial: ?
1Z. Note que, nas situagdes de  inexigibitidade, ha i .ﬁ
impossibilidade de ser realizado o procedimento de ; E@g
competitividade para aquisig¢do ou prestacio dos servicgos, i fﬁ!
dcsde que seja demonstrada a razoabilidade da proposta, :
nao tendo, o administrador, outra opcfo. f 'g
; !
3. Percebe-se, portanto, gue a hipdtese & Fies ? _ '%
impossibilidade  fatica de haver competicdo. Se 3 f ) %
i A
Rua 18 de Margo,179-Centro-Foneffax: (0°*75) 3690-2221 / 3690-2222 - CEP 44215 000 -,
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E

administragéo pretende adquirir um determinado produto que
¢4 se encontra nas mldos de um individuo, ndo ha que se

falar em disputa ainda quc assim o desejasse.

14. Tratando-se de prestagdo de servigos prestados ypor
fornecedor exclusivo, a inviabilidade de  competicis
permitird o4 contratagdo direla por inexigibilidade, tende

por fundamento, ne entante, o caput do art. 25 e nio ~eu

inciso 1.

15. Nesge sentido, & a2 orientagdo do Tribunal de Contas da

Unibao:

i licita A contratagdo e servicos ocom
fuiaro no art. 25, caput, acmpre e
comprovada & inviabilidade de compelicic.
Ressalte-se que, na hipétese de contratao o
de servi¢oshko fundamenlo legal devord ser o

caput, postu que o inciso T tLrata apenas ds

compra.gs_r_;. 'Ei!_mistn‘f{ aiﬁr}da_, & Ccomprouvacad Jda
exc]dsividada na prastagdo do servigo.” (10 -
300.061/95-1 - TCW)
16, 0 Tribunal de Contas da Unido ja sc¢ maniflestou sobre =
possibilidade de contratagdo de servigos exclusivos por
inexigibilidade, sendo vejamos:
“Contratagcdo Publica - Inexigibilidad.:
Servigos Exclusivos - Possibilidade
Fundamentag¢do legal ~ TCU A contratacgio. de

Rua 19 de Margo,179-Centro-F oneffax: (0**75) 3690-2221 / 3690-2222 : CEP 44545000
Capela do Alto Alegre - Bahia - CNPJ 13.867 11 110001@& ¢
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i .
servigos exclusivos por inexigibilidade = %
licitagdc ndo pode ser fundamentada no artw, ; .
25, T da Lei n° B8.666/93%, visto guc =nsse g fg
dispositivo alude as hipoteses de compras % : ;5
apenas, conforme docisdu do  TCN, v, %1 *%z
Decisdo n°® 397/1996, Plenario, Kel. Min. =
Homero. .dos Santos, -DOU de  23.07.1%56) l
Anél&séﬁﬂﬁféos%éricrmente a mesma si'nacin, a g; )
Cotte.i_dé Confas' anuiu as razdes Voo i' _
regorrente, de forma a entender pcia ; §
pussibilidade da contratagao dc  aervicos ? £
exclusives por inexigibilidade com fundamcnt o g é
no art. 25, caput, da Tei n® B.666/93, desdc % f;
| que comprovada a inviabilidade de compet icas. % '1€;
(TCU, Decisao n® &3/1998, Dlendrio, hol. *'{f-"f":.F
Adhemar Palédini Ghisi, DOU de 17,03.1v9wa, ; Q
17. Portanto, o© <caput do art. 235 apresenta funcio i
normativa aautdnoma, de modo gque uma contratacgidc dirsd s %
roderda nele se fundar do forma exclusiva. Nao se impde o %
a hiporese seja enquadrada em um deos incisos do reter o ! ,
art. 25, Qque possul natureza éxemplificaLiva. Sobre % .Vf
tema, vale Lranscrever a ligao de Margal Justen [FPilho: %‘ .f
“Tratando-se de instituto complexo cumi: == f 11?%?
passa com a inexigibilidade, sua extlizac ? ‘ :
dificilmente poderia ser estabelecida dec modo %
meramente tedrico. Da-se um exemplo bastants é
esclarecedor. Se ndo existissem oS t1es ;
incisos do arlL. 25, multos seriam tentados o é
Rua 19 de Margo,179-Centro-F oneffax: (0°*75) 3690-2221 / 3690-2222 {CEP 44645200 1
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restringir a inexigibilidade apenas aos casos
dc auséncia de pluralidade deo alternativas. A
exisléncia do dispositivo  do ine. 7T
evidencia que o conceito de inviabilidade d=
compet.icao L em de ser interprel ado
amplamente, inclusive para dabrangetc 05 Ca.oo
de imposaibilidade de julgamento objetivo. fm
out,ras ipaiavras, a8 analise dos incisos Ao
art. 25 permite iden.t,ificar O conceito e
inviabilidade de ccompeticdo  conmsagradce  ne

caput do dispousitivo,”

8. Assim,‘ sempre  que 08 servigos demandados peis
Administracido forem desenvolvidos de forma exclusiva -
Lma detnrmihada )pessoé“'guridrca, ndo havendo similitude
tatica com as hip6teses dos incisos 1, Il e III, te,.nos

seu enquadramento. no caput do art. 25.

9. A Comissdo Permanante de Licitagdo esclarcce que 4
presente 1nexig1bi;idade“'de licitacao tem por objoto
conl.ratagdo de empresa para prestacdo de SeTV L

publicagdo dos atos oficiais da DPrefeitura de Capela de
Alto MNlegre na midia elelrdnica do caderno dos Municiy Lo
do  biario Oficial do Estado e em egpago  exclusive no
Didrio Oficial Municipal do Portal da Empresa Grafica -ia
Bahia, justificando a demanda com basc no art. 25, dincisc
ITI da Lei Federal n°. 8.666/93, hipbétese gue néc se
enquadra no objeto em comento, devendo, ASSIM, pProcesis

com a devida retificacao.

Capela do Alto Alegre - Bahia - CNPJ 13.897.11 1/0001-94 ¥
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20. A situacao em comento, ao nosso sentir, encont,- ” :
damparo no quanto disposto no "caput" do reportado art. 25 : E
dna Lei n®., 8.666/93. Em ae tratando de da unica S IR gi f?
que PUBLICA, EDITA, DISTRIBUT E COMFRCIALIZA 08 IThis - s :
OFICIATS DO ESTADO DA BAHIA,  havends,  assi, P
exclusividade, a licilagio e, naturalmente, inviavel, pol: E. 'Ji
ndo teria mesmo camq,hav§: ¢competicéo. g‘ f
S ! 24
~l. Aplicdvel, pois, o art. 25 da lei de licitacocs, £ |
"verbis": "k inexigfvel licitacdo quando houver f
inviabilidade de compcligao, em especial”. Ora, aé ot ‘5
cmpresa a EMPRESA GRAFICA DA BANIA € 4 unica empressa SR ;
priusta  servigos e comercializa os didrios oficiais o ; g
F3tado da Bahia, navu hd Talar-sc em iicitacéo dade mesy ; o
inviabilidade, a impossibilidade de compel.icao. X

2. Em outras palavras, signitica que realizacdc o :
procedimento licitatétio € materialuente impossivel -
tace da singularidade do objeto. NAo teria meamo  cenn
haver a competigdo, J& que se trata do unico prestacdor dn

servigo demandado pela Fazenda piblica,

23, Por fim, constam as Cortiddes da Fuzenda Mu -
Estaduadl e Unido, além de Certidac de  regularidade i~ |

FGTS, Certiddo Trabalhista e Certidio de Faléncia.

3 - CONCLUSAO

24. BAnte o exposto, a contratagdo cogitada pode ser leits
diretamentc por inexiqibilidade de licitaqdo, com base no |
4rt. £25, caput, da Lei n°®. 8.666/93, devendo a Comissio e ;

-

Rua 19 de Margo,179-Centro-F oneffax: (0**75) 3690-2221 / 3690-2222 - C 4464‘3-0001
Capela do Alto Alegre - Bahia CNPJ 13.897.111/0001-94 A
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w! CAPELA DO ALTO ALEGRE - BAHIA |
Licitagdo proceder com a retificacdo, pois, © Process.
Administrativo encontra-se baseado no art. 25, inciso I11
da Lel de Ticvitacdes.
2. E o Parecer pelo defarimento, desde que, atendidas as
racomendagdes elencadas acima . elencadas, =Aalvo melhor
juizo., '
26, Estomos 2 disposicac para exclarec imenrs
complementares em relacado ao Processo Administralive
Ny 081/2027.
Capela do Rlio Alegre (BA),p 26 dc Julho de 2023,
A fes 44§ o
LUIZ RICARDO CAETANO DA SILVA _
Procuradoria Municipal
OAB/BA N°. 29.274
e’
\
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CAPELA DO ALTO-ALEGRE - BAHlAJ A
i A |
DESPACHO o *
[INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 011/2023 7 |
Destarte, pelas razbes emanadas da assessoria juridica, as quais concluem pela pleng :*
viabilidade da contratagdo destacada, submeta-se a apreciagiio do Chefe do exevwivs, By 7
termos da legislaggio pertinente, qual seja a Lei 8666/93, para deliberar acerca da ratificayic 15
da inexigibilidade de licitagfio autuada_sob © n; 011/2023, objetivando a Contratagdo dz
empresa EMPRESA_GM&IC_A‘,@ B H IA;«msp‘fitano CNPJ sob n° 15.2587 R19/0001-
06, para Prestaciio dé ﬁﬁwig ﬁggniyucﬂcﬁodosgtos oficiais da Prefeitura de Capela 1o o !
Alto Alegre na midiz{f’lgg,'!ew w’}aid‘oiafgreffnodoé Qllgnicipﬁgfé"”ﬂonDiério Oficial do Estad.: 1§+
¢ em espago exclusivo’ piara-a’prefeitura no Disrio Oficial Municipal do Portal R R
Empresa Grafica da Babia, cuio valor RS 14.684,64 (Quatorze mil seiscentos ¢ oitenta ¢
quatro reais e sessenté e quatro centavos). e . :
o ! ,‘_.‘:- ! T
: ; .
REJL SOUZA, ALMFEIDA !
../ Presidente da#GPL F R
# PEEe T 3
ﬁ:% : 5 7 s i‘;
L
N
}
.
}
!
P -
4,
| s o
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TERMO DE RATIFICACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 011/2023

Considerando o teor do parecer da Procuradoria Juridica do Municipio de Capela do Alty
Alegre, bem como da Comissdo Permanente de Licitagdo, que opinaram pela contratagiys
por inexigibilidade de licitagdo da EMPRESA GRAFICA DA BAHIA, inscrita no CNF
sob n° 15.257.819/0001-06, bem chgx%%eor do,%ﬁpglfqﬂ ' ;
Considerando a con%ggxgq:ﬁ_ de.is ‘Wé'ﬁ@ﬂ?t%.ggé g&r;%.mzs, II, da Lei 800035 ¢ 4
necessidade da realizaéép‘ag' ' ﬁ&’eﬁgﬁ’s“iﬁ@; bl

_ 3‘:

Decido Ratificar a pregente’in

oAU R

EMPRESA GRAFIC% DA BAHIA, atravésiga in xigﬁibjlida@,éﬁe licitagfio, autuada sob n"

011/2023, para Prestagiio de Servu;ode*h_lb]ﬁacﬁﬁ dos aftos oficiais da Prefeitura Gy
Capela do Altp #legrema midis clefronica do caderno dos Municipios do Didrio Ofici 4}

do Estadoe e$ }ﬁ%aafa.éi ;;gi%‘pa’;;a,,aﬁmitunﬁ& no Diai‘ritr 'Qﬁcial Municipal tﬁ
Portal da Empresa: Grifica da Bahia, B * i

. oo 5

exigibilidade de Jicitagio com vistas a ContratacZc direta da

AT LT

Cumpra-se. -
.“( we &
5.

oG  UDINETXAVIERNOVATO ©
Prefeito Municipal

o
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EXTRATO DE RATIFICACAO -
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 011/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO ALEGRE do Estado da
Bahia, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o disposto no Art. 25, Inciso II, da Lei
1° 8.666/93, ratifica o procedimento de contratagdo por Inexigibilidade de licitagéo, embasado
no diploma legal, a EMPRESA GRAFICA DA BAHIA, inscrito ne CNPJ
15. 257 819/0001-06, referente & Presta ao de Se o de Publicagdo dos atos oficiais da

eletro jca do caderno dos

Municipios do Didrif € 2 endlespAch B lusl o para a prefeitura nv
Didrio Oficial Muma il ﬁa aﬁc?glguBahla no valor de RY
14.684,64 (Quatone i onten .41 “ira Feals ‘¢ sessenta e quatro

45 O as*posugﬁes emanﬁda&pel}t leglslw;ao aplicavel 4 espécie
e pelo Egreglo Tribunal de/Z0ntas.des mepm,ﬁsmd,o da,.,Bg,hla;m

'gEIXAVI "‘mongTo o
referfz) M 1p;pal s

¥

CERTIDAO

1 Certifico para os devidos tins que 2
Inexigibilidade De Licitagdo N¢
011/2023. Foi publicada no Mural da
Prefeitura desta Cidade, nesta data.

Capela do Alto Alegre - BA, 03/08/2023 .

4

Sec. de Gabinete

Melka Mendess Dos Santos Bastos
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= ﬁ. 06 DE SETEMBRO D 2023 ANO XIH - N° 03019
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EXTRATO DE RATIFICACAQ 2

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N* 011/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO ALEGRE do Estado da Bahia, no
uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o disposto no Art. 25, Inciso T1, da Lei n® 8.666/93,
ratifica o procedimento de contratagio por Inexigibilidade de licitagao, embasado no diploma
legal, a8 EMPRESA GRAFICA DA BAHIA, inscrito no CNPJ 15.257.819/0001-06, referente
4 Prestacio de Servi¢o de Publicagio dos atos oficiais da Prefeitura de Capela do Alto Alegre
na midia eletrénica do caderno dos Municipios do Diario Oficial do Estado ¢ em espaco
exclusivo para a prefeitura no Diario Oficial Municipal do Portal da Empresa Grifica da
Bahia, no valor de RS 14.684,64 (Quatorze mil seiscentos e oitenta e quatro reais e sessenta
¢ quatro centavos). Cumprindo assim com as disposigdes emanadas pela legislagdo aplicavel a
espécie ¢ pelo Egrégio Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia. Capela do Alto
Alegre, 03 de Agosto de 2023. '

CLAUDINEI XAVIER NOVATO
Prefeito Municipal

. . .
Esle documento pode ser veriticado no endereco detrbnico
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